
 

 

Innspill angående budsjettforslag, driftsbudsjett brannvesenet, underpunkt opplæring-
kurs. 

 

I forslag til driftsbudsjett 2021 er det under ansvar 430: Brann – Enhetsleder, funksjon 33800 
Beredskap, 11500 Opplæring- kurs, er summen for kurs halvert fra 400 000,- inneværende år til 
200 000,- neste år. 

Dette er et dramatisk kutt. Kursing og kompetanseheving blant mannskapet i brannvesenet er noe av 
det viktigste arbeidet som blir gjort for å sikre en trygg arbeidshverdag. Både med tanke på HMS for 
mannskapene, men også for innbyggerne i Nærøysund kommune. Det er tross alt de som er 
avhengige av at brannvesenet til enhver tid er godt utrustet, både faglig, materielt og 
kompetansemessig. 

Med en stadig økende oppdragsportifølje for brannvesenet kreves det at kompetansen til 
brannstyrken konstant blir oppdatert og vedlikeholdt. Et eksempel er tiltaket Akutthjelper, der 
brannvesenet bistår AMK (Akuttmedisinsk kommunikasjonssentral) og ambulansetjenesten ved 
hendelser der ambulansen ikke er til stede eller det tar tid før de kommer. Slike hendelser kan være 
hjertestans og andre livstruende hendelser. 

Det er per dags dato et etterslep på kursing og kompetanseheving i brannvesenet grunnet 
nyansettelser og strukturendring. Med dagens budsjettforslag vil det ta lengre tid før mannskapene 
når de kompetansekravene som er satt. 

 

Fagforbundet Ytre Namdal. 

Rørvik, 04.12.2020 


