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2.0 Organisasjon

2.1 Organisasjonsmessige endringer i perioden

| perioden er det ikke foretatt organisasjons-
messige endringer.

2.2 Endringer i stillinger og ansettelser

| perioden er det ikke foretatt vesentlige
endringer i stillinger eller ansettelser i sentrale
stillinger.

2.3 Sykefravaer perioden 01.01.23 —30.04.23

Omrade Kortid Langtid Totalt fraveer
Kommunedirektgr 1,1 2,3 3,4

med stab

Oppvekst og familie 2,6 8,0 10,6

Helse og velferd 2,5 8,2 10,7

Teknisk 2,1 4,9 7

Totalt fraveer i 2,4 7,4 9,8
organisasjonen

Tilsvarende periode 2022

Omrade Kortid Langtid Totalt fraveer
Kommunedirektgr 0,9 2,4 3,3

med stab

Oppvekst og familie |3,29 8,64 11,93

Helse og velferd 3,17 7,5 10,67
Teknisk 2,5 3,27 5,77

Totalt fraveer i 3,0 7,2 10,2
organisasjonen

Samarbeid Arbeidslivssenteret.
Arbeidslivssenteret skal innen utgangen av juni inn
i de enklte HMS-grupper, og har i perioden veert til
de fleste HMS- gruppene ved virksomhetene.

Malet er:

Opplzering av ledere, verneombud og plasstillits-

valgte i:

¢ Roller og ansvar/rettigheter og plikter generelt.
e Hvilket regelverk som styrer de ulike rollene
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e Gjennomgang rettigheter og plikter i syke-
fraveersarbeidet. Det er hensiktsmessig at alle
de ulike rollene blir ansvarliggjort i arbeidet
med 3 redusere ungdvendig sykefravzer.

e Det er et gnske om at tilretteleggingsbegrepet
gjennomgas og tydeliggjgres.

Tilbakemelding pa det arbeidet som

gjennomfgres og avdekking av forbedrings-

potensialer innad i kommunen gj@res til HMS-
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radgiver.

De beskrevne tiltakene vil underbygge kommunens
HMS-mal og de strategiene som er valgt for a na
disse malene.

Arbeidet med IA-plan i perioden

IA-avtalen skal bidra til 3 forebygge og redusere
sykefraveer, styrke jobbnaervaeret og bedre arbeids-
miljget, samt hindre utstgting og frafall fra arbeids-

livet.

Et godt partssamarbeid er en forutsetning for a
lykkes med |A-arbeidet, og det er i perioden
arbeidet i partssamensatt arbeidsgruppe med a
sette mal for IA — plan i Neergysund kommune.
Denne er behandlet i arbeidsmiljgutvalget, og skal
til HTV forum 20. juni for ferdistillelse delmal.

2.4 HMS - Helse, miljp og sikkerhet

Avviksbehandling:

Det er rapportert 805 avvik i perioden
01.01.2023 —30.04.2023.

Jfr. 2.5 c. avdekke og fglge opp avvik og risiko for
avvik

Kategori:
Yire milje: 2.2% (20)

Personvemn /
informasjonssikkerhet /
GDPR: 2.4% (22)

HMS Helse, milje og
sikkerhet 47.5% (437)

Det er tilnaermet lik fordeling mellom rapporterte
HMS-avvik (gjelder ansattes helse, miljg og
sikkerhet) og avvik som omhandler kvalitet pa de
tjenestene vi leverer.

Av de 437 avviksrapportene pa HMS er 41% pa
psykososiale arbeidsbetingelser, 34% pa
organisatoriske arbeidsbetingelser, 21% pa fysiske
arbeidsbetingelser.

Resterende er fordelt pa ergonomiske/kjemisk-
biologiske arbeidsbetingelser og ytre miljg.

Av de 198 avviksrapportene pa psykososialt
arbeidsmiljg utgjer 46 prosent rapporter pa vold
og/eller trusler, 26% rapporter pa krenkelser av
respekt/integritet/verdighet, 5,7% omhandler
trakassering og/eller utilbgrlig opptreden,

Kategorier
Det er fire hovedkategorier det kan registreres avvik
innenfor. Det er registrert avvik innenfor de fire
tilgjengelige kategoriene.

Kvalitet pa tjenester: 47.9% (441)

7% tidspress, manglende forutsigbarhet/faglig og
kollegial stgtte.

Av de 166 avviksrapportene pa organisatoriske
arbeidsbetingelser sa utgj@gr 32% avvik i forhold
til bemanning/ressurser. 14% er avvik i forhold til
oppfelging og 12 % er avvik i forhold til arbeidets
organisering — ansvar og myndighet.

Nar det gjelder de 441 avviksrapportene pa
kvalitet pa tjenester er det 37% rapporterte brudd
pa legemiddelhandtering, 36% brudd pa retning-
linjer/prosedyrer/standard, 15% pa saks-
behandling og 2% pa risikovurderinger.
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Alvorlighet

Haey: T.3% {55

LRy e Y

7,3 % av alle avvikene i perioden, 59 stk, er r
egistrert som alvorlige. Dette er ikke reelt. Ut fra
den veiledningen som gis i kvalitetssystemet sa vil
hgy alvorlighet veere ca. 1 av 4000 registrerte avvik.
Ogsa alvorlighetsgraden middels brukes i for stor
grad. Ut fra veiledningen som gis i kvalitets-

Status
Status sier om hvorvidt avviket er ulest, under
behandling eller lukket.

L B 0% (54T

systemet sa vil middels alvorlighet vaere i ca 100 av
4000 rapporter.

| Neergysund kommune er bruken av hgy og
middels alvorlighet omfattende. Dette kan delvis
forklares med at det har veert for lite opplaering i
bade registrering og behandling av avvik.

Ulest: 6.5% (52)

Under behandling: 21.4% (172)

Det er viktig a presisere at selv om et avvik lukkes

i kvalitetssystemet, sa er det ikke ngdvendigvis
ferdigbehandlet. For eksempel sa vil et HMS-avvik
som krever behandling ut over 21 dager overfgres til
HMS-planen. Dette for 3 sikre kontinuitet og
kvalitetsforbedring.

Risikovurderinger

Risikovurderinger er en kartlegging og vurdering
av hva som kan forarsake sykdom og skade pa en
arbeidsplass. For 3 oppna at alle ansatte skal ha et
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Lukket: 72.2% (581)

forsvarlig arbeidsmiljp er det en forutsetning at det
gjennomfgres systematiske risikovurderinger.

Varsling

Naergysund kommune gnsker en apen ytringskultur,
som bidrar til at kritikkverdige forhold avdekkes. Det
er utarbeidet en retningslinje som veileder ansatte
slik at de kan formidle informasjon om kritikkverdige
forhold pa en forsvarlig mate. Den samme retnings-
linjen gir beskriver hvordan varslinger skal behand-
les.
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Det er i perioden ikke registrert varsel ved
Naergysund kommunes varslingsmottak.

Medvirkning/medbestemmelse

Medvirkning innebzerer at arbeidstakernes
synspunkter og innspill hgres og vurderes, fgr
arbeidsgiver tar en endelig beslutning. Medvirkning
skjer enten direkte eller indirekte. Ved direkte
medvirkning kan den enkelte arbeidstaker selv
pavirke de beslutningene som har betydning for
arbeidssituasjonen. Ved indirekte medvirkning (ogsa
kalt medbestemmelse) ivaretas medvirkningen
gjennom tillitsvalgte eller andre valgte
representanter for de ansatte.

De arenaene vi har i Neergysund kommune for
medvirkning og medbestemmelse er:
avvikssystemet, vernerunder, administrasjons-
utvalget, arbeidsmiljgutvalget, HMS-mgter,
personalmgter, sykefraveersoppfelging, dialogmeter,
drgftinger, medarbeidersamtaler mm.

Utarbeide og iverksette kvalitetsindikatorer
Kvalitetssystemet Compilo har en dokumentmodul
(jfr. pkt. 2.5 b. ha ngdvendige rutiner og prosedyrer)
der dokumentasjon pa hvordan vi skal ha det pa
jobb og hvordan vi skal utfgre jobben var er
tilgjengelig.

I mappen «personalhandbok» er dokumentasjon pa
rettigheter og plikter mellom arbeidsgiver og ansatt
beskrevet giennom for eksempel arbeidsreglement,
permisjonsreglement og retningslinjer for syke-
fravaersoppfelging. Det er HR avdelingen, ved HR-
leder, som har ansvar for at personalhandboken er
oppdatert.

| andre mapper skal det vaere beskrevet hvordan
tjenestene i de ulike kommunalomradene skal
utfgres. Dette har den enkelte leder med personal-
ansvar ansvar for a holde mappen oppdatert.
HMS-arshjul og HMS-plan

Nzergysund kommune har et HMS-arshjul som be-
skriver HMS-oppgaver de ulike avdelinger/enheter
skal utfgre. Disse HMS-oppgavene skal gjennom-
fgres pa en systematisk mate, de ma planlegges
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og arbeidet skal dokumenteres. Derfor skal alle
avdelinger fgre sin egen HMS-plan.

Planen for bedriftshelsetjenestens bistand i
virksomheten, tar utgangspunkt i kartlegginger som
avdekker avdelingens risiko.

Leder med personalansvar skal giennomfgre disse

punktene i HMS-arshjul for januar til april:

e HMS-mgtene blitt giennomfgrt etter plan og mal

e Plan for HMS-mgter satt opp for avdelingen for
innevaerende ar?

e Kvalitetssystemet Compilo: Har alle i avdelingen/
enheten tilgang til kvalitetssystemet Compilo?
Har alle i avdelingen/enheten fatt oppleaering i
avviks og dokumentmodulen?

e Erdetkjentiavdelingen/enheten hvem som er
ansatte verneombud?

e Helseundersgkelser/-kontroll: Har det blitt kart-
lagt hvem som skal ha helseundersgkelse/-
kontroll og er det blitt bestilt oppfelging fra
bedriftshelsetjenesten?

e Er medarbeidersamtalene for 2023 planlagt?

e Erdet, pa bakgrunn av rapporterte avvik, be-
stemt hvilken og nadr vernerunde som skal
gjennomfgres?

e Arbeidsmiljgkartleggingen 2022:

- Er resultatet gjennomgatt i HMS-gruppa og
gvrige ansatte?

- Er det blitt utarbeidet tiltak og er tiltakene
innfgrt i HMS-planen?

e Har disse retningslinjene blitt giennomgatt pa
HMS-mgtet og med gvrige ansatte:

- Retningslinjer for oppfglging av sykemeldte
- Retningslinjer for ferieavvikling
e Er HMS-planen oppdatert?
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2.5 Internkontroll

De overordnede kravene til internkontroll i
kommunene er lovfestet i kommunelovens § 25.
Internkontrollbestemmelsen i kommunelovens

§ 25-1, som tradte i kraft 1. januar 2021, lovfester

de mest sentrale kravene for internkontroll, som

tidligere sto i flere sektorlover, og utgjgr minstekrav
til kommunenes internkontroll. Kommuneloven §

Styring/ledelse

e TR
~" Internkontrell ™
/'/ (lovkrav generelt ng\‘-\\
egeninitiert “"-.
internkontroll)

Internkontroll etter
kommuneloven

§ 25-1: Kommuner og fylkeskommuner skal ha

internkontroll med administrasjonens virksomhet
for a sikre at lover og forskrifter fglges. Kommu-
nedirektgren i kommunen og fylkeskommunen er

ansvarlig for internkontrollen.

Internkontrollen skal vaere systematisk og tilpasses
virksomhetens stgrrelse, egenart, aktiviteter og

risikoforhold.

Ved internkontroll etter denne paragrafen skal
kommunedirektgren

1.

utarbeide en beskrivelse av virksomhetens

25-1 erstatter ikke sektorbestemmelser om
internkontroll med aktgrplikter (plikter som pahviler
enhver som tilbyr en tjeneste eller utfgrer en
aktivitet). Internkontrollbestemmelser med slike
aktgrplikter, som ofte er mer detaljerte enn intern-
kontrollbestemmelser med kommuneplikter,
kommer i tillegg.

Figuren illustrer at internkontrollen er en del av
kommunens styring/ledelse, men at styring/ledelse
0gsa er mye mer.

Internkontroll kan vaere noe mer enn internkontrol-
len etter kommuneloven. Det kan ogsa veere intern-
kontroll etter andre lover, og det kan veere intern-
kontroll som kommunene velger a gjgre uten at det
inngar i noen lovkrav.

Internkontroll er en del av kommunens samlete
egenkontroll, det vil si den kontrollen kommunen
ferer med egen virksomhet. Internkontrollen utgjgr
den administrative delen av egenkontrollen, og
styres av kommunedirektgren. Dette i motsetning til
den folkevalgte delen av egenkontrollen, som er lagt
til kontrollutvalget.

Figuren viser de ulike aktgrene som utfgrer egenkon-
trollen og internkontrollens plass i den kommunale
egenkontrollen.

hovedoppgaver, mal og organisering

2. ha ngdvendige rutiner og prosedyrer

3. avdekke og fglge opp avvik og risiko for avvik

4. dokumentere internkontrollen i den formen og
det omfanget som er ngdvendig

5. evaluere og ved behov forbedre skriftlige

prosedyrer og andre tiltak for internkontroll

§25-2: Kommunedirektgren skal rapportere ftil
kommunestyret og fylkestinget om internkontroll
og om resultater fra statlig tilsyn minst én gang i
aret.
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3.0 @Pkonomi
3.1 @konomi og drift

Totaloversikt gkonomi

Pkonomiske oversikt - drift

Tall i hele 1000 Regnskap  Reg.budsjett Forbruk  Oppr.budsjet Regnskapifjor
Driftsinntekter 30.04,2023 30.04.2023 % 30.04.2023 30.,04,2022
1 Rammetilskudd 153675 156 666 98 % 156 666 143 296
2 Inntekts- og formuesskatt 107 842 110 086 a8 % 110 086 95 834
3 Eiendomsskatt 10967 10 909 101 % 10 909 8153
4 Andre skatteinntekter 10 0% 10

5 Andre overferinger og tilskudd fra staten 23127 30913 75% 30 913 296
6 Overfaringer og tilskudd fra andre 37712 25420 148 % 24 140 44 787
7 Brukerbetalinger 9214 0238 106 % 2934 9 488
8 Salgs- og leieinntekter 32884 35 826 2% 35 828 22010
9 Sum driftsinntekter 376020 379 068 99 % 377 486 324 464
Driftsutgifter

10 Lgnnsutgifter 223148 218 174 102 % 218 089 210775
11 Sosiale utgifter 41205 24 330 169 % 24 318 35307
12 Kjgp av varer og tjenester 136290 109 930 124% 108 882 103 734
13 Overferinger og tilskudd til andre 27 335 18 275 150 % 19 364 22 649
14 Avskrivninger 24115 20032 120% 20 032 20047
15 Sum driftsutgifter 452093 390 741 116% 390 685 392 511
16 Brutto driftsresultat - 76073 - 11672 652 % -13 199 - 68 047
Finansinntekter

17 Renteinntekter 3743 1400 267 % 1400 1447
18 Uthytter 1 1167 0% 1167 1
19 Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler = - - -

20 Renteutgifter 13093 14 670 29% 14 670 10 162
21 Avdrag pa lan 19010 20 000 95 % 20 000 17 600
22 Netto finansutgifter - 28359 -32103 83% -32 103 -26314
23 Motpost avskrivninger 24115 20032 120% 20 032 20047
24 Netto driftsresultat - 80317 -23743 338% - 25 269 -74314

Driftsregnskapet pr 30.04.2023 viser et negativt
netto resultat pa 80,3 millioner, noe som er et avvik
pa 56,6 millioner i henhold til budsjett.
Driftsinntektene totalt har et negativt avvik pa 3
millioner. Pa sentrale inntekter (rammetilskudd og
skatt) har vi et samlet negativt avvik pa

5,2 millioner pr april. Nedgangen i skatteinntekter
antas @ ha sammenheng med lavere restskatt i de
forelgpige skattemeldingene for 2022 og lavere
utbytter i 2022 enn i 2021. Eiendomsskatt inntekts-
fores manedlig fra 2023 manedlig og vi balanse i
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forhold til budsjett. Andre statlige overfgringer og
overfgringer fra andre har et positivt avvik pa kr 4,5
millioner. Dette skyldes i hovedsak sykelgnns-
refusjon, mva kompensasjon og periodisering av
statlige overfgringer som normalt kommer pa
hgsten. | tillegg har vi et negativt avvik pa salg- og
leieinntekter pa 3 millioner, hvor mesteparten er
relatert til kommunalomrade teknisk og er
beskrevet under punkt 12 i dokumentet
Driftsutgiftene har et samlet negativt avvik pa 61,4
millioner. Lgnnskostnader har et avvik pa 5 millio-
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fa kontroll over kostnadsutviklingen og kan styre
innenfor budsjett. Nar det gjelder overfgringer og
tilskudd til andre, blir avviket budsjettregulert da
dette er mva som gir rett til refusjon.

ner. Det er et negativt avvik pa 16,9 millioner pa so-
siale utgifter. | budsjettet for 2023 er det budsjettert
med bruk av 20 millioner fra premiefond. Dette er
ikke bokfgrt pr 1 tertial. Kjgp varer og tjenester har
et negativt avvik pa 26,4 millioner. Noe av dette
skyldes den hgye prisveksten, for gvrig er
budsjettavvik kommentert pa hvert kommunal-
omrade. Med sa store avvik pa kostnadssider er det
helt klart ngdvendig a sette inn tiltak, slik at vi kan

Fordelt pa ansvarsomrader ser den gkonomiske situasjonen slik ut:
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Ansvar Regnskap 1. Budsjett 1 tertial inkl.
tertial 2023 endring

100 Kommunedirektgr 13086 728,80 11 154 764,36 [ ]
110 Fellestjenester 16 759 496,18 18 134 881,68 @
150 Strategi- og samfunn 4915 661,92 3597 406,88 [ ]
200 Oppvekst og familie - kommunalsjef 32 844 252 82 29984 468,52 ]
210 Helsestasjon 3 809 488,99 3062 447,92 @
212 Barnevernstjenesten 17 592 891,57 13 850350,40 O
213 PPT 2227 872,78 1683 849,48 [ ]
220 Austafjord skole 2970327,79 2992 333,92 O
221 Rdrvik skole 2266937791 20026 494,96 ®
222 Foldereid oppvekstsenter 2403 822,13 2303 003,68 O
223 Gravvik oppvekstsenter 2025642,18 1897 541,88 O
226 Kolvereid skole 17 877 564,00 16 149 907,88

228 Nzrgysundet skole 5832 419,27 5541194,40 O
231 Tarnet barnehage 2 461287,78 2564 661,24 O
233 Kolvereid barnehage 524201941 5205 820,08 O
235 Austafjord barnehage 857 807,15 826 403,24 O
239 Veerum barnehage 813 293,90 727 911,04 @
240 Maks 10763 736,78 2749738,56 @
250 Kultur 4539905,32 545011444 O
300 Helse og velferd 994 104,81 936 458,32 ()
310 Brukerkontor og ressursstyring 583893567 6575 331,00 @
320 Helse og mestring 28633 598,86 24 626742,80 .
330 Heldggns omsorg 35984 370,90 29291 288,08 .'
340 Hjemmebaserte tjenester 26113 606,71 26371652,00 @
350 Miljgtjenesten 18 489 328,90 19305 002,12 O
360 Rus og psykisk helse 18 665 438,08 17 501 696,56 @]
400 Teknisk 2027 362,45 198 809,92 [ ]
410 Byggesak/oppmaling/plan 123642761 446 875,88 O
420 Kommunalteknikk 14 007 820,37 11109 559,44 &
430 Brann 4119 108,85 3738 892,76 O
440 Byggdrift 25714 481,83 27749 251,60 @&



@ Nergysund kommune

1. tertial 2023

Finans

Rentemarkedet

3 maneders NIBOR er den mest benyttede
referanserenten for flytende rente i Norge. Dette er
en flytende rente som varer i 3 maneder av gangen.
Lan tilknyttet NIBOR har normalt i tillegg et mar-

Forventede NIBOR-renter

ginpaslag fra banken. Endringer i NIBOR vil relativt
raskt pavirke rentekostnaden for Ian med flytende

Tabellen nedenfor viser forventede renter frem i tid
(implisitte renter), basert pa markedsdata pa
analysetidspunktet.

rente.
Indeks Siste Forventetom 1 &r Forventet om 2 ar Forventet om 3
NIBOR3M 3,75% 3,60% 3,04% 2,91%
Endring -0,14% -0,70% -0,83%
NIBOR6M 4,07% 3,64% 3,12% 3,02%
Endring -0,43% -0,95% -1,05%
Trender
Tabellen nedenfor viser utvalgte ngkkeltall for gjeldsportefgljen for Kommunale |an i Neergysund
kommune.
30.04.2023 30.01.2023 30.10.2022
Utestaende nettobalanse 1.506.755.539 1.523.075.316 1.494.339.190
Utestaende bruttobalanse 1.506.755.539 1.523.075.316 1.494.339.190
Utestaende nominelt i derivater
Derivater i % av restgjeld
Gjennomsnittlig rente siste 12 2 47% 2 24% 2 04%
mnd
Gjennqmsnlﬂllg rente eks. deri- 2 47% 2.24% 2.04%
vater siste 12 mnd
Rentekostnader siste 12 mnd 37.311.175 33.993.170 30.804.480
Rentekostnader eks. derivater 37.311.175 33.993.170 30.804.480
siste 12 mnd
Rentebinding (ar) 2,66 2,78 2,99
Andel rentebinding < 1 ar 46,55% 46,41% 44,49%
Rentebinding (ar) eks. derivater 2,66 2,78 2,99
AnQeI rentebinding < 1 ar eks. 46,55% 46,41% 44,49%
derivater
Kapitalbinding (ar) 12,22 12,33 11,70
Andel av kapitalbinding < 1 ar 4,08% 4,02% 7,53%

Pa analysedagen var snittrenten (siste 12 mnd)-
2,47%-(30/360 basis) pa utestaende nettobalan-
se-1.506.755.539 kr. Rentekostnad (siste 12 mnd)

frem til analysedato er -37.311.175 kr.

Fordeling fast og flytende rente

Gjeldsportefgljen for-kommunale lan-i-Naergysund
kommune-for Igpende 1an har-59,69%-andel fast
rente for inneveerende ar. Uten derivater er ande-

len-59,69%. Den fremtidige utviklingen av

fordelingen vises i nedenfor.
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I Fastrente eksponering {inkl. derivater)
B Fiytende rente eksponering (inkl. derivater)
Andel fastrente {inkl. derivater)
ms Andel fastrente (eks. derivater)
Gjeldsportefgljens gjennomsnittlige kapitalbinding  en rentebinding pa 1 ar eller mindre. Uten
er-12,22-ar og den gjennomesnittlige rente- derivater hadde-46,55%-av portefgljen hatt en

bindingen er-2,66-ar. | portefgljen har -4,08%-en rentebinding pa 1 ar eller kortere.
kapitalbinding pa 1 ar eller mindre, og -46,55%-har

Rentebinding (ar) Rentebinding (kr) Kaputalbmdn:\g
0-1 Ar 0,09 701.375.378 0,50 61.410.930
1-2 Ar 1,38 121.312.680 1,51 62.434,482
2-3 Ar 2,43 104,040,410 2,50 62.816.347
3-4 Ar 3,37 58.787.410 3,71 139.997.630
4-5 Ar 4,57 22.274.090 4,38 89.605.131
5-6 Ar 5,41 149,394,410 5,50 61.002.539
6-7 Ar 6,52 252.637.533 6,49 62.168.632
7-8 Ar 7,64 25.102.641 7,49 59,432,715
8-9 Ar 8,17 71.830.986 8,48 58.970.006
9-10 Ar 0,00 0 9,48 58.724.209
Over 10 A 0,00 0 2 9 90,192,919
2,66 2,2 .

OBS! I analysen av finansiell risiko inkluderes ikke effekten av forventede refinansieringer i portefgljen.
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Rentekostnader

For innevaerende kalenderar-(2023)-forventes
rentekostnader a bli-45.144.906 kr-. Det er ikke
simulert fremtidige l[dneopptak i tabellen.

B Rentekostnad refinansieringer [0 Rentekostnad inkl. derivater

60,000,000

45,000,000
-
2
W

2 30.000.000
-1
£
7]
e

15.000.000

o0

2023 2024 2025 2026 2027
Renterisiko

Tabellen og diagrammet nedenfor viser endring
(rentesensitivitet) i rentekostnader dersom den
flytende renten gker med 1% (100bp)

Periode Rentekostnad Rentekostnad +1 % Ande! ?knlng

renterisiko 1%
2023 45,144,906 47,958,382 2.813.476
2024 44 977.496 50.652.392 5.674.896
2025 40.761.551 46,451,152 5.689.601
2026 39.086.464 44 974,141 5.887.677
2027 34.680.296 39.662.868 4982 571
2028 32.348.900 37.152.279 4.803.380
2029 32.081.726 37.621.964 5.540.238
2030 32.269.649 37.895.084 5.625.435
2031 31.045.452 36.842.008 5.796.556
2032 29.098.229 34.853.691 5.755.462

Denne endringen med 100 bp (1%) vil potensielt
medfgre-2.813.476 kr-hgyere rentekostnad for inne-
vaerende ar, og inntil totalt-52.569.293 kr-over de

10 kommende arene.
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Langivere, motparter og produktfordeling
Stgrste langiver er-kommunalBanken-som har en
andel pa 51%. Nest stgrst er-KLP Kommune-
kredit med 40%.

KLP Kommunekreditt: 39, 6%

Husbanken:9,57%

KommunalBanken: 50,

Rammer i finansreglementet

Tabellen nedenfor viser gjeldsportefgljens status i
forhold til rammer angitt i finansreglementet.
Eventuelle rentebytteavtaler er inkludert. Effekten
av forventede fremtidige refinansieringer av
sertifikatlan eller obligasjonslan er ikke inkludert.

Grenseverdier 30.04.2023 30.07.2023 30.10.2023
Finansreglement 2020
Fastrente min 33 % max 66% 33,30 - 66,60 58,91% 58,70% 56,21%
(Prosent)
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4.0 Investeringer

4.1 Fremdriftsplan investeringer

Tertial Januar - April

Regnskap

Buds(end)

Kommentar

2023

2023

Prosjekt:

11000 Digitalisering

Sum prosjekt: 11000 Digitalisering

2 052 346

Pagar - Prosjekter er igangsatt
og vil bli realisert i andre halvar.
Fram til na har fokuset veert pa
behovskartlegging, bestillings-
rutiner og prosjektmetodikk.

Prosjekt: 11002 IT-Utstyr

Sum prosjekt: 11002 IT-Utstyr

1369 556

Pagar - For & kunne gjennom-
fere tiltak i h.t. budsjett vil det
komme en sak pa tilleggsbehov.
Dette skyldes prisvekst og
valutakursendringer fra
budsjetteringstidspunktet.

Prosjekt:

11003 Programvare/ systemer IT

systemer IT

Sum prosjekt: 11003 Programvare/

354774

3734988

Pagar - Omfatter prosjekter
beskrevet i budsjett. Med
utgangspunkt i kostnader pa
budsjetteringstidspunktet med-
ferer prisgkninger og valuta-
kursendringer et ekstra
finansieringsbehov hvis plan-
lagte prosjekter skal realiseres

Prosjekt:

11004 Tradlgsnett kommunale bygg

kommunale bygg

Sum prosjekt: 11004 Tradlgsnett

1421142

1250 000

Pagar - Overforbruk pa ca kr
170 000,- grunnet prisgkninger.
| tillegg er det behov for ekstra
bevilgning for a fa bedre trad-
Igsdekning pa Bjgrkastunet,
Friskhus og Rervik skole 1-4 ).
Dette er omrader med sveert
darlig tradlgsdekning i forhold
til behov. Totalt behov for
merfinansiering kr 520 000,-
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1. tertial 2023

Prosjekt: 11005 Digitalisering eiendomsarkiv
Sum prosjekt: 11005 Digitalisering 0| 2011527 |Flerarig prosjekt - Pagar
eiendomsarkiv fortlgpende. Utgifter pa
prosjektet i 2023 er forelgpig
ikke f@rt pa prosjektet.
Posteringene ma korrigeres.
Prosjekt: 11007 Arkiv
Starter - Godkjente hyller og en
ny branndgr med adgangs-
Sum prosjekt: 11007 Arkiv 0| 1250000 | kontroll er forelgpig bestilt.
11040 Investeringstilskudd Kolve-
Prosjekt: reid kirke
Sum prosjekt: 11040 Investeringstil-
skudd Kolvereid kirke 2202005| 2952000 | Pagar
Prosjekt: 11041 Nzergya kirke
Pagar - Bevilgningen skal ogsa
dekke fellesradets andel av
palgpte kostnader i 2022 for-
skuttert av Riksantikvaren
Sum prosjekt: 11041 Neergya kirke 0| 1000000 (kr243970,76).
Prosjekt: 33001 Senger, heldggns omsorg
Sum prosjekt: 33001 Senger,
heldggs omsorg 254 071 250 000 | Ferdig
Prosjekt: 33009 Velferdsteknologi
Sum prosjekt 33009 Velferdstekno-
logi 31188 | 1250000 | Pagar
Prosjekt: 40009 Kjgp industritomt (OVF-feste)
Sum prosjekt: 40009 Kjgp industri-
tomt (OVF-feste) 0| 4900000 | Formaliteter gjenstar.
Prosjekt: 40010 Solvang
Sum prosjekt: 40010 Solvang 2000000| 2051000 | Utfgrt
Prosjekt: 41004 Geovekstprosjekt
Sum prosjekt: 41004 Geovekstpro-
sjekt 0 250 000 | Pagar
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1. tertial 2023

Prosjekt: 41005 Boligfelt Byasen
Sum prosjekt: 41005 Boligfelt Bya-
sen 0| 2625000 | Oppstart sommer 2023
Prosjekt: 42000 Opprusting kommunale veger
Sum prosjekt: 42000 Opprusting 0 741 670 | Gjenstaende prosjekt fra 2022,
kommunale veger tiltak Jf temaplan veg -
Kumlandsvegen
Prosjekt: 42009 Gatelys
Sum prosjekt: 42009 Gatelys 0| 4000000 | Prosjektering pagar
Prosjekt: 42021 Ny veg Krakgya
Sum prosjekt: 42021 Ny veg Krakgya 0| 9096600 | Arbeid pagar. Regnskap innenfor
prosjektrammen.
Prosjekt: 42024 Tjgnnspyvegen
Sum prosjekt: 42024 Tjgnnsgyvegen | 2 161 725 | 19 994 063 | Arbeidet pagar. Uavklart
tilleggskrav fra enreprengr,
usikkerhet rundt kostnader. Vil
kunne medfgre et merforbruk.
Prosjekt: 42025 Tiltak broer
Sum prosjekt: 42025 Tiltak broer 0| 2500000 | Oppstart hgst 2023
Prosjekt: 43002 Brannstasjon Rgrvik
Sum prosjekt: 43002 Brannstasjon
Rervik 65 644 | 11 875 000 | Avklares i KS 16.05.23
44004 Dagsenter Helse for fremti-
Prosjekt: den
Sum prosjekt: 44004 Dagsenter Hel- | 2 662 547 0 | Prosjekt ferdigstillt. Regnskapet
se for fremtiden viser en merforbruk, ref tidligrer
varsler. Sluttregnskap blir lagt
frem for FS
Prosjekt: 44006 Neergysund Arena
Sum prosjekt: 44006 Nzergysund
Arena 0 200 000 | Stupetarn pa plass
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1. tertial 2023

Prosjekt:

44007 Rus / Psykiatri

Sum prosjekt: 44007 Rus / Psykiatri

200 794

25000 000

Avventer oppstart. Tilskudd hus-
banken ma avklares

Prosjekt:

44023 Aktivitetsomrade / uteanlegg
Kolvereid skole

Sum prosjekt: 44023 Aktivitetsom-
rade / uteanlegg Kolvereid skole

461

13 716 056

Planlegging pagar - oppstart mai

Prosjekt:

44025 Kjpkken NBBS oppgradering

Sum prosjekt: 44025 Kjpkken NBBS
oppgradering

1505 640

1687 685

Ferdig

Prosjekt:

44026 Oppgradering lasesystem

Sum prosjekt: 44026 Oppgradering
|dasesystem

906 250

3256 250

Pagar

Prosjekt:

44029 Barerom Kolvereid, oppgra-
dering

Sum prosjekt: 44029 Barerom Kolve-
reid, oppgradering

79 446

273 832

Pagar - ferdig mai/juni

Prosjekt:

44030 Oppgradering brann Helse-
bygg og NBBS

Sum prosjekt: 44030 Oppgradering
brann Helsebygg og NBBS

145 867

1640771

Pagar

Prosjekt:

44032 Energisparetiltak / Smarte
bygg

Sum prosjekt: 44032 Energisparetil-
tak / Smarte bygg

556 864

1875000

Pagar

Prosjekt:

44033 Regrvik skole

Sum prosjekt: 44033 Rgrvik skole

70 656

2 500000

Pagar - behandles i KS juni

Prosjekt:

44034 Neergysundet skole

Sum prosjekt: 44034 Neergysundet
skole

1250 000

Pagar - behandles i KS juni
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Prosjekt:

50000 Fordelingsnett vann

Sum prosjekt: 50000 Fordelingsnett
vann

359909

1500 000

Pagar

Prosjekt:

50002 Hgydebasseng Margya

Sum prosjekt: 50002 Hgydebasseng
Margya

49 939

3053282

Basseng i drift, gjenstaende
arbeider utenarealer, samt
pumpestasjon pa hovedledning.

Prosjekt:

50005 Nordre

Sum prosjekt: 50005 Nordre

6 000 000

Avventer godkjenning - KS mai

Prosjekt:

50009 Kjgp lagertomt

Sum prosjekt: 50009 Kjgp lagertomt

1550 000

Gjennomfort - ikke fort i
regnskap

Prosjekt:

50016 Vann Dalsettgata, Kjgp-
mannsgata og Strandgata

Sum prosjekt: 50016 Vann Dalsett-
gata, Kjspmannsgata og Strandgata

1000 000

Oppstart hgsten 2023

Prosjekt:

50017 Vann Strandgata

Sum prosjekt: 50017 Vann Strand-
gata

5250 000

Planlegging pagar

Prosjekt:

50018 Oppgradering kontor/lager
Rorvik

Sum prosjekt: 50018 Oppgradering
kontor/lager Rgrvik

500 000

Oppstart hgsten 2023

Prosjekt:

50019 Brannalarm alle renseanlegg

Sum prosjekt: 50019 Brannalarm
alle renseanlegg

800 000

Planlegging pagar

Prosjekt:

51000 Fordelingsnett avigp

Sum prosjekt: 51000 Fordelingsnett
avigp

163 108

1000 000

Pagar
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Prosjekt: 51001 Renseanlegg Kolvereid

Sum prosjekt: 51001 Renseanlegg 25 000 000 | Avventer videre fremdrift inntil

Kolvereid avklaringer av konsekvensen av

Eu avilgpsdirektiv

Prosjekt: 51005 Nordre

Sum prosjekt: 51005 Nordre 6 000 000 | Avventer godkjenning - KS mai
Prosjekt: 51008 Renseanlegg Rgrvik

Sum prosjekt: 51008 Renseanlegg

Rervik 500 000 | Oppstart hgsten 2023
Prosjekt: 51009 Kjgp lagertomt

Gjennomfgrt - ikke fortir

Sum prosjekt: 51009 Kjgp lagertomt 1 550 000 | egnskap

51016 Avigp Dalsettgata, Kjgp-
Prosjekt: mannsgata og Strandgata

Sum prosjekt: 51016 Avigp Dalsett-

gata, Kjspmannsgata og Strandgata 1 000 000 | Oppstart hgsten 2023
Prosjekt: 51017 Avlgp Strandgata

Sum prosjekt: 51017 Avlgp Strand-

gata 5250 000 | Planlegging pagar

51018 Oppgradering kontor/lager
Prosjekt: Rervik

Sum prosjekt: 51018 Oppgradering

kontor/lager Rgrvik 500 000 | Oppstart hgsten 2023
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G Nergysund kommune

-2023

PROSJEKTER Prosj nr JAN FEB MAR APR MAI JUN JUL AUG SEP OKT NOV DES
Digitalisering 11000 | Planlegging
Planlegging/ prosjek-
IT- Utstyr 11002 | tering
Programvare/ systemer IT 11003
Tradlgsnett kommunale bygg 11004
Digitalisering eiendomsarkiv 11005
Arkiv 11007 | Planlegging HEEER
Investeringstilskudd Kolvereid kirke 11040 E-.------------

Investeringstilskudd Neaergya kirke

woar | | | || ]]

Senger, heldggns omsorg 33001 e L]
Velferdsteknologi 33009 F

Kjpp av tomt Kolvereid OVF 40009 H-I---

Kigp av tomt Solvang ao0| | [ L[]

Geovekstprosjekter 41004

Reguleringsplan Byasen - utgravinger 41005 ----
Opprusting kommunale veger 42000 -.--

Gatelys 42009 Prosjektering

Veg FV - Krakgya 42021

Tjpnnsgyvegen 42024

Tiltak broer 42025 Prosjektering -

Prosjekte-
Brannstasjon Rgrvik 43002 Planlegging ring
Dagsenter Rgrvik 44004 7 7 7 7
Boliger Rus/Psyk 44007 Prosjektering Avklaring husbanken
Park Kolvereid 44023 Planlegging
Oppgradering kjgkken NBBS 44025 .I-
Oppgradering lassystemer 2023 44026
Oppgradering barerom - Kolvereid 44029
Oppgradering brann helsebygg 44030
Energisparetiltak/smarte bygg 44032
Mulighetsstudie Rgrvik skole 44033 Planlegging
Mulighetsstudie Naergysundet skole 44034 Planlegging
Fordelingsnett vann 50000
Hgydebasseng Margya 50002 --------
VA anlegg Nordre 50005/51005 Prosjektering
Kigp av lagertomt VA |s0009/51000 [ - | | | || |
VA Dalhsethsgt - Presthaugvegen - Prosjektering
Kj.mannsgt 50016/51016
VA Strandgata 50017/51017 Prosjektering

Prosjekte-

Oppgradering lager/kontor Rgrvik 50018/51018 ring

Brannalarmanlegg rensenalegg
Fordelingsnett avigp

50019 Prosjektering

Avlgpsrenseanlegg Kolvereid
Avlgpsrenseanlegg Rgrvik

Avklarer videre prosess - EU avlgpsdirektiv

51008

Planlegging
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1. tertial 2023

5.0 Klimabudsjett

5.1 Rapportering pa oppfelging av klimabudsjettet

Klimabudsjettet for 2023 er kommunens fgrste.
Det er derfor prioritert tiltak som bygger opp
klimakompetansen i kommunen, tiltak som styrker
kommunens kunnskapsgrunnlag og tiltak som i
hovedsak kan gjennomfgres innenfor sektorenes
budsjettrammer. Selv om slik kompetanseheving
ikke kan tallfestes i utslippsreduksjoner, danner
det grunnlaget for klimaarbeidet i arene som

Miljgdirektorat et publiserer arlige beregninger for
de direkte klimagassutslippene innenfor norske
kommuners grenser. Beregningene har kommet
med en forsinkelse pa litt over et ar. Figuren under
viser utviklingen i Naergysund for perioden 2009 til
2021. Klimagassutslippene har gatt ned i
kommunen fra 2018-2020. | fra 2020 til 2021 er
det derimot en gkning pa 7,2%.
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Klimabudsjettet for Neergysund kommune har to
deler, direkte Klimagassutslipp og indirekte klima-
gassutslipp.

Kommunen har vedtatt 7 tiltak for a redusere de
direkte klimagassutslippene i budsjettet for 2023.
| tillegg til denne tekstdelen vises det til tabell for
status som er meldt inn sa langt i 2023.

Det langsiktige klimamalet for Neergysund
kommune er a ha en utslippsfri bilpark i
kommuneorganisasjonen innen 2030. Virkemidlene
for a na dette i budsjettet for 2023 er minimum

50 % av kommunens bilpark skal over pa grgnn
energi i lgpet av 2023, samt a etablere ladepunkter

pa kommunale bygg.

| ferste tertial er 1 stk. El-varebil leaset samt 2 stk.
dieselbiler er faset ut av bilparken. For @ na malene
for 2023 ma ytterligere 8 bensin- eller dieselbiler
erstattes med biler drevet pa grgnn energi.

For a na tiltaket om a redusere bruk av fossilkjgretgy
i Neergysund er nye gang- og sykkelstier et
virkemiddel. Her er gang- og sykkelsti pa Margya
ferdigstilt og gang- og sykkelsti pa Engan er under
prosjektering.

Tiltaket om a redusere kommunalt ansattes klima-
belastende reiser til, fra og i jobben er a forandre
mgtepolicy til mer digitale mgter istedenfor fysiske,
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giennom 3 innfgre automatisk Teams-lenke i mgte-
innkallinger og reisepolicy tjenestereiser. | fgrste
tertial er automatisk Teams-lenke pa alle mgter
innfgrt, og utarbeidelse av reisepolicy er igangsatt.
Det har i fgrste tertial 2023 vaert en reduksjon i CO,
utslipp knyttet til innenlandsflyreiser pa 8 550 Kg.

Et annet virkemiddel i klimabudsjettet er utredning
av innfgring av utslippsfrie bygge- og anleggsplasser
i stgrre kommunale prosjekter fra 2025. Dette
arbeidet er igangsatt gijennom innhenting av
informasjon, kunnskap og kurs o.l. med fokus
nasjonalt og regionalt pa gkt forstaelse og «beste
praksis.

Nzergysund kommune gnsker @ benytte kommune-
planens arealdel som klimaverktgy, lage en sentrum-
splan for Rgrvik samt & vedta en Temaplan for klima
og miljg. Kommunens arealdel er under arbeid med
mal om 1. gangs behandling hgsten 2023.
Sentrumsplanen er ikke igangsatt, mens temaplan
for klima og miljg har mal om vedtak hgsten 2023.
Nzergysund kommune har 3 tiltak for a redusere
indirekte klimagassutslipp i budsjettet for 2023.
Disse er a redusere kommuneorganisasjonens kli-
magassutslipp fra anskaffelser, redusere matsvinet

i Neergysamfunnet og redusere klimagassutslipp
knyttet til IT.
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Et av virkemidlene for a redusere klimagassutslipp
fra anskaffelser, er a revidere standardformuleringer
i anbudsdokumenter. Per fgrste tertial har
direktoratet for @konomiforvaltning hgring knyttet
til nytt forskriftskrav til anskaffelser, og kommunen
avventer resultat av dette.

Et annet virkemiddel er miljghandtering av
utrangert datautstyr. | fgrste tertial er 229 beaerbare
PCer og 67 smarttelefoner gjenbrukt eller
resirkulert, dette innebaerer en klimabesparelse pa
32 235 kg CO,-ekvivalenter.

For a redusere klimagassutslipp har det vaert fokus
pa gjenbruk av mgbler og inventar, som et resultat
av dette er innkjgp i perioden redusert med 215 000
eks. mva. Sikker print for & redusere papirforbruket
er innfgrt i Igpet av fgrste tertial.

For a redusere matsvinnet er det etablert og tatt i
bruk nye og tilpassede proviantlister pa hovedkjgk-
kenene, samt satt et kontinuerlig fokus pa matsvinn.
Arbeid med tiltakene fortsetter, og rapporteringer vil
bli bedre etter hvert som man Igpende opparbeider
seg ytterligere data.
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6.0 Planarbeidet
6.1Status pr. 30.04.23 for planarbeidet iht. vedtatt planstrategi

Kommuneplaner 2021 2022 2023 Ansvarlig Medan-  Kommentar
svarlig

X X SS Vedtatt
Kommuneplanens arealdel X X X T SS Pabegynt og planlegges ferdig ila. 2023
X X X X [0} Vedtatt

Vedtatt

Medan-
svarlig

Overordnende planer Ansvarlig

X X K-DIR Er vedtatt, men skal revideres
X X K-DIR Er vedtatt, men skal revideres
X SS Oppdatert desember 2022
Strategisk nzaeringsplan X X* SS Handlingsdel revideres og fremmes hgsten 23
Temaplan for arbeidsgiverpolitikk X HR Horing gjenstar fgr politisk behandling
X SS HV/OF | Vedtatt

Temaplan for digitalisering X FT
Temaplan for informasjonssikkerhet X FT
Temaplan for arkiv X FT

X SS Vedtatt

Temaplan for klima og miljgsatsing

Arealplaner og reguleringsplaner 2020 2021 2022 2023 Ansvarlig Medan-

Hgringsforslag fremmes sommeren 2023

svarlig
Kommunedelplan sjg (Kystsoneplan) X X NRR/T T/SS Tas ut og inn i arealplanen
Plan (Omraderegulering/KDP) Rgrvik sentrum X X T Ikke igangsatt.
Nylandet del 2 X T
Nordsjgkorsen naeringsomradet X X T
Engasvegen — GS-veg/fortau X X T
Storbjgrkasen(inkl. drift og parkering lyslgypa) X T

Medan-
svarlig

Temaplaner Ansvarlig

X T SS Vedtatt
Temaplan for vann X T Pabegynt, men videre prosess ma avklares
X SS T/OF Vedtatt
X T Vedtatt
Temaplan for brannberedskap X X T Avventer avgjgrelse ev. brannsamarbeid
X HV/T OF/SS | tas i 2024 - Fgrste planoppgave
Temaplan forebyggende arbeid og tidlig innsats X X OF /HV Under utvikling
Temaplan for grunnleggende ferdigheter X X OF Fokus na er plan forebyggende arbeid. Disse kan
Temaplan foreldresamarbeid N x OF ss :tjriicfzreesonen og ma vurderes videre i neste
X X OF SS Kultur jobber med denne i 2023
X OF/HV SS Tas i 2024 - Fgrste planoppgave
X HV Under utarbeidelse
X HV SS Vedtatt
Temaplan for institusjonsomsorg X X HV SS Igangsatt
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55= Strategi og samfunn
OF= Oppvekst og familie
K-DIR= Kommunedirektgren

Kommentar til planarbeidet i perioden:

Kommuneplanens arealdel: Planarbeid har pagatt i
perioden. Status pr. na er at arealplanen kan vedtas
innen utgangen av 2023.

Strategisk naeringsplan: | samarbeid med
Namdalskysten naeringsforening pagar den en
enkel rullering av handlingsdelen. Denne
handlingsdelen skal sendes ut pa hgring og vedtas
hgsten 2023. En ser at mange tiltak i naerings-
planens tiltaksdel er gjennomfgrt eller i prosess, og
mange tiltak er fortsatt vurdert som relevante for
nzringslivet.

Klima- og miljgplanen: Her er medvirknings-
prosesser giennomfgrt i perioden og det arbeides
med et forslag til hgringsutkast for politisk behand-
ling far sommeren 2023.

Temaplan for vann: Planarbeidet er pabegynt, men
har veert lite prosessframgang i denne perioden.
Videre avklaringer skal foretas.

Temaplan for brannberedskap: Arbeidet er satt
i bero inntil endelig avklaring om organisering av
brannberedskapen.

Temaplan for forebyggende arbeid og tidlig
innsats: Medvirkningsarbeid har pagatt i perioden
iht. prosessplan. Fremmes for politisk behandling
hgsten 2023.

Temaplan for bygg og bolig: Planarbeidet er ikke

FT= Fellestjenesten
HV= Helse og velferd

T= Teknisk
HR=Personaltjenester

@= gkonomi
NRR= Namdal regionrad

*Revisjon av tiltaksdel

igangsatt. Denne foreslas som en plan som tidlig
prioriteres i ny planstrategi.

Temaplan for tidlig innsats og temaplan for
foreldresamarbeid: Disse to planene er satt i bero

i pavente av temaplan for forebyggende arbeid og
tidlig innsats. Det vurderes at det i forbindelse med
nytt forslag til planstrategi for ny kommunestyre-
periode vurderes om disse planene skal utarbeides
eller sees i sammenheng med andre planer. Denne
vurderingen tas i sak som fremmes med forslag til
ny planstrategi.

Temaplan for kulturminner: Arbeidet er ikke
igangsatt. Oppstartsmgte er planlagt til juni 2023.

Temaplan for rusforebygging: Arbeidet er ikke
igangsatt. Det foreslas at denne planen vurderes
som en tidlig planoppgave i ny planstrategi.

Det arbeides med intern evaluering av eksisterende
planstrategi og utarbeidelse av kunnskapsgrunnlag
for ny planstrategi. Formannskapet som planutvalg
vil involveres i dette. Det legges opp til at ny plan-
strategi for ny periode skal vedtas av nytt
kommunestyre i desember 2023.
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7.0 Folkehelse

Folkehelsearbeidet i fgrste tertial har i hovedsak
omhandlet medvirkningsarbeid knyttet til Temaplan
for forebyggende arbeid og tidlig innsats, bidrag til
stptte og utviklingsarbeid til andre tjenester, samt
oppfelging av prosjektet 0-24 og Program for
folkehelse.

Et godt folkehelsearbeid er avhengig av alle
aktgrene i kommunen, frivillighet, naeringslivet og
befolkningen bidrar. Folkehelsekoordinator jobber
derfor med en rekke aktgrer for 3 mgte
kommunens utfordringer og muligheter i henhold
til kommunens utfordringsbilde. Dette innebaerer
blant annet a bista ulike aktgrer i a identifisere
utfordringer, samt jobbe i henhold til disse
utfordringene. Dette innebaerer for eksempel a
utarbeide prosjekter eller sgke tilskudd. Eksempler
pa dette i perioden er opprettelse av ulike helse
og mestringstilbud, prosjektstgtte til barnevernet,
tilskuddsbistand til kultur, bista frivilligheten i a
tilrettelegge for sommeraktiviteter,
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Alle med-dugnad og den store utstyrsdagen.
Folkehelsekoordinator jobber ogsa med a videre-
utvikle BUA og etablere en Hodebra-sertifisering for
bedre mental helse.

Temaplan for forebyggende arbeid og tidlig innsats
er en omfattende og tverretatlig plan for a oppna
gode livi Neergysund. Dette krever et bredt med-
virkningsarbeid som har blitt giennomfgrt fgrste
kvartal 2023.

2023 er siste prosjektar for 0-24 samarbeidet hvor
kommunen har innsatsomradene Familieteam,
Familiekoordinatorer og Inkludering i fritid. Fgrste
kvartal 2023 har gatt med til evaluering av disse tre
delprosjektene, i tillegg til drift av delprosjektene.
Kommunen er ogsa med i Program for folkehelse og
evaluering av Elevtjenesten er delvis gjennomfgrt i
forste kvartal, med ferdigstilling sommeren 23.
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8.0 Oppfolging av politiske vedtak
8.1 Status for oppfelging av budsjettvedtak

Kommunedirektgrens kommentar for status mer-
ket med uthevet skrift.

1. Kommunedirektgrens framlagte forslag til
arsbudsjett 2023 og gkonomiplan 2023 — 2026 for
Neaergysund kommune, drift og investering,
vedtas med de f@gringer og premisser som framgar
av dokumentet med de endringer som framgar av
verbalforslag nr. 1.

2. Driftsbudsjett for 2023 og driftsbudsjettrammer
for gkonomiplanperioden 2023-2026 vedtas slik
det framgar av forskriftsskjiema § 5-4 Bevilgnings-
oversikter drift (1A) og § 5-4 bevilgningsoversikter
drift, netto (1B).

3. Investeringsbudsjettet for 2023 og i gkonomi-
planperioden 2023-2026 vedtas slik det framgar av
forskriftsskjema § 5-5 Bevilgningsoversikter —
investering (2A) og Bevilgningsoversikter — investe-
ring (2B) med fglgende endringer:
Kommunedirektgr: Korrigering av budsjett/
gkonomiplan er gjennomfgrt iht. vedtak.

Oppvekst og Familie

1. Aktivitetsomrade/uteanlegg Kolvereid skole for-
deles mellom 2023 og 2024.
7.500.000.- overflyttes fra 2023 til 2024

2. Prosjekt Rgrvik Skole flyttes frem i
gkonomiplanen med oppstart i 2023
2.500.000.- settes av i 2023

3. Prosjekt Naergysundet skole flyttes frem i
gkonomiplanen med oppstart i 2023
1.250.000.- settes av i 2023

Kommunedirektgr: Korrigering av budsjett/
gkonomiplan gjennomfgres iht. vedtak.

Helse og velferd

1. Institusjonssenger: Arlig ramme opprettholdes i
2023. Ramme for 2023: 250.000,-

Kommunedirektgr: Korrigering av budsjett/
gkonomiplan gjennomfgres iht. vedtak.

Infrastruktur

1.Posten gatelys pkes med 250 000,-. Ny ramme
gatelys 2023 4 000 000.-

2.Boligfelt Byasen fremskyndes 1 ar. Bevilgning
2023, 2.625.000.-

Kommunedirektgr: Korrigering av budsjett/
gkonomiplan gjennomfgres iht. vedtak.

Laneopptak

e Kommunestyret vedtar i 2023 a ta opp lan med
inntil 100,8 mill. kr til finansiering av investeringer,
jf. kommunelovens § 14-15 fgrste ledd. Ned-
betalingstiden settes til reglene for minimums-
avdrag, jfr. kommuneloven §§ 14-10 og 14-18.

e Kommunestyret vedtar innlan fra Husbanken pa
20 mill. kr for videre utlan gjennom startlans-
ordningen i 2023, jf. kommunelovens § 14-17.

1. Forskuddsskatt innkreves etter maksimal-
grensene Stortinget fastsetter.

2. Eiendomsskatt for 2023 fastsettes i eget vedtak/
sak. Inntektene fra eiendomsskatt reduseres med
4 millioner. Kommunedirektgren bes finne
inndekning for dette uten a gke bruken av fond.

3 Betaling for kommunale tjenester i 2023
fastsettes i egne vedtak/enkeltsaker.

4. Neergysund kommune har en ubalanse i driften,
Kommunedirektgren bes legge fram forslag til en
plan for en administrativ og politisk prosess hvor
malet er 3 etablere en bzerekraftig gkonomi i
Naergysund kommune innen utgangen av 2026.
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Planen skal godkjennes av kommunestyret.
Kommunedirektgr: Det arbeides med dette.

5. Tillitsvalgte vil anmerke at man kommer tilbake
med innspill fer behandling av endelig budsjett i
kommunestyret 8. desember 2023.

Verbalforslag:

1. Kommunedirektgren bes ved fgrste revidering av
budsjettet, beregne og nedjustere forventet inntekt
fra eiendomsskatt i trad med redusert sats pa bolig.
Dette i henhold til vedtak i politisk sak 82/22
Kommunedirektgr: Korrigering av budsjett/
gkonomiplan gjennomfgres iht. vedtak.

2. Kommunedirektgren bes foreta en vurdering av
virkemidlene vi har rettet mot barn og unge og legge
frem en sak for utvalg for folk, der man vurdere
hvilke av tiltakene som skal satses pa og videre-
utvikle.

Kommunedirektgr: Det arbeides med dette.
Evaluering av tiltak knyttet til 0 — 24 programmet
er foretatt varen 23, - og vil danne et grunnlag for
vurdering av flere tiltak. Sak legges fram for Utvalg
for folk sommer/hgst 23.

3. Satsningen pa sommerjobb for ungdom
viderefgres i tett samarbeide med naeringsliv og
organisasjoner. Kommunedirektgren bes innarbeide
350.000.- til dette formalet.

Kommunedirektgr: Korrigering av budsjett/
gkonomiplan gjennomfgres iht. vedtak.

4.Partnerskap i Namdal folkehggskole viderefgres.
Dette er viktig for a sikre et godt og variert
utdanningstilbud til ungdom, slik at flest mulig far
mulighet til 3 fgle mestring og utvikling. Kommune-
direktgren bes innarbeide 100.000.- til dette
formalet ved fgrste revidering av budsjettet.

Kommunedirektgr: Korrigering av budsjett/
gkonomiplan gjennomfgres iht. vedtak.

5. Kommunedirektgren bes se pa mulighetene for a
styrke samarbeidet med Ytre Namdal Vekst. Dette
for at flere personer med utfordringer kan komme
inn i arbeidslivet i Neergysund kommune.
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Kommunedirektgren bes ogsa jobbe for a fa flere
VTA plasser til Neergysund, som fglge av satsingen
pa dette i statsbudsjettet.

Kommunedirektgr: Dette fglges opp med
eierdialog ifm. vedtak av eierskapsmelding. Sel-
skapsavtale skal revideres og vedtas pa nytt av
kommunestyret.

6. Kommunedirektgren bes holde szerlig fokus pa
kostnadsreduksjoner innenfor VAR omradet, alle
vesentlige innvesteringer bgr fremlegges politisk pa
en hensiktsmessig mate.

Kommunedirektgr: Dette tas til etterretning og
folges opp.

7. Kommunaldirektgren bes undersgke mulighe-

ten og jobbe for at Rgrvik lufthavn med tilhgrende
flyruter skal bli pilotprosjekt for nullutslipp fly, dette
i henhold til regjeringen sin varslede satsing pa dette
i statsbudsjettet.

Kommunedirektgr: Det er ikke foretatt undersg-
kelse av dette i perioden, men det settes fokus pa
dette hgsten 23, med rapportering i 2.tertial.

8.Kommunedirektgren bes gjennomga tidligere
budsjettvedtak, og fremme en sak om status pa tid-
ligere vedtatte verbalforslag i Igpet av f@rste halvar
2023.

Kommunedirektgr: Dette er gjennomfgrt jfr.
orientering i formannskap.

Merknader

1. Gatelys i boligfelt er viktig for trivselen og trafikk-
sikkerhet, det er derfor viktig at arbeidet med dette
intensiveres na som det er avsatt ekstra midler i
budsjettet. Vi gnsker at Kommunedirektgren ser pa
mulighetene for i samarbeide med private eiere a
bedre lysforholdene i sentrumsomradene

Kommunedirektgr: Det arbeides med dette med
forsterket fokus i 2. tertial.

2. Postene “Gatelys i grendesentra” og “Gatelys i
kommunesentra” slas sammen gkonomiplanen.
Kommunestyret bgr fa fremlagt en sak om status og
fremtidige investeringsbehov for gatelys i
kommunen.
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Kommunedirektgr: Korrigering av budsjett/
gkonomiplan gjennomfgres iht. vedtak. Sak blir
framlagt.

3. Kommunedirektgren bgr fortsette a jobbe
malrettet for a redusere sykefravaeret i kommunen,
arbeidsmiljgundersgkelsene og hms planene som er
utarbeidet ma ligge til grunn for dette arbeidet. Det
er ogsa viktig at det fortsatt jobbes malrettet med a
rekruttere og beholde dyktige ansatte i kommunen.
Kommunedirektgr: Det arbeides kontinuerlig med
dette. Arbeidsmiljgundersgkelsene gjennomgas av
ledere og tiltak iverksettes etter behov.

4. Arlig tilskudd til sykesenger prioriteres ogsa i
2023. Hjelpemidler er for at det er veldig viktig for
a forbedre HMS og lette oppgavene innenfor helse
og omsorg. Det a legge til rette for god HMS er med
a styrke Neergysund kommune som en attraktiv
arbeidsgiver samtidig som det vil redusere syke-
fraveeret.

Kommunedirektgr: Kommunedirektgr: Korrigering
av budsjett/gkonomiplan gjennomfgres iht.
vedtak.

5. Regulering av nye boligfelt, kommunes arealplan
og sentrumsplanen for Rgrvik bgr vektlegges. Det
er viktig for en vekstkommune som Naergysund at vi
har et bredt og variert utvalg av tomter tilgjengelig
til enhver tid.

Kommunedirektgr: Arealplanen er godt i gang og
hering av forslag vil giennomfgres i Igpet av 2.ter-
tial med vedtak hgsten 23. Sentrumsplanen vil

ha oppstart hgsten 23, med dedikert ressurs for
prosessledelse.

6. Det oppfordres til i stgrre grad @ samarbeide med
kirkelig fellesrad og andre aktgrer, i forbindelse med
planlegging og drift av grgntarealer i
sentrumsomrader.

Kommunedirektgr: Dette er tema i dialogen med
kirkelig fellesrad.

7. Ensomhet blant hjemmeboende eldre er en sta-
dig st@rre utfordring, her bgr kommunen forsgke a
i stgrre grad fa til et samarbeide med frivilligheten.
Frivilligsentralene, Rgde kors og lignede organisa-
sjoner kan ofte veere gode samarbeidspartnere pa
dette omradet.

Kommunedirektgr: Dette tas med i det videre
arbeidet.

8. S@r-Gjaeslingan har tidligere blitt brukt som
leirskole i Naergysund. Kommunedirektgren
oppfordres til 3 se pa mulighetene for a kunne
benytte dette unike kulturmiljget ogsa i fremtiden til
dette formalet. Samarbeide med Museet-Midt og de
andre namdalskommunene er gnskelig.

Kommunedirektgr: Dette tas med i det videre
arbeidet.

9. Det er viktig at kommunedirektgren holder fokus
pa arbeidet med klimaplan og klimaregnskap, til-
taksplan bgr utarbeides i trad med dette.

Kommunedirektgr: | perioden har det vart arbei-

det med innspill og tiltak i klima — og miljgplanen,
og denne vil legges til hgring i 2.tertial, med ende-
lig vedtak hgsten 23.
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8.2 Status for oppfelging politiske vedtak i kommunestyret

Oversikten viser ordinaere politiske saker som er
behandlet, og viser ikke skjermede saker, orien-
teringssaker og referatsaker. Kommunedirektgren
kommenterer kun der det er relevant informasjon
for oppfelging.

Sakstittel Saks.nr | Kommentar

Bosetting av flyktninger i Neergysund 2023 - behandling | 2/2023

av anmodning fra IMDI

Ny behandling - vurdering av alternative traseer - Lakse- | 3/2023

veg Nord

Gjennomgang organisering/stillingshjemler Neergysund | 4/2023

kommune

Utbytte fra NTE AS. Retningslinjer for disponering av 5/2023

midlene.

Fakturering kommunale avgifter og eiendomsskatt 6/2023

Kjgp av eiendommen Solvang gnr. 210 bnr. 22 i Neer- 7/2023

gysund kommune

Hederspriser i Neergysund kommune 9/2023 [ Saken ble utsatt. Fremmes til be-
handling i 2.tertial.

Investeringsbudsjettet 2023 - Overfgring av prosjekt fra | 10/2023

2022

Neaergysund kommune - Samtykkevedtak Ytre Vikna 13/2023

vindpark 2.0

Etablering av Krakgya Eiendomsselskap AS 14/2023 | Under etablering. Ny orientering
kommer nar etableringen er
iverksatt.

Samarbeidsavtale mellom Namdalskysten nzeringsfore- | 15/2023

ning og Neergysund kommune 2023-2026

Gjerdingen Fiskerihavn. Eventuelt kommunalt overtak. 16/2023

Reguleringsplan for Nordsjgen boligomrade - Endelig 17/2023

behandling etter kunngjgring og offentlig ettersyn

Naergysund Kirkelig Fellesrad - Sgknad om at tidligere 18/2023

vedtatt investeringstilskudd til restaurering av tarnet pa

Neergya kirke tas inn i kommunens investeringsbudsjett

fra og med 2023

Regulering gkonomiplan for 2024-2026 19/2023

Anmodning til Naergysund kommunestyre om lovlighets- | 20/2023

kontroll vedrgrende kjgp av Heimen barnehage

Avklaring mandat for mulighetsstudien - Rgrvik skole 21/2023
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9.0 Kommunedirektgrens stab

9.1 Kommunedirektgren

Regnskapet pa ansvar 100 viser et avvik pa
1,9 millioner kroner. Avviket er ikke reelt, da
1,5 millioner gjelder kontingent til KS som er
budsjettert pa 110 Fellestjenester. Dette er
ompostert og korrigert i regnskapet.

Imidlertid ser vi at forsikringspremier gker, og vi vil
se pa hva vi kan gjgre innenfor dette omrade. Det er
naturlig a gjennomfgre en pris og kvalitetssjekk med
jevne mellomrom.

9.2 HR

Organisasjonsmessige forhold i tertialperioden

HR har i perioden veert utvidet med Internship.
Internship er en midlertidig ansettelse for
studenter, hvor man for kortere tidsperiode far
jobbe med relevante arbeidsoppgaver og far inn-
blikk i arbeidet. Dette bade i drift og i

prosjekter ved HR. Internship-perioden er 01.03.23
—08.09.23.

@konomi og drift

Funksjon 12001 Stillingsannonser.

De samlede utgifter ved stillingsannonser i
Naergysund kommune utgiftsfgres her.

Kostnadene ma kostrafordeles slik at disse gjengis
rett ved rapportering. Det har i perioden veert utlyst
enkelte stillingen som medfgrer gkte kostnader, her
blant annet i fagblad, samt det er foretatt
hovedutlysning oppvekst og familie,samt ferie-
viakrer i Naergysund kommune og lzerlinger. Den
arlige kostnaden for disse ligger til tertialperioden.
Budsjett stillingsannonser ma tas til vurdering ut fra
erfaringstallene.

Personal har hatt gkte kostnader i forbindelse med
rekruttering av ny leder pa NAV. | tillegg ser vi ogsa
her en prisstigning pa lisenskostnader.

Gjennomfgringen av arbeidsmiljget pa NBBS har
ogsa fort til kostnader som ikke ligger i budsjettet.
Dette blir regulert ved budsjettreguleringen i juni.

Sykefravaer, HMS og internkontroll

Det totale sykefraveeret i perioden er pa 0,8 %.
Avdelingen har ikke spesielle tiltak for a redusere
fravaeret. Det legges til rette ved behov der man
avtale fleksible Igsninger, her for eksempel
hjemmekontor nar dette er formalstjenelig for
eksempel for @ unnga smitte.

HR har gjennomfgrt manedlige HMS — mgter, der
arsjul for perioden januar — april er fulgt opp.
Gjennom dette er HMS — plan ajourfgrt for 2023.

Arbeidsmiljgkartleggingen gjennomfgrt 2022 er
gjennomgatt i avdelingen, der tiltak er satt opp for
videre arbeid ut fra resultatene i kartleggingen.

HR utarbeider og reviderer dokumenter som er
virskomhetsovergripende, og som ligger til kontroll-
miljg i dokumentmodulen i Compilo. | perioden har
blant annet Retningslinje for forebygging og hand-
tering av vold og trusler mot ansatte, samt revisjon
av Melde skade hos ansatte, blitt revidert.
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9.3 Fellestjenesten

Organisasjon

Det har i fgrste tertial 2023 ikke vaert organisasjons-
messige forhold som har pavirket driften og gitt
gkonomiske endringer av betydning. | deler av
perioden har det vaert vakanse i ei stilling.

@konomi og drift

Maltallene for forbruk i forhold til budsjett for

1. tertial er 36,88 % pa lgnn og 33,32 % pa drift. De
totale Ignnskostnadene (inkl. refusjoner og Ignns-
tilskudd) for ansvar 110 viser et forbruk pa 33,5 %

i forhold til budsjett. Forbruket pa drift (eks. Ignns-
poster) er pa 29,8 % og det totale forbruket i
perioden sett opp mot arsbudsjettet er pa 30,8 %.

Basert pa regnskap per 30.04.2023 er det ikke
behov for budsjettreguleringer. Det er imidlertid
grunn til & tro at funksjon 10003 Kommune- og
stortingsvalg er budsjettert noe lavt som fglge av
mangel pa erfaringstall og kunnskap om utstyrs- og
materiellbehov pa budsjetteringstidspunktet.

Funksjon 12010 IT ser forelgpig grei ut med et
forbruk pa 28 %, men her knytter det seg usikkerhet
til forhold rundt prisstigning, valutakursendringer
og tilgang pa utstyr/ deler som kan gi utfordringer i
Igpet av aret.

Pa funksjon 12012 Kantine er det behov for en
internregulering mellom lgnnsposter. P4 denne
funksjonen knytter det seg ogsa noe usikkerhet til
bortfall av Ignnstilskudd og prisstigning pa matvarer.

Pa funksjon 12013 Leiebiler er forbruket noe hgyt i
forhold til maltallene 44 %.

Pa funksjon 12014 Fellesutgifter er OU-kontingent til
KS budsjettert pa konto 11950. Mottatt OU-
kontingent for 2023 pa kr 1 189 830,20 er par
apporteringstidspunktet fgrt pa ansvar 100.
Ompostering er na foretatt. Dette medfgrer at
forbruket pa (drift eks. Iennsposter) gker til 32,1 %
og at det totale forbruket pa ansvaret i perioden sett
opp mot Ignnsbudsjett gker til 32,6 % nar denne
omposteringen hensyntas i rapporteringen for

1. tertial

Sykefravaer, HMS og internkontroll

Det totale sykefravaeret i perioden er pa 3,9 %
(korttidsfraveer 1,7 % / langtidsfravaer 2,1 %). Dette
er under maltallene, men samtidig noe hgyere enn
normalt for avdelingen. Arsaken til dette er i hoved-
sak gkning i luftveisinnfeksjoner/ magevirus etter
covid (korttidsfravaer), og langtidsfravaer som fglge
av ikke arbeidsplassrelaterte arsaker. Det gjennom-
fores ikke spesielle tiltak for @ redusere sykefravaeret
ut over tilrettelegging for den enkelte ved behoy,
fokus pa arbeidsmiljg og lav terskel for hjemme-
kontor ved tilfeller der oppmgte pa arbeidsplassen
kan medfgre overfgring av smitte til kolleger.

Fellestjenesten gjennomgar aktivitetene pa HMS-
arshjulet pa personalmgtene. | fgrste tertial har det
blitt gijennomfgrt ett personal-/HMS-mgte.
Malsettingen om manedlige mgter. Det er
utfordrende a fa gjiennomfgrt mgter der hele
personalet kan delta pa grunn av driftsmessige
forhold med bemanning av sentralbord, vakttelefon
IT og kantine. Det gjennomfgres jevnlige driftsmgter
for de ulike tjeneste-/oppgaveomradene i
avdelingen der ogsa forhold rundt HMS er pa
dagsorden.

Internkontoll er et fokusomrade i avdelingen. | fgrste
tertial 2023 har det spesielt veert jobbet med
virksomhetsarkitekturkartlegging der malet er a fa
en total oversikt over status for programvare, data-
flyt og ngdvendig dokumentasjon i forhold til
personvernkravene (databehandleravtaler,
behandlingsprotokoller, DPIA) og palagt informasjon
til arkivplan. Det er gjenomfgrt mgter med alle
oppgaveomrader innenfor kommunedirektgrens
stab og oppvekst og familie i perioden. De to siste
kommunalomradene vil bli kartlagt fortlgpende i
Ippet av 2. tertial.

| tillegg jobbes det kontinuerlig med arkivplan inkl.
kartlegginger og rutiner pa dette oppgaveomradet
samt internkontroll rutiner pa kjgkken/ kantine.
Resultatet fra egenkontroll personvern/GDPR er
analysert i perioden. Resultatet og forslag til videre
malsettinger vil bli presentert for kommune-
direktgrens ledergruppe i 2. tertial.
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9.4 @konomi

@konomiavdelingen har pa vegne av kommune-
direktgren ansvar for kommunens regnskap og
Ignns-utbetaling, budsjett og gkonomiplan samt
finansfor-valtning. Avdelingen skal sgrge for a
videreutvikle budsjett- og rapporteringsverktgy i
trdd med virk-somhetens behov.
@konomiavdelingen har pr i dag 13 stillings-
ressurser, inkludert innkjgpsradgiver og radgiver
startlan.

Det har vaert en del langstidsfravaer i 1. tertial i
avdelingen. Det har gjort at vi har matte omfordele
og prioritere arbeidsoppgaver.

Det arbeides kontinuerlig med internkontroll i
avdelingen.

Fra januar 2023 har vi innfgrt manedlig fakturering
av kommunale avgifter og eiendomsskatt. For noen
kunder kan dette vaere lite hensiktsmessig, sa vi
jobber videre med 3 fa til en teknisk Igsning slik at
man kan velge manedlig, kvartalsvis eller arlig
fakturering.

Den gkonomiske situasjonen i Norge med hgy
prisstigning og rentegkning har fgrt til merarbeid
pa innfordring. Den gkte fakturafrekvensen pa
kommunale avgifter gjgr at vi far tatt tak i og kan
finne Igsninger pa betalingsutfordringer pa et tidlig
tidspunkt.
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Hovedoppgaver:

* Fgring av kommunale regnskap

e @konomisk planlegging og styring

e Budsjett- og gkonomiplan

e Klimabudsjett

e Behandling av inn- og utgaende fakturaer

* Innkreving av kommunale krav

e Lgnn

e Fraveersregistrering

e Refusjonsbehandling (personal)

e Innogutlan

e Startlan

e Eiendomsskatt

e Koordinering av kommunens innkjgp

e Veiledning ovenfor ansatte og kommunens
virksomhet

e Saksbehandling
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9.4 Strategi og samfunn

Organisasjon

| perioden januar til og med april 2023 er det ikke
foretatt organisasjonsmessige endringer ved
strategi og samfunn. En ansatt er i foreldre-
permisjon og halv stilling ved landbruk star fortsatt
vakant som fglge av prosjektstillingen klima- og
miljgplanlegger.

@konomi og drift
Med utgangspunkt i regnskapet pr. 30.04.23 sa vil
det ikke veere behov for budsjettregulering.

En del tilskudd/medlemskap er enda ikke utbetalt
og flere kostnader pa ulike funksjoner er budsjettert
bl. a ved bruk av fond, som ikke korrigeres inn fgr
ved regnskapsavslutning. Derfor vil regnskapet for
avdelingen se noe skjevt ut.

Det er noen feilfgringer knyttet til Iann mellom
funksjoner, og dette rettes opp i slik at det blir riktig
ved neste tertial.

Funksjon 23350 Folkehelse har et betydelig
regnskapsmessig merforbruk, men dette fgr bruk av
fondsmidler avsatt fra tidligere ar. Dette er relatert
til prosjektet 0 — 24 som avsluttes innen utgangen
av 2023.

Funksjon 36051 Viltforvaltning er en funksjon som
ligger over budsjett. Det er krevende a budsjettere
antall utrykninger knyttet til viltvakt. Dette er et
omrade som ma vurderes budsjettregulert i
2.tertial.

Sykefravaer, HMS og internkontroll

| perioden har strategi og samfunn hatt et
sykefravaer pa 1,4 %. Dette er kun korttidsfravaer
fordelt pa flere ansatte. Med bakgrunn i kjennskap
til fraveersgrunn, iverksettes det ikke seerlige tiltak
relatert til dette fravaeret.

Varen 2023 gjennomfgres det medarbeider-
samtaler med alle ansatte, flere av disse er
gjennomfegrt i perioden. Det er fokus pa arbeids-
miljg i avdelingen bade internt og relatert til hele
organisasjonen. Avdelingen har etter
strategisamling i januar utarbeidet en
arbeidsmiljgplakat med viktige huskeregler for et
godt arbeidsmiljg.

Det er ikke iverksatt saerlige HMS-tiltak i perioden.
Det er imidlertid kommet pa plass steydemping i
mgterom ved avdelingen.

| forbindelse med Statsforvalterens tilsyn knyttet til
landbruksomradet i Neergysund kommune, er det

i perioden gjennomfgrt en ROS — analyse knyttet
til ansatte ved landbruk. | tillegg er det utarbeidet
flere rutiner innenfor saksbehandling som er lagt i
Compilo. Nar kommunen far tilgang til egen modul
for ROS — analyser vil dette gjennomfgres for hele
avdelingen.

Det er meldt ett avvik som er videresendt til
kommunedirektgr som gjelder ugnsket hendelse
ved NAV-kontoret som pavirket gvrige funksjoner
ved radhuset.
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1. tertial 2023

10.0 Oppvekst og familie

200 Oppvekst og familie - kommunalsjef
210 Helsestasjon

212 Barnevernstjenesten

213 PPT

220 Austafiord skole

221 Remvik skole

222 Foldereid oppvekstsenter
223 Grawvvik oppvekstsenter
226 Kolvereid skole

228 Neemysundet skole

231 Tamet bamehage

233 Kolvereid barnehage

235 Austafjord barnehage
239 Veerum barnehage

240 Maks

250 Kultur

TOTALT

10.1 Kommunalsjefen

Organisasjon

Det er ikke gjort vesentlige endringer innenfor
oppvekst og familie i 1. tertial. Satsinger eller
prioriteringer er synliggjort innenfor beskrivelsen
om hvert enkelt fagomrade. Det er verdt a nevne en
omorganisering av ledelse innenfor PPT. Tjenesten
bestar av 7 ansatte, og det er tilsatt en fagleder
med personalansvar.

Det er tilsatt ny enhetsleder i Tarnet barnehage som
startet 29. mai 2023. Det arbeides ogsa med
overfgring av ansatte i Heimen barnehage til
oppvekst og familie fra 01.08.23.

1. tertial viser et merforbruk pa kr 19.9 mill. i
forhold til periodisert regnskap for 1. tertial. Av
dette knyttes 8 mill. til MAKS, 4,3 mill. til
merforbruk pa Rgrvik og Kolvereid skole, kr 3,7 mill.
til merforbruk innenfor barnevernstjenesten og kr
2,8 mill. til kommunalsjefens omrade.

Mye av merforbruket innenfor MAKS, Reérvik og
Kolvereid skoler vil dekkes opp av tilskudd fra staten
som skal finansiere introduksjonstilbud, livsopphold
og opplaeringstilbud i grunnskole og voksen-
oppleaering.
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Reanskap  Per.blend)  Awvvikiper.)
2023 2023 0
32.844 29984 2.660
3.809 3062 747
17.593 13.850 3.743
2.228 1.684 544
2.970 2992 -22
22 669 20.026 2643
2.404 2303 101
2.026 1.898 128
17.878 16.150 1.728
5.832 5541 29
2.461 2565 103
5.242 5206 35
858 826 M
813 728 85
10.764 2.750 8014
4,540 5450 S10
134.932 115016 19.915

| Ippet av skolearet 22/23 har elevtallet pa MAKS
gkt til godt over 100 elever, mens Rgrvik skole har
fatt tilfgrt 11 elever med fluktbakgrunn og Kolvereid
skole 14 elever. Inntektene knyttet til disse elevene
er ikke regnskapsfgrt. Grunnskolene vil ogsa fa et
ytterligere inntektstap i SFO fra 01.08.23 ettersom
det innfgres gratis SFO for elever pa 2. trinn.

Det knyttes store utfordringer til finansiering av
barnevernstiltak i og utenfor egen kommune, og
regnskapet viser at avvikene i forhold til budsjett
knyttes til kjgp av statlige tiltak eller konsulent-
tjenester. Det arbeides systematisk for a
utarbeide gode prismatriser som synliggj@r
kostnadene i den enkelte sak, samtidig som det
arbeides med 3 etablere gode tiltak internt i egen
kommune. Ut fra tallene beregnes et totalt arlig
merforbruk innen barnevern til 9 millioner, men
inntekter overfgrt i rammen knyttet til
oppvekstreformen, samt andre interne tiltak vil
bidra til & redusere overskridelsene. Mer eksakte
tall vil synliggjgres i 2. tertial.
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| kommunalsjefens omrade dekkes mange
fellesutgifter knyttet til kompensasjon av inntektstap
knyttet til seskenmoderasjon, redusert foreldre-
betaling og tilskuddet til private barnehager.
Her er det stipulert et merforbruk i forhold til arlig
budsjett pa totalt 3.874.168 kr knyttet til:
e gkt tilskudd til private barnehager med
2.697 989 kr
¢ refusjon redusert foreldrebetaling og sgsken-
moderasjon til kommunale barnehager som ikke
er med i budsjett pa kr. 1.094.181
e gkt kompensasjon til private barnehager for
redusert foreldrebetaling /sgskenmoderasjon pa
82.000 kr i forhold til budsjett.
Det vil kreve omfattende organisatoriske endringer
og nedbemanning for a ta inn merforbruket i
barnevern og barnehageomradet innenfor eget
budsjett.

Sykefravaer og HMS:

Sykefravaeret i oppvekst og familie har veert sveert
hgyt det siste aret, og det har veert krevende a
rekruttere nye ansatte inn bade i faste stillinger og
vikariat. Dette har bidratt til stor belastning pa de
ansatte som mgter pa jobb.

Det er derfor satt spesielt fokus pa sykefravaersopp-

fplgingen og arbeidet med naervaer pa arbeids-
plassen, noe som beskrives under det enkelte
fagomradet. Fravaeret kan se ut til 3 vaere noe i
nedgang, og det er vesentlig for kvaliteten pa
tjenestene som skal gis. Sykefravaeret far ogsa
betydning for graden av hyppighet pa HMS-mgter
pa de minste enhetene, i tillegg til at det er
krevende a sende ansatte pa kompetansehevings-
tiltak nar det er fa ansatte a ta av.

Oppvekst og familie har enhetsledermegtet ca.

8 ganger i aret, der en i tillegg til 3 ha sterkt fokus

pa fagutvikling rettet mot malsettinger i henhold til
kommunen samfunnsplan og nasjonale fgringer, har
et sterkt fokus pa tverrfaglig samarbeid, gkonomi og
sykefravaersoppfelging, der de ulike lederne bidrar
med erfaringsdeling og innspill til mellomarbeid som
skal gjgres til neste mgte.

| 1. tertial er har representanter fra HR-avdelingen
bidratt med en gjennomgang av retningslinjer for
oppfelging av sykefraveer, enhetsledere som deltok i
NED-prosjektet har delt sine erfaringer, i tillegg til at
Politiet, Familieteamet og Barnevernet har bidratt til
erfaringsdeling og en gjennomgang av arsrapporter
for tjenestene.

Delegerte vedtak:

Barnehage:
Type vedtak /hjemmel Antall vedtak
Tildeling av plass 174
Innvilgning av redusert foreldrebetaling 19
Innvilgning av spesialpedagogisk hjelp 5
Ekstra assistentressurs 1
Vedtak om tilskudd 5 (ett vedtak om korrigering for en bhg)
Annet 5

Grunnskole:
Type vedtak/hjemmel Antall vedtak
Tildeling av SFO-plass 216
Vedtak om redusert foreldrebetaling 8
Vedtak om spes.ped. undervisning 41
Vedtak om norsk som andresprak/tosprakl. |6
Vedtak om kommunal skyss 4
Annet 13
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@konomi og drift

Funksjon 20250 - grunnskole felles

Her er et merforbruk pa 268 000 kr i 1. tertial, pa
grunn av at inntekter fra fond ikke er hentet inn.
Denne funksjonen vil trolig ga i balanse i 2023, for-
utsatt at kommunen ikke far uforutsette utgifter til
spesialundervisning til fosterhjemsplasserte barn i
lgpet av aret. Pr. 1. tertial ser budsjett ut til a
stemme med regnskap.

Funksjon 20150 — barnehagedrift felles

11204 — 200 — 20150 refusjon redusert foreldrebe-
taling og sgskenmoderasjon.

Utgiftsposten er hjemlet i forskrift til barnehage-
lovens §20 om foreldrebetaling i barnehager § 3a og
b Innvilgning av redusert foreldrebetaling og s@sken-
moderasjon.

Denne posten er ikke budsjettert for i 2023, og ut
fra tallene til na tyder dette pa at vi ma regulere inn
—kr1094 181

Det er usikkerhet rundt hvor dette skal hentes fra.
Summen refunderes til kommunale barnehager arlig
pa lik linje med refusjon til private.

| 2022 ble det refundert totalt kr 871 000 til
kommunale barnehager. Denne utgiften var det ikke
budsjettert for i 2022. Dette ble oppdaget i
desember 2022, og ble derfor ikke tatt hgyde for da
budsjettet for 2023 ble satt hgsten 2022.

Summen refunderes til kommunale barnehager
arlig, og det er i den sammenheng ikke utbetalt noe
forelgpig. Refusjonen til private barnehager gjgres
manedlig.

Ut fra uthentet refusjonsrapport i Visma Flyt Barne-
hage har kommunen en total utgift pa kr 364 727,-
pa redusert foreldrebetaling og spskenmoderasjon
for fgrste tertial. Dersom antall sgsken og antall
vedtak om redusert foreldrebetaling ikke endrer seg
vil dette medfgre en utgift pa kr 1 094 181,-.

Arsaken til denne gkningen sammenlignet med
utbetaling i 2022 skyldes trolig gkning i antall bar-
nehagebarn, samt endring i makspris for full plass
ble satt ned fra kr 3050 til kr 3000. En slik endring vil
ikke endre vedtakene om redusert foreldrebetaling,
men det medfgrer i prinsipp at det blir kr 50 ekstra

a kreve i refusjon for barnehagene. Kommunestyret
har i trad med statsbudsjettet vedtatt at foreldre/
foresatte far gratis plass fra og med det tredje
barnet for de som har flere barn i barnehagen pa
samme tid fra 01.08.23. Dette vil ogsa veere en
faktor som vil/kan veere med pa a gke utgiftene
knyttet til refusjoner ved nytt barnehagear 23/24.

Funksjon: 20160 — Private barnehager

13702 — 200 — 20160 tilskudd til andre private.
Utgiftsposten er hjemlet i barnehagelovens §19
vedtak om kommunalt tilskudd til godkjente private
barnehager.

| tabellen under er det forspkt a lage en prognose
for utbetaling av tilskudd til private barnehager i
2023.

Dersom barnetallet skulle vaert pa 375 barn i hele
2023 hadde Naergysund kommune hatt en utgift pa
kr 78 862 422,- i 2023. Det er budsjettert med kr

73 000 000,- i tilskudd til private i 2023. Arsaken til
dette er at satsen for driftstilskudd til private barne-
hager ikke var fastsatt da fristen for ferdigstilling av
budsjett 2023 gikk ut hgsten 2022. Det ble derfor
gjort et estimat i henhold til gammel sats og erfarin-
ger knyttet til barnetall.

Tabellen under viser antallet barn under og over 3
ar som er registret i barnehagenes fagsystem. Det
ser ut til at det kan bli en nedgang av antall barn i
private barnehager i tredje kvartal. Tallene viser at
det blir en nedgang i antall storbarn (3-6ar) og en
gkning i antall smabarn. Det er 109 barn skolestar-
tere i 2023, og 70 av disse gar i private barnehager
i Neergysund. Dette vil gi en nedgangen pa antall
stor-barn private barnehager. Samtidig kan det
vaere barn fgdt sent pa aret som enda ikke har sgkt
plass, som vil gke barnetallet i private barnehager
ettersom det er mulig a sgke opptak gjennom hele
barnehagearet.

Vi vil kunne se kostnadsbesparelser i utbetaling av
tilskudd til private nar Heimen barnehage blir en
kommunal barnehage 01.08.2023. Den kommunale
Tarnet barnehage har tilnaermet lik stgrrelse som
Heimen barnehage. Tarnet barnehage er budsjettert
med driftskostnad pa kr 6 838 000,-. Heimen barne-
hage har estimert en arlig utgift i driftstilskudd pa
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kr 9 742 304. Dette medfgrer at Heimen barnehage
trolig vil koste Neergysund kommune kr 2 904 304,-
mindre som kommunal enhet. Da er ikke driftsut-
gifter knyttet til barnehagebygget medregnet, som
stréem, renhold osv.
Utfra prognosene og barnetallene vi kan ga utfra

na ser det ut til at vi vil matte betale kr 75 697 987 i

Kvartal

1 kvar-
tal: jan
- feb -
mars

2 kvar-
tal: apr
- mai
- jun
3 kvar-
tal: jul
-aug-
sept

4 kvar-
tal: okt
- nov
- des
Sum

sma

antall antall Antall | Sats 0-2ar Sats 3-6ar 2023 | Arlig tilskudd
0-2ar 3-6ar |barni 2023

private

barne-

hager

155

160

183

190

220 375 kr 285 139,00 | kr 141 387,00

220 380 kr285139,00 | kr 141 387,00

148 331 kr285139,00 | kr 141 387,00

147 337 kr 285 139,00 | kr 141 387,00

tilskudd til private barnehager, tatt i betraktning at
Heimen blir en kommunal barnehage. Dette utgjgr
et stipulert arlig merforbruk pa kr 2 697 987,- for

2023.

Arlig tilskudd stor | Utbetalt i
tilskudd

19 499 637

Budsjettert | kommentar

i2023

18 250 000

kr 45 622 240,00 | kr 31 105 140,00 |Estimert utbeta- |18 250 000

kr 52 180 437,

kr 54 176 410,
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ling av tilskudd
for 2 kvartal:
kr 19 181 845

00 | kr 20 925 276,00 |Estimert utbeta- |18 250 000

ling av tilskudd
for 3 kvartal:
kr 18 276 428

00 | kr 20 783 889,00 | Estimert utbeta- |18 250 000

ling av tilskudd
for 4 kvartal:
18 740 077,2
kr 75 697
987,00

73 000 000

Dersom barnetallet
skulle veert pa 375
barn i private bar-
nehager i hele 2023
utgift pa tilskudd vaert
kr78 862 422,-. Det er
ikke budsjettert med
fordi sats for 2023
ikke var klar ved frist
for talldelen 2023.
Det ble derfor tatt
utgangspunkt i sats
fra 2022.

Den noe lavere satsen
for kjedebarnehager
(Ngtteliten/strand) er
ikke i hensyntatt her.
Her ser man
betraktelig nedgang

i barnetall. Arsaken

til dette kan veere at
mange 1-aringer som
er fadt sendt pa aret
ikke er har sgkt enda.
Heimen gar fra privat
til kommunal.

Med tanke pa
ukjente antall
eventuelle sgkere kan
det vaere hensikts-
messig a ta en
vurdering pa om
barnetallet vil gke
igjen. Det bgr ogsa
vurderes om rammen
skal gkes ytterligere
med tanke pa at det
ikke er budsjettert for
utbetaling av ekstra
pensjonstilskudd.
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14708 — 200 —20160 kompensasjon for
spskenmoderasjon

Utgiftsposten er hjemlet i forskrift til barnehage-
lovens §20 om foreldrebetaling i barnehager § 3a
sgskenmoderasjon.

Posten er budsjettert med en arlig utgift pa

kr 800 000,-. Her er det tatt utgangpunkt i summen
det ble utbetalt i kompensasjon for sgsken-
moderasjon til private barnehager i 2022. | fgrste
tertial har kommunen utbetalt kr 300 000,-. Dersom
kommunen skal ta utgangpunkt i at antallet sgsken-
par vedvarer vil kommunen ha en estimert utgift pa
kr 900 000,-. Dette medfgrer et merforbruk pa kr
100 000,-. | fgrste tertial er hovedopptaket ferdig, og
det er pr na 182 barn som er s@gsken til andre barn i
private barnehager i Neergysund. Da budsjettet ble
lagt i fjor var det 155 barn som var sgsken til andre
barn i private barnehager. Dette er en gkning pa 27
sgsken. Det kan paregnes at barn fgdt sendt pa aret,
og som ikke har spkt barnehageplass enda vil veere
spsken.

Kommunestyret har i trad med statsbudsjettet
vedtatt at foreldre/foresatte far gratis plass fra og
med det tredje barnet for de som har flere barn i
barnehagen pa samme tid fra 01.08.23. Dette vil
ogsa vaere en faktor som vil/kan vaere med pa a gke
utgiftene knyttet til refusjoner ved nytt barnehagear
23/24.

14718 — 200 — 20160 kompensasjon for redusert
foreldrebetaling

Utgiftsposten er hjemlet i forskrift til barnehage-
lovens §20 om foreldrebetaling i barnehager § 3b
Innvilgning av redusert foreldrebetaling.

Posten er budsjettert med en arlig utgift pa

kr 950 000,-. Her er det tatt utgangpunkt i summen
det ble utbetalt kompensasjon for redusert
foreldrebetaling til private barnehager i 2022. |
ferste tertial har kommunen utbetalt kr 344 000,-.
Dersom kommunen skal ta utgangspunkt i at
antallet vedtak vedvarer, vil kommunen ha en
estimert utgift pa Kr 1 032 000,-. Prognosen viser til
et merforbruk pa kr 82 000,-. Arsaken til denne
gkningen sammenlignet med utbetaling i 2022

skyldes trolig gkning i antall barnehagebarn, samt
endring i makspris for full plass ble satt ned fra kr
3050,- til kr 3000,-. En slik endring vil ikke endre
vedtakene om redusert foreldrebetaling, men det
medfgrer i prinsipp at det blir kr 50,- ekstra a kreve
i refusjon for barnehagene. Det kan ogsa veere flere
familier som har behov for tilbudet, eller som nylig
har mottatt informasjon om at tilbudet finnes.

Funksjon 21100 Styrka tilbud fgrskole Kolvereid
13700 Kjgp fra andre (private)

Denne kontoen er underbudsjettert og ma

justeres i henhold til reelt behov. Det er flere barn
med behov for store ekstra ressurser enn forutsett.
Dette gjelder barn med medfgdte funksjonsnedset-
telser og sykdommer, utviklingsvansker og
ervervede sykdommer. Konto ma ses i ssammenheng
med funksjon 21101 Styrka tilbud fgrskole Rgrvik
konto 13700. En vil komme tilbake med en oversikt
over behov for eventuell styrking i ressurs, etter at
funksjonene er sammenslatt.

| 1. tertial er det 11 barn som far til sammen 256
timer ekstra voksenressurs per uke. 173 av timene
gar til barn med medfgdte funksjonsnedsettelser og
sykdom, samt ervervede sykdommer. 83 timer gar til
barn med utviklingsvansker.

| Igpet av 2. tertial vil det bli 8 barn med behov for
ekstra ressurs. Barna har store helsemessige
utfordringer, og det vil ikke fgre til vesentlig nedgang
i behovet for ekstra ressurs.

Barn med medfgdte og / eller ervervede
helseutfordringer er det vanskelig a redusere
tildelingen av ekstra ressurs til. Dette er barn med
varige behov ut over barnehagetiden.

For barn med utviklingsvansker vil en gjennom en
omorganisering av det spesialpedagogiske tilbudet
til barnehagene forsgke @ komme inn pa et tidligere
tidspunkt. Malet er & hjelpe barn med utviklings-
vansker ved a endre arbeidsform fra individrettet
arbeid til et mer systemrettet arbeid i hver enkelt
barnehage for a forhindre skjevutvikling hos barn.
Fra august 2023 far spesialpedagogene ny arbeids-
avtale som innebeerer at de skal vaere hele dager i
barnehagene slik at de far veiledet og gitt
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kompetanse til barnehagene pa hvordan de selv kan
hjelpe barna best mulig i det allmennpedagogiske
tilbudet. Spesialpedagogene vil samles i et felles
team, og Rervik skole vil fra 01.08.23 ikke lenger ha
ansvar for det spesialpedagogiske tilbudet til barne-
hagene pa Rgrvik. Tiltaket skal ogsa styrke
samarbeidet med PPT.

Statsforvalteren har gjennomfgrt tilsyn pa barne-
hageomradet knyttet til vedtak om spesial-

10.2 Helsestasjonen

Helsestasjonstjenesten har hatt et hektisk og
driftsmessig utfordrende 1.tertial. Et stort antall
flykninger bade i slutten fjoraret, og i begynnelsen
av innevaerende ar har medfgrt mye arbeid med
opprettelse av journal, helsesamtaler til hver enkelt
og henvisninger til videre helseoppfglging. | tillegg
har det ogsa veert gjennomfgrt Covid — vaksinering,
ukentlig, i tillegg til 2 massevaksinasjoner, ved begge
avdelinger.

Tjenesten har ogsa fulgt opp kommunestyrets
vedtak knyttet til satsningsomradet bade pa BAPP-
kurs for barn i alderen 8 — 12 ar, og COS-P-kurs i
1.tertial, i tillegg til at en ser en gledelig gkning i
andel ungdom som benytter seg av HFU
(Helsestasjon for ungdom). Alle disse oppgavene er
oppgaver som kommer i tillegg til ordinaere opp-
gaver ved helsestasjonstjenesten og som til na tas
over eget budsjett.

Helsestasjonstjenesten har hatt et utfordrende
1.tertial med bakgrunn i rekrutteringsutfordringer
og heyt sykefraveer.

Tjenesten har hatt utfordringer med a veksle
mellom helsestasjonsleger, dette fordi helsesta-
sjonslegetjenesten er knyttet til turnuslegene, noe
som medfgrer hyppige bytter og overganger hvor
en vil veere uten lege tilgjengelig. Dette medfgrer en
tilbudsulempe, og tjenesten ser helst at en kunne
ha knyttet denne tjenesten til en fast tilsatt lege,
som dekker tjenesten med bistand fra turnusleger
gjennom aret, for 3 unnga dette.

pedagogisk hjelp i henhold til Lov om barnehager §
35. Tilsynet ble gjennomfgrt i mars og kommunen
har forelgpig ikke mottatt tilbakemelding pa tilsynet.

Sykefravaer, HMS og internkontroll

Ansatte innenfor kommunalsjefens omrade har lavt
sykefravaer. Samtidig er det fa ansatte, noe som vil
sla klart ut pa prosentandelen for fravaer, hvis noen
blir langvarig syk.

Familieveiledningstjenesten har over tid veert
utfordrende, sa ogsa i 1.tertial, hvor var
familieveileder er langtidsfravaerene, og vi har var
andre familieveileder under utdanning, og som ogsa
trenger veiledning. Etterspgrselen etter tjenesten er
pkende, og tjenesten har derfor leid inn kompetanse
pa omradet i 1.tertial, og vil ogsa komme til a gjgre
dette videre, innenfor eksisterende budsjettramme.

Mangel pa helsesykepleier grunnet vakanse og
sykefraveer, har dessverre medfgrt redusert tilbud
ute pa skolene, spesielt gjelder dette for avdeling
Kolvereid sine skoler i 1.tertial. | tillegg til
rekruttering som er i sluttfasen, ser en at tjenesten
ligger under norm for tilstedevaerelse i skole-
helsetjenesten, og en ser at behovet er gkende.
Tjenesten jobber med a se pa Igsninger for dette,
som kan medfgre omprioriteringer i oppgaver, eller
gkt/endret gkonomisk behov frem mot budsjett
2024.

A rekruttere helsesykepleiere er sveert utfordrende,
og selv ved gjentatte utlysninger har tjenesten ikke
lyktes med a rekruttere kompetanse. Tjenesten og
ogsa kommunen har mange flinke sykepleiere som
gjerne vil bade jobbe i tjenesten og ta videre-
utdanning, men antall skoleplasser er redusert til
fordel for masterutdanning. Kommunen har derfor
bade hatt dialog med studiesteder, departement
uten @ komme noe naermere endret opptakskrav,
distriktskvote eller prioritert inntak som lgsning.
Tjenesten har hatt dialog med Namdal studiesenter,
og meldt inn behov for desentralisert videre-
utdanning som helsesykepleier.
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Naergysund har de siste to ara hatt gode fgdselstall
med 130 fgdte i 2021, og 112 i 2022. For 2023
ligger en an med tanke pa antall terminer til 3
komme pa samme niva som for 2022. Slutten av
1.tertial har veert hektisk for jordmortjenesten, og
en ser videre en hgy konsentrasjon av terminer i
mai/juni.

Helsestasjonstjenesten har i strategisk
kompetanseplan, prioritert kompetansetiltak hgyt
for 2023. Derfor har bade veiledning, fagdager med
bade ambulansetjenesten, HNT og webinarer, statt

@konomi og drift

Liste: Ansvar - Funksjon - Inntekter/Utgifter - Konto
210 Helsestasjon
23201 Helsestasjon avd. K
23202 Helsestasjon avd. R
23210 Jordmortjenesten

Regnskapsrapport for 1.tertial, viser et negativt
avvik pa kr 747.041.-. Avviket mellom helse-
stasjonstjenestens avdelinger, skyldes at en i Igpet
av 1.tertial har byttet om pa stillinger mellom avde-
lingene, dette gjelder fastlgnnsinnplassering, men
ogsa sykelgnnsrefusjoner, pensjons-

belastning osv. @konomisk vil det vaere korrigert
internt i forkant av rapportering 2.tertial. Totalt
negativt avvik skyldes manglende periodisering av
refusjon for beredskapstjeneste jordmor, refusjon
fra andre kommuner og fra HELFO. | tillegg belastes
ogsa en prosjektstilling tjenesten, og refusjonen for
denne er ikke periodisert.

Refusjonskrav for 2022 til HNT, knyttet til felge og
beredskapstjeneste for jordmor, ble grunnet en feil
i innrapportering, 189.000, - mindre enn bokfgrt

i regnskap for 2022, og vil dermed belastes arets
regnskap. For 2022, tilfgrte tjenesten kommunalt
fond 1,625 mill, som dette belgpet egentlig skulle
veert trukket fra, og tjenesten vil sgke belgpet
regulert inn med bakgrunn i dette.

Utskiftingsplan for IT — utstyr, har veert praktisert
forskjellig i vare to opprinnelige kommuner.

Dette har medfert utstyrsforskjeller, som har gjort
flerbruk av kontor krevende. Tjenesten har derfor
veert ngdt til 4 investere noe i IT — utstyr, for a gjgre

pa programmet 1.tertial. Tjenesten har i perioden
jobbet med a fa til lokale fagdager, pa omradende
prevensjon/prevensjonsveiledning og seksuelle
overgrep. Konferansen vil arrangeres pa NORVEG i
juni, og har fatt 100 deltakere fra hele fylket
pameldt, og hvor kommunens egne ansatte i tillegg
far oppdatert viktige ferdigheter og kunnskap pa
omradet. Konferansen er i hovedsak selvfinansier-
ende, og vil ogsa innga i tjenestens egne kompe-
tansemidler.

Forbruk i %
124,39
135,49
A2 466,56 70,92
1153 933.79 245,96

Regnskap Budsjett i...

3 809 488.99 3 D62 447,92

tjenesten kontor-uavhengig i stg@rre grad, noe som
igien medfgrer merforbruk pa inventar/utstyr.

Hayt fedselstall i 2021, kombinert med utfordringer
knyttet til barseltid, har medfgrt behov for utstyr,
for @ unnga innleggelser. Ngdvendig utstyr
medfgrer merforbruk pa inventar/utstyr, utover
budsjettramme. Tjenestens samlede driftsregnskap
er pa rapporteringstidspunkt i balanse.

Sykefravaer

Helsestasjonstjenesten har i 1.tertial et totalt syke-
fravaer pa 21,9%, fordelt pa 2% korttidsfraveer,
under 16 dager, og 20% langtidsfraveer, over 16
dager. Tjenesten har fa ansatte og god oversikt og
god dialog med de ansatte, med fokus pa naervaer
og har god oversikt over arsak til fraveeret 1.tertial.
Langtidssykefraveeret 1.tertial er hgyt, og de syke-
meldte fglges opp jevnlig i forhold til dette. Det er
grunn til a tro at sykefraveeret vil ga ned i 2.tertial.

HMS og internkontroll

Helsestasjonstjenesten avholder manedlige HMS-
mgter, i partssamarbeidet i trad med kommunens
plan for HMS-arbeid. Tjenesten fglger HMS-
arshjulet, og har blant annet gjennomfgrt
medarbeidersamtaler, giennomgang og kartlegging
av fjorarets arbeidsmiljgundersgkelse, har
giennomfgrt vernerunder pa begge avdelinger, og
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har hatt kompetanseheving pa omradet syke-
fravaersoppfelging, AKAN og varsling 1.tertial. Vold/
trussel er tema for neste felles personalmegte, og
tjenestens HMS — plan vil bli revidert i etterkant av
dette, for 2.halvar 2023. Tjenesten har ingen aktive
avvik ved utgangen av 1.tertial.

Tjenesten har i 1.tertial ikke hatt tilsyn eller
tilsynssaker registrert.

10.3 Barnevernstjenesten
Organisasjon

Barneverntjenesten er med i veilederteam som
folge av tilsyn gjennomfgrt fra Stasforvalteren i
februar 2022. Dette er et veiledningsprogram over
2 ar med fokus pa a styrke og utvikle tjenesten.
Dette er en ressurskrevende prosess for tjenesten.
Veilederteam er inne i tjenesten fram til sommeren
2024. Veilledningsteamet med veiledere fra Bufdir
skal stptte barnevernleder og kommuneledelse i a
drive utviklingsarbeid slik at barneverntjenesten
har god kontroll pa alle omrader.

Det er i barneverntjenesten mye overtid og
fleksitid. Dette omhandler lovpalagte oppgaver som
gar utover normal arbeidstid. Selv om det er satt
inn tiltak for a redusere overtid, viser regnskapet

i 1. tertial et hgyt overtidsforbruk og det samme
viser fleksitidsregnskapet. Barnevernleder har fokus
pa at arbeidstid ma veere tilpasset dagens oppgaver
i tjenesten, og dagens organisering av tjenesten og
arbeidsoppgaver er ikke forenlige og ikke baere-
kraftig over tid. Prosjektet er et samarbeid med
ressurs fra Framlent AS og arbeidet i forhold til
bzerekraftig bemanningsplanleging vil fortsette
videre inn i 2023.

Barneverntjenesten bruker fortsatt Omkjgrings-
veien 37 aktivt. | dag leier barneverntjenesten

to leiligheter der, hvor den en na er botiltak for
ungdom mens den andre brukes til en rekke andre
oppgaver — blant annet samvaer, overnatting for
fosterforeldre, hasteplasseringer og generelt annet
akuttarbeid og tiltaksarbeid.

Kompetanseheving pavirker tjenestens drift pa flere
omrader. Jf. barnevernloven § 15-6 skal alle ansatte
ha barnevernfaglig mastergrad eller annet relevant
utdanning pa tilsvarende niva inne 1 jan. 2031. Det
er utfordrende a sikre forsvarlig drift nar ansatte
tar utdanning. Tjenesten har kompetanseplan, men
ingen plan som sikrer innleie av vikarer og det er
ikke tilrettelagt for fri under kompetanseheving. |
2023/2024 har 4 ansatte spkt kompetanseheving
og har planer om a starte for a fylle det pakrevde
kompetansekravet.

Det er p.d.d. 5 ungdommer pa institusjon og dette
har store gkonomiske konsekvenser for barne-
vernstjenesten. Barnevernstjenesten er i en av dis-
se sakene alene om den gkonomiske kostanden og
manedspris for institusjonsplassen er i underkant
av 700 000 kr. Dette utgjgri 1 tertial en

kostnad pa 1,4 mill. Bufetat var i denne aktuelle sa-
ken med inntil 300323 og inntil da var pris pr mnd.
170 000kr.

Det er to 100 % stillinger som ikke er besatt og

det ser ut som det kan bli meget utfordrende a

fa ansatte i disse stillingene. Barnevernleder har
dialog med HR om denne utfordringer. Det er ledige
Isnnsmidler grunnet ubesatte stillinger. Oppdrags-
avtalen med en innleid konsulent er avsluttet fra
01.05.23

| 1. tertial er det gjennomfegrt 7 rettsbehandlinger,
som krever omfattende forberedelse og flere dager
i retten.
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@konomiske belastende hjelpetiltak:

To opphold pa senter for barn og foreldre, et fra
desember og et med oppstart i mars, fra januar
innleie av veiledere fra Memox, tre innleie av MIST
(multisystemisk terapi) i regi Bufetat, kjgp av
sakkyndige utredning i tre saker.

@konomi og drift

212-25100 - I heimen i Neergysund

| forhold til prismatrise pa de ulike tiltak varierer
disse. Sakkyndige (ulike psykologtjenester) tar ulik
timepris og sluttregning etter endt oppdrag vari-
erer stort. Oversikt lagt med i tertialrapport viser
antall sakkyndig oppdrag hittil i ar, og hvert oppdrag
stipuleres til en utgift pa kr 200 000 som et mini-
mum. Barneverntjenesten far aldri en prismatrise pa
forhand. | dag ma tjenesten leie inn tiltak utenom
Cos-P og PYC, der tjenesten har egen kompetanse.
Barnverntjenesten har kostbare tiltak inn,

eksempelvis ved innleie av psykolog Trygve B@rve og
Memox.

Barnevernleder understreker at det fremdeles
jobbes aktivt og iherdig med a fa en god
gkonomistyring, og det a jobbe ut gode systemer
som gir god oversikt og kontroll. | dagens budsjett er
flere poster uoversiktlige og 1. tertial er preget av at
barnevernleder ikke per dags dato ikke har god nok
oversikt over dagens system ettersom noe
faktureres i barnevernets fagsystem, mens noe
faktureres gjennom fakturaavdelingen i Naergysund
kommune.

Under for eksempel konsulenttjenester kan
sakkyndige ligge, advokatregninger og innleie fra
bemanningsbyra.

Dette burde etter leders vurdering, veert skilt ut i
ulike funksjoner.

212-25200- Utenfor heimen Naergysund

Det er store kostnader knyttet til en spesifikk
ungdom pa ettervern. Fra 01.04.23 fikk barne-
vernstjenesten hele det gkonomiske ansvaret
ettersom Bufetat avsluttet saken, og dggnprisen her
er pa 23 125 kr. Det betyr en totalkostnad pr mnd.
pa 693 750 kr. Dette er kun i kostnader knyttet til
institusjonsplass. Utgifter knyttet til guttens klzer,
skoleplass, ansattes reise og overtidskostnader er

her ikke tatt med. Det er i fgrste tertial tilbakefort et
barn til biologisk mor i Neergysund. Dette reduserer
kostnad til privat leverandgr og pr mnd. vil tjenesten
redusere utgifter knyttet til dette barnet med ca.
100 000 kr.

Barnevernleder har i tilstandsrapport for 2022 gitt
en grundig beskrivelse av alle barn plassert utenfor
hjemmet. Det er i dag 5 barn pa institusjon og over
40 barn som bor utenfor hjemmet.

Egenandel institusjon er 170 000 kr pr barn uten
tilleggskostnadene.

Utgiftene pa barn utenfor hjemmet har ikke egen
prismatrise ettersom prisen varierer i forhold til om
det er statlig elle privat leverandgr og hvilke forster-
kningstiltak som er inne. Det finnes ingen funksjoner
i dagens fagsystem som kan ta ut hva det koster a ha
et barn plassert utenfor hjemmet.

Oppsummert skyldes overforbruk pa 1. tertial
folgende:

Totalt har barnevernstjenesten et overforbruk i
forhold til periodisert budsjett pa 3,7 mill. i fgrste
tertial. Dette pa tross av at tjenesten har vakante
stillinger og en redusert bruk av overtid. | hovedsak
skyldes overforbruket, kostnader pa kjgp av
tjenester fra staten og kjgp av konsulenttjenester
som er 3,6 mill. over budsjett.

Konsulentenes arbeidsforhold i Neergysund
avsluttes 1. mai og 1. juli, og en vil i 2. og 3. tertial fa
et mindreforbruk pa Ignn til konsulenter i forhold til
periodisert budsjett. Refusjon fra staten pa 1,1 mill.
er heller ikke inntektsfgrt i 1. tertial.

Tjenesten har for tiden fa tiltak tilgjengelige
gjennom spesialkompetanse i egen tjeneste, og

er avhengig av andre tjenester i kommunen (Eks.
Marte Meo fra familieteam), og kj@p av tjenester fra
Bufetat for a gi tiltak i forhold til familienes kartlagte
behov.

| tillegg ser en at kostnadene til institusjonsplasser
har blitt betydelig dyrere, og det er krevende a fa
oversikt over totalkostnaden for et barn/familie.
Det jobbes systematisk for a fa en god gkonomisk
oversikt over hva de ulike tiltakene tjenesten er
ansvarlig for, koster.

Et internt tiltak som er igangsatt i tjenesten, er at
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nar vedtak om ftiltak fattes, skal teamleder

beskrive tiltaket med en kostnad. Dette for a fa en
bedre oversikt, men ogsa for a gke bevisstheten for
a folge opp budsjettet for barneverntjenesten. Noen
tiltak kan vaere uoversiktlige mht til pris og total-
kostnad, men desto viktigere er det a fa en pris-
matrise pa forhand og vurdere tiltak opp mot hver-
andre. Eksempelvis er det et stort spenn i kostnaden
pa et avlastningstiltak, hos en familie og hos en
privat leverandgr.

Ingen omfattende gkonomiske tiltak skal iverksettes
uten barnevernleder eller kommunalsjef sin
godkjenning.

Som vist i regnskap 1. tertial, ligger tjenesten langt
over budsjett.

| neste kvartal vil to barn som er plassert utenfor
hjemmet bli tilbakefgrt. Det er i dag to barn som bor
i fosterhjem levert av privat leverandgr og begge har
forsterkningstiltak. Dette vil betyr reduksjon av
kostnad pa 212-25200 med omtrent 200 000 kr

pr mnd.

Det arbeides ogsa med a sgke om finansiering av
ressurskrevende tjenester for barn over 16 ar i
institusjon i andre kommuner. Lovverket omfattes av
helse- og sosialtjenesteloven, noe som betinger et
godt og planmessig samarbeid for a sikre at kommu-
nen far dekket reelle utgifter knyttet til barn,
kommunen har ansvar for.

En vil ved halvarsrapportering komme tilbake til
eventuelle behov for regulering innenfor ansvar 212
Barnevern.

Sykefravaer, HMS og internkontroll

HMS mgter blir giennomfgrt manedlig. Det er fokus
pa internkontroll pa alle niva. Det er gjennomfgrt
mgte med arbeidslivsenteret. Ifglge NAV er
sykefravaeret i barneverntjenesten i dag pa 8,9 %.
Det har gjennom en periode vaert mye korttids-
fraveer der det enkelte uker har veert opptil tre
ansatte borte samme dag. Det har siste halvar veert
tre 100 % sykemeldinger, der en ansatt fremdeles er
100 % sykemeldt. Denne ansatte har en ngkkelrolle i
tjenesten, sa drift blir preget av dette.

For a forebygge sykemelding er det gitt apning til
ansatt om hjemmekontor. Dette forhindret
sykemelding og ansatt for produsert og gjennomfgrt
arbeidsoppgaver som tidligere har blitt utsatt og
eller ikke gjennomfgrt.

Hjemmekontor vurderes som tilrettelegging i gitte
tilfeller for a unnga sykemelding.

Det er laget en generell liste med arbeidsoppgaver
som kan gjgres for a forhindre sykmelding. Listen
skal na ut til ansatte for drgfting og kvalitetssikring,
og bidra til forankring av ansvaret alle har for a
forebygge sykefraveer. Leder fglger tett opp pa alle
team, og det er fokus pa kollegastgtte.

Det arbeides ogsa kontinuerlig med saksveilediing til
alle kontaktpersoner for a prioritere arbeidsoppga-
ver og veiede pa kompliserte og utfordrende
oppgaver.

HMS gruppen har hatt mgte med
arbeidslivsentralen og HMS gruppen har mgte hver
3 uke. Arshjulet for HMS blir fulgt og gjennomfgrt.
Det er ikke gjennomfgrt noen risikovurdering i 1
tertial.

Det er apnet tilsynssak ang. ungdom pa ettervern
og kommunens handtering av dette.

Alle avvik i forhold til det landsomfattende tilsynet
i barneverntjenesten med fokus pa undersgkelse
er ikke lukket. De siste etterspurte opplysninger er
oversendt statsforvalteren og kommunen avventer
svar pa dette.

Antall delegerte vedtak

| forhold tilstand fgrste tertial 2023 sammenlignet

med f@rste tertial 2022 er situasjonen slik:

e Det er mottatt 79 bekymringsmeldinger hittil i
ar. Pa samme tid i fjor 112 mottatte bekymrings-
meldinger. Det er 33 mindre bekymrings-
meldinger mottatt i ar enn pa samme tid i fjor

e Det er avsluttet i underkant av 50 tiltakssaker
over en lengre periode

e Det er fattet 92 vedtak fra 01.01.23 til 12.05.23

e Vedtak om henleggelse av undersgkelse
jf. bvl. § 2-5: 37 stk.
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e Vedtak om hjelpetiltak jf. bvl. § 3-1: 32 stk.

e Vedtak om avslutning av hjelpetiltak jf. bvl. § 3-1:

11 stk.

e Vedtak om midlertidig plassering i hastig
situasjon jf. bvl. § 4-4 jmf § 6-2 og 5-1: 3 stk.

e Vedtak om frivillig plassering pa institusjon/
fosterhjem jf. bvl. § 3-2 jmf. § 3-1: 2 stk.

e Vedtak om midlertidig flytteforbud jf. bvl. § 4-3
jmf. § 1-3: 1 stk.

e Vedtak om ettervern jf. bvl. § 3-6 jmf. § 1-4: 4

10.4 PPT

Organisasjon

Det er giennomfgrt en omorganisering i PPT siden
nyttar. Tjenesten er na direkte underlagt
kommunalsjef, som har overordnet ansvar for
personal-, fag- og gkonomi. Samtidig er det
rekruttert inn en egen fagleder med personalansvar
blant de ansatte i tjenesten, fra 01.03.23.

Denne Igsningen krevde ingen gkning i bemanning,
eller ombemanning.

Trgndelag fylkeskommunen har sagt opp avtalen
med Neergysund kommune om kjgp av tjenester
fra PPT, med virkning fra 01.08.23. Det innebzerer
at PPT fra samme dato har ansvar innenfor Leka og
Naergysund, og at fylkeskommunen dekker egne
behov for spesialpedagogisk radgivning fra samme
dato.

Ettersom en ansatt gar av med pensjon innen
virkningsdatoen, er det ikke behov for
nedbemanning innenfor tjenesten.

@konomi og drift

| 1. tertial har PPT et merforbruk pa 544 000 kr. Av
dette er manglende refusjon for tjenester fra Leka
og Fylkeskommunen i 1. tertial pa kr. 374 000 kr
ikke inntektsfgrt. De resterende 170 000 knyttes til
overforbruk pa fastlgnn ettersom en har gatt med
noe overbemanning «pa papiret» fram mot
pensjonering, der sykelgnnsrefusjon ikke dekker
opp merforbruket i lgnn. Ut over i 2023 vil buk av
Isnnsbudsjett utjevne seg, slik at PPT vil ha et
forbruk i henhold til budsjett.

stk.

e Vedtak om omsorgspakken jf. bvl. § 8-3: 1 stk.

e Vedtak om opphevet omsorgsovertakelse jf. bvl.
§ 5-7: 1 stk.

Sykefravaer, HMS og internkontroll

Det har veert noe langtidsfraveer pa PPT med en
langtidssykemelding, noe bidrar til en hgy
fravaersprosent ettersom det er fa ansatte. Det leies
ikke inn vikarer ved fravaer pa PPT, men i 1. tertial
har tjenesten gatt med noe overbemanning, grun-
net sykemelding og pavente av pensjonering.

Det er gjennomfgrt medarbeidersamtaler med alle
ansatte.

Det avholdes manedlige HMS- mgter i henhold til
arshjul for HMS.
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10.5 Austafjord skole

Organisasjon

Enheten har veert gjennom omstillingsprosess
grunnet overtallighet. Omstillingsprosessen
medfgrer ikke oppsigelser og den omstilte har
takket ja til tilsvarende stilling ved Rgrvik skole.
Enheten har ogsa startet en prosess knyttet til
struktur, organisering av grupper og antall kontakt-
laerere. Bakgrunnen for denne prosessen er naert
knyttet omstillingsprosessen, men har til hensikt a
sgrge for en mer gkonomisk beaerekraftig drift samt
a frigjgre ngdvendige personellressurser til
prioritering av omradet tidlig innsats.

| begge prosessene har HMS-gruppene veert invol-
vert, jfr rutine for omstillingsprosesser.

@konomi og drift
Ingen vesentlige avvik.

10.6 Rorvik skole

Organisasjon

Avdelingen SFO har i april giennomfgrt tiltak med
frokost pa morgenen. Tiltaket gjennomfgres med
budsjettmidler for matvarer pa SFO. Tiltaket har
sammen med andre tiltak pa SFO fgrt til gode
tilbakemeldinger fra elever, foresatte og ansatte.
Det er satt fokus pa gode overganger fra SFO til sko-
le og fra skole til SFO pa ettermiddagen.

Enheten gjennomfgrer sprakpraksis pa voksne i
samarbeid med voksenopplaringen.

Gjennom vinteren har skolen mottatt 11

ukrainske elever. Mottak har krevd gkning i ressur-
ser til sprakassistenter samt at det krever ekstra tid
rundt administrering.

Skolen er med i oppfelgingsordningen og har
gjiennomfgrt 2 samlinger i perioden.

@konomi og drift

20201 Rorvik skole:

Fastlgnn grunnskole ligger pa budsjett. Forelgpig
har skolen utgifter i hht mangel av en stilling.
Utgifter til vikarlgnn har et stgrre overforbruk
(10200). Det er i utgangspunktet budsjettert med
gkt grunnbemanning, men sa langt har skolen hatt

Sykefravaer, HMS og internkontroll

Enheten har korttidsfraveer pa 2,2 % og langtids-
fraveer 5 %. Langtidsfravaeret kunne ikke unngas
med tilrettelegging. Dette er en positiv utvikling fra
2022 (9,5 %), og pa vei mot malet om a ligge stabilt
p& 2021-niva (5,2 %).

Enheten gjennomfgrer HMS-mgter, fglger arshjul
for HMS-arbeid og intern HMS-plan.

stgrre forbruk enn budsjettert grunnet for tynn
grunnbemanning. Skolen har flere fastvikarer, men
dette har ikke veert tilstrekkelig. Det har veert og er,
svaert krevende a rekruttere inn kvalifiserte ansatte
i Igpet av skolearet.

10200 — vikarlgnn sykdom — har et merforbruk pa
vel 1 mill. Det er krevende a finne inndekning for
dette, men det arbeides systematisk for a redusere
sykefravaeret.

10300 — Ignn til midlertidig ansatte: mottak av flere
minoritetsspraklige elever har resultert i ekstra
innleie av sprakassistenter. Dette er elever som har
behov for stgtte. Pr na har skolen ikke fatt inn-
regulert tilskudd som skal dekke opplaerings-
ressurser i hht ny mal for fordeling.

11150 - matvarer: Kantinedrift har tatt seg opp og
bade utgift og inntektsside har seerlig gkning.
Overforbruk vil dekkes inn av penger som er avsatt
pa fond til matglede pa Rervik skole.

18100: Manglende inntekt pa 1 mill. i periodisert
budsjett fgres pa slutten av aret, og er ikke inntekts-
forti 1. tertial.

Total har funksjon Rgrvik skole et merforbruk pa
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2,280 mill, noe som i hovedsak skyldes merforbruk
pa vikarlgnn sykdom, og manglende refusjon pa 1
mill. som ikke regnskapsfgrt.

20201 Styrket tilbud fgrskole Rgrvik:

Ligger i hht budsjett pa Ignn. Det er fgrt Ignn pa feil
konto mellom skole og styrket tilbud som rettes opp
tilbake i tid og utfgres i mai 2023. Det er
utfordringer a beregne kto 13700 med kjgp fra
andre i henhold til vedtak som skrives med
assistentressurser i barnehager. Fra 01.08.23 vil
denne funksjonen flyttes til ansvar 200 — og 21100 —
styrket tiltak i barnehager.

21501 Rervik SFO:

Fastlgnn SFO ligger litt over budsjett sa langt.
Vikarinnleie (10200) ligger hgyt over budsjett sa
langt i aret. SFO har for tiden flere unger med behov
for egen voksenressurs som ikke kan forsvares
gkonomisk pa lengre sikt.

Inntektssiden pa SFO er i henhold til budsjett, men
det forutsetter at kompensasjon for tapte utgifter
for gratis SFO dekkes, noe som er synliggjort i behov
for refusjon, men som ikke er avsatt spesifikt i
budsjettet i samsvar med rammeoverfgringen som
skal dekke inntektstapet.

22301 Skyss:

April maned er ikke med i grunnlaget for gkonomi-
rapport. Det er gkning i utgifter og pr na ser det an
til ca. 300.000 i ekstra utgifter i henhold til budsjett
for 2023. Det er fortsatt utfordringer med mottak av
faktura fra ATB med fordeling pa grunnskoleskyss,
og en tydelig prismatrise med oversikt over skyssut-
gifter med skolebuss og drosje.

Totalt

Rervik skole ligger totalt pa 43% og har et overfor-
bruk spesielt rettet mot vikarlgnn sykdom og lgnn
for midlertidig ansatt og ekstrahjelp samt skyss. Pa
kort sikt er det en utfordring @ endre forbruk.
Potensiale i besparelser fremover ligger i reduksjon
i sykefravaer og oppgaver rundt 3 ivareta elever
innenfor ordinaer undervisning/SFO. Inntekter i
refusjon fra staten vil regnskapsfgres en gang pr.
halvar. Det er ogsa vesentlig at inntekter som skal
benyttes til opplaering av flyktninger, fordeles for a
dekke utgifter til norskoppleaering, tospraklig fagopp-
leering og sprakassistenter.

Sykefravaer, HMS og internkontroll

Fraveer

Skolen har til sammen 10,7% totalt fravaer i
perioden 01.01.23-31.04.23. Resultat er fordelt pa
3,3% korttid og 7,4% langtidsfraveer. Enheten har
gjennom vinterhalvaret hatt hgyt fraveer, og spesielt
utfordringer rundt langtidsfraveer.

Enheten fglger reglement for oppfglging til
kommunen, gjennomfgrer HMS-mgter manedlig og
har i slutten av perioden hatt saerlig fokus pa |
egemeldt fravaer. Det er gjennomfgrt informasjon i
personalmgter pa reglement samt jobbet i
personalet med oppgaver som kan tilrettelegges.
Siden januar har det veert nedgang i korttids- og
langtidsfravaer hver mnd.

1-16 dager korttid pro- | 17 dager sykemelding -
Sykefravaer 2023 sent prosent Totalt
Januar 3,7 8,0 11,7
Februar 3,5 7,9 11,4
Mars 3,3 6,5 9,8
April 2,5 5,4 7,8
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1. tertial 2023

Miljgrettet helsevern

Skolen har etter sammenslading til Neergysund
kommune jobbet med miljgrettet helsevern. |
forbindelse med malinger av byggene ble det
oppdaget for hgye radonmalinger pa Storskolen
vinteren 2023. Tiltak er igangsatt og malinger er na i
henhold til godkjent niva.

Avvik compilo

| perioden er det meldt 199 avvik i Compilo.
Kategoriene er fordelt slik:

e Kvalitet pa tjenester 18,1%

e Ytre Miljg 2,5%

e Personvern 2%

e HMS 77,4%

Kategori

Annet 3.1% (5)

Tidspress, manglends
forutsigbarhet, manglende
faglig og kollegial statte:
3T%(6)

Llenezrbeid: 43%(T)
Trakazzsering og/eller

utibarlig cpptreden: §.2%
1y

Vald og/eller trusher- 46.6% (75)

Tilsyn Arbeidstilsyn

Enheten meldte 11.01.23 en arbeidsulykke til
Arbeidstilsynet. Som fglge av denne ulykken har
skolen hatt tilsyn fra Arbeidstilsynet 01.03.23.
Rapporten i etterkant av tilsynet viser til 9 palegg
som enheten, oppvekst og familiekontoret samt HR
jobber med. Blant annet er 3 rutiner for
Naergysund kommune endret som fglge av tilsynet.
Alle palegg skal lukkes ved innsending av
dokumentasjon innen 26.06.23 og BHT er koblet pa

Enheten har inntrykk av at ansatte er dyktige til a
melde avvik, men det kan fortsatt vaere noe
mgrketall. Hovedkategorien for innmelding av avvik
er kategorien HMS. Skolen har innmeldte saker pa
vold og trusler mot ansatte og jobber spesielt med
dette i HMS-gruppen. Totalt i perioden er det meldt
inn 75 saker som gjelder vold og/eller trusler og 48
saker pa opplevelsen av respekt/integritet/verdig-
het. Det er spesielt blant de yngste elevene at det
meldes inn flest avvik pa vold og/eller trusler.

Ooplevelsen av
respekt/integritet/verdighet
20.8% (48)

for a bista enheten. | tillegg er HMS-gruppen og
verneombud spesielt er med i utforming av
aktiviteter for a lukke paleggene og ansatte er
informert om arbeid rundt tilsynet.
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10.7 Foldereid oppvekstsenter

Organisasjon

Enheten har flere enkeltelever som krever mye
tilrettelegging. Utfordringen har vaert a finne
Igsninger med den bemanningen man har. Time-
planen er endret flere ganger i Igpet av perioden
for a prgve a tilrettelegge for flest mulig.
Ressursene oppleves a vaere for knappe.

Enheten har fatt flere fremmedspraklige elever
det siste skolearet, bade gjennom selvbosetting og
bosetting giennom MAKS.

@konomi og drift

Enheten ligger noe over budsjett for Ignn barne-
hage. Dette skyldes gkning i bemanning grunnet
gkning i barnetall. Dette vil reguleres ned igjen i
august, da flere barn fyller 3 ar og teller dermed
ikke 2 plasser. Skole ligger ogsa noe over budsjett
for Ignn. Dette skyldes i all hovedsak ekstra assis-
tent for elev med ekstra behov som kom flyttende
hit. Denne ressursen evalueres i ansvarsgruppe
med tanke pa neste skolear.

Skolen vil ha behov for ressurser knyttet til
norskopplaering- og tospraklig fagopplaering for
flyktninger som er fordelt til skolen.

10.8 Gravvik oppvekstsenter

Organisasjon

Skolen og barnehagen har en stor utfordring i
forhold til tilgang pa vikarer. Ved sykdom og fravaer
har en veert ngdt til 3 bruke de ansatte vi har pa
oppvekstsentret. Pa skolen har det resultert i en
del overtidsbetaling nar ansatte har vaert ngdt til 3
arbeide over 100 %. Dette vil pavirke drifta.

@konomi og drift

Gravvik Barnehage 20113

Barnehagen har et budsjett pa 2 134 000. Ved arets
forste tertial er forbruket pa 971 000 kr dette er et

forbruk pa 45% som er over forventet forbruk. Ved
budsjettering ble det redusert med en 100% stilling
for hgsthalvaret ut fra forventet barnetall i barne-
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Sykefravaer, HMS og internkontroll

Felles for barnehage og skole er at det i vinter har
veert mye fraveaer i personalet. En person er langtids-
sykemeldt i barnehagen, som har hatt tilrette-
legging gjennom hele vinteren. | tillegg har det veaert
mange andre ytre arsaker som har veert bakgrunn
for fraveer. Arsaker som enheten ikke kan forhindre
eller tilrettelegge noe rundt. Fraveeret er reelt, men
skaper utfordringer pa arbeidsplassen. Enhetsleder
har ofte gatt inn som vikar bade i barnehagen og

pa skolen. Eksterne vikarer leies inn kun ved behov,
bade for a spare penger, men ogsa fordi det er liten
tilgang pa vikar. Det er satt inn vikar i barnehagen
for den ansatte som er langtidssykemeldt. Noe
fraveer er knyttet til ulike permisjoner, som ikke
kommer med i sykefravaersstatistikken. Det tilrette-
legges der hvor det er mulig, i enkelte saker har ikke
tilrettelegging veert mulig.

HMS-arshjulet er fulgt opp av HMS-gruppa. Ingen
risikoanalyse er gjort i perioden januar til april.

hagearet 2023/24.Pr i dag har barnehagen 17 barn.
Fra 01.08.23 vil barnetallet vaere 14 barn noe som
innebaerer en reduksjon av antall plasser.

Gravvik skole 20203

Budsjettet for skolen er pa 2 803 000 kr som er
innenfor forventet forbruk pr.01.05.23.

Antall barn vil gke pa skolen da vi har fire nye sko-
lestartere. Ut fra planleggingen vil det bli

to klasser pa skolen som vil utlgse to kontakt laere-
re. Dette ligger innenfor arets budsjett.

SFO 20503

SFO har et budsjett pa 107 000 kr. Av dette er det
forbrukt 43 000 kr. | budsjettet er det

beregnet at det vil spke flere barn pa SFO da vi har
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flere skolestartere. Tre elever har sgkt
SFO tilbudet fra hgsten. Eleven vi har pr. | dag har
gratis SFO for fgrsteklassinger.

Skoleskyss 22503

Budsjettet her er pa 60 000 kr. Av dette er det
forbrukt 36 000 kr som er over forventet

forbruk for fgrste tertial. Her er det behov for
regulering av budsjettet.

Hvis man ser hele Oppvekstsentret under ett skulle
forbruket vaert pa 37,5% av forbruket. Tallet er nd
39 %. De eneste postene vi kan spare inn er i forhold
til personalet

Pr. i dag er det innsparing av personalressurs i
barnehagen fra nytt barnehagear.

10.9 Kolvereid skole

Organisasjon

Skolen fikk 14 nye elever i perioden januar-april. Av
disse er 4 elever fra Kongo og 3 elever fra Ukraina.
En har derfor mattet styrke norskundervisningen

til denne gruppen, noe som har fgrt til gkt ressurs
bade til pedagog og barne- og ungdomsarbeider.
Skolen har na totalt 28 elever som mottar saerskilt
norskopplaering pa 1.-10.trinn.

Ettersom en vet at kommunen skal motta flere
flyktninger (skolen mottar ytterligere 2 nye
ukrainere i mai), regner en med at elevtallet fortsatt
vil stige. Det vil bety at skolen ma gke bemanning i
forhold til imptekomme elevenes opplaeringsbehov.

Det kan nevnes at av de elevene som er kommet
tilflyttende, er det pa ett trinn kommet 2 elever med
svaert omfattende, men ulike behov. Den ene kom
like fgr jul og den andre etter jul, og de krever begge
oppdekking en- til- en hele skoledagen, inkludert
friminutt, for a kunne fungere i skolemiljget. De to
elevene vil med stor sannsynlighet ha samme behov
i lang tid fremover.

| Ipet av de siste ukene har skolen fatt beskjed om
3 nye elever som skal begynne pa 8. trinn til hgsten,
og en er na pa 61 elever. Totalt pa trinnet er det
mange elever med omfattende behov som trenger
tiltak med tett oppfelging av voksne, for a kunne
fungere i skolehverdagen. Da budsjettet ble lagt for

Sykefravaer, HMS og internkontroll

Enheten har hatt en del sykefravaer. Langtidssyke-
fraveeret har ligget pa rundt 13,9 % for hele opp-
vekstsentret, mens korttidsfravaeret har ligget pa
2,9%. Fraveeret er fulgt opp med samtaler mellom
arbeidstaker og leder. Ved langtidsfravaer har ar-
beidstakere hatt oppfglging pa arbeidsplassen
gjennom sykemeldingsperioden sa fremt det har
vaert mulig i forhold til sykdomsbildet hos den
enkelte.

Det gjennomfgres HMS-mgter, men har ikke hatt sa
mange mgter som arshjulet krever, grunnet syke-
meldinger og fravaer. Arshjul for HMS-arbeid og
intern HMS-plan etterfglges.

aret, var elevtallet slik at en beregnet to klasser. Ut
fra elevgruppens sammensetning bgr skolen dele
gruppen i 3 klasser, og dette vil ha stor betydning for
Ignnsutgiftene. Det arbeides ogsa med & etablere

en alternativ opplaeringsarena pa aktivitetshuset pa
Rervik, for elevene i deler av skoletiden.

Pa navaerende 8. trinn har en etter jul parallellagt en
del timer i to klasser for a prgve a spare. Fra neste
skolear vil en sld sammen disse to til en stor klasse,
men det vil vaere minimalt a kunne spare ytterligere,
ettersom tiltakene med sammenslaing i stor grad ble
gjennomfegrt etter jul i 2023.

@konomi og drift

Noen av de som er midlertidig ansatt har kommet
inn under posten 10102. Disse er na justert i april,
og skal inn pa 10300. | tillegg kan det bli ngdvendig
med noen budsjettjusteringer, men dette vil en se
bedre nar en kommer til sommeren.

Ledelsen har jevnlige mgter med gkonomi-
avdelingen, og holder seg orientert om den
gkonomiske sitasjonen.

@kte lpnnsutgifter som et resultat av varens lgnns-
oppgjer vil gi betydelig Isnnsutgifter som ikke det er
budsjettert for.

Refusjoner fra staten og andre kommuner vil
komme inn fra og med juli. | tillegg er ikke
Integreringstilskudd for & dekke opplaering i norsk og
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tospraklig fagopplaering ikke overfgrt til
enheten for denne tertialen. Dette pavirker tallene
for skolens totale forbruk sa langt.

Sykefravaer, HMS og internkontroll

Skolen har 10 % totalt sykefravaer i de tre fgrste
manedene i perioden. | april har ogsa fravaeret vaert
hgyt, men i siste del av april og inn i mai, ser skolen
en tydelig nedgang i fraveeret.

10.10 Naergysundet skole

Organisasjon

Ingen vesentlige forhold som har pavirket driften.
@konomi og drift

Nzergysundet skole har na brukt 39% av budsjettet,
men skolen mangler en del inntekt som vil komme
i juni. Det er feilfgrt inntekt pa konto 228-20208-
18100 som skolen har en planlagt innsparing pa.
Skolen vil klare a holde budsjettet dette aret.

Sykefravaer, HMS og internkontroll
Bade skolen og SFO har en stabil bemanning og

10.11 Tarnet barnehage

Organisasjon

Barnehagen har fatt to fagarbeidere ansatt siden
budsjettet ble satt opp. Samtidig er det fire ansatte
som er ute i ulgnnet permisjon. Tre av disse
ansatte kommer ikke tilbake til jobben her etter
endt permisjon. Rekruttering av pedagoger har
vaert et problem og i mangel pa sgkere har
barnehagen i denne perioden mattet konstituere to
fagarbeidere til 3 veere pedagogiske ledere. Barne-
hagen har mistet mye fagkompetanse og erfaring
nar flere med lang utdanning og ansiennitet for-
svinner.

Barnehagen har pr. 22. mai fylt opp alle 72 plassene
vi har. Det var ikke kalkulert med full barnegruppe

i budsjettet. Vi har 21 barn under 3 ar og 30 barn
over 3 ar.

@konomi og drift

Barnehagen har et mindreforbruk ved 1. tertial.
Permisjoner uten Ignn knyttet til arbeidsavklaring,
gir barnehagen mindre Ignnsutgifter selv om to nye
ansatte er tilsatt. Dette kommer av lavere Ignn pa
grunn av kortere ansiennitet. Vikarlgnn sykdom har

Det gjennomfgres jevnlige sykefravaerssamtaler,

og tilrettelegginger blir tatt opp pa HMS-mgter.
HMS-gruppa har redigert og utarbeidet en liste over
oppgaver som kan gjgres i sykemeldingsperioden.
Denne vil en bruke aktivt framover for a oppna enda
lavere sykefravaer. En opplever at ansatte medvirker
godt under sykefraveaeret.

det er lavt sykefraveer, selv om langtidsfravaeret har
gkt noe i forhold til tidligere. Alle ansatte som er,

eller har veert sykemeldt er raskt tilbake i hele eller
deler av stillingen. Det totale fraveeret ligger pa 5%.

Neaergysundet skole har egen HMS-gruppe som
felger vedtatt HMS-plan

Det jobbes med a lukke avvik etter miljgrettet
helsevern fra hgsten 2021. Disse avvikene gar i
hovedsak pa byggmessige forhold og ligger hos
byggeier.

et overforbruk, men dette kan ses opp imot
refusjon sykepenger. Flere barn i barnehagen, gjgr
at det er behov for flere voksne denne perioden.
Dette endrer seg nar ny styrer kommer pa plass
og konstituert styrer kommer seg tilbake pa avde-
lingen. Budsjettet kan internreguleres slik at det
ikke blir overforbruk pa postene.

Sykefravaer, HMS og internkontroll

Barnehagen har hatt hgyt sykefraveer over lang tid.
Konstituert styrer med bistand av HR, begynte 3
jobbe aktivt med sykefravaersoppfalging i hgst og
begynner sa smatt og se resultater. Korttidsfravaerer
har gatt nedover, men en ma fortsatt jobbe videre
med fravaersoppfelging. Langtidsfravaeret ligger
fremdeles hgyt, denne perioden kunne ikke fravee-
ret veert redusert med tilrettelegging. Har i lgpet
av de tre f@rste manedene i ar fatt ansatte over

fra sykemelding til AAP. P3 sikt kan dette redusere
langtidsfraveeret.

Barnehagen gjennomfgrer HMS-mgter hver maned,
fglger arshjulet for HMS-arbeid. Det er ikke utfgrt
risikovurdering denne perioden.
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10.12 Kolvereid barnehage

Organisasjon
Enheten har tatt imot flere nye barn i perioden.

Det har veert krevende a gi foresatte det oppstarts-
tidspunktet av barnehageplassen som de
har gnsket seg.

Arsaken til dette har veert vakante stillinger, og
mangel pa vikarer. Enheten opplever en

markant gkning i antall sgknad om barnehageplass,
noe som betyr at enheten ma ansatte

flere pedagogiske ledere og fagarbeidere.

Barnehagen opplever at det er vanskelig a fa
rekruttert ansatte med etterspurt utdannelse og
spesielt pedagogiske ledere.

@konomi og drift

Enheten har et forbruk pa 38 % ved 1. tertial.
@kning i matvareprisene fgrer til at matbudsjettet
for enheten ligger over budsjett for 1. tertial.

Det vil bli opprettet en ny smabarnsavdeling
1.august 2023 som fglge av hgye fgdselstall i
Kolvereid krets i 2021, og mottak av 10 barn av

10.13 Austafjord barnehage

Organisasjon

Barnehagen har noen utfordringer i forhold til
bemanning, og manglende vikar om det er en eller
flere som er fraveerende. Har et langtidssykefravaer
pa 60% og noen fa egenmeldingsdager hos resten
av bemanningen. Det blir fort utfordrende nar ferga
fra Borgan innstilles pa grunn av veer, og en ansatt i
tillegg ikke kommer seg pa jobb. Det fgrer til
overtid, bortfall av pedagogiske aktiviteter i grupper
og mindre tid til administrasjon, planleggingstid og
pauser.

Resultatet pa foreldreundersgkelsen viser god
oppslutning og bra resultat. Arbeider videre med
forbedringer etter innspill fra foreldremgte i mars.

Forbedringer i forhold til brgyting, strging og
forhapentligvis plenklipping til sommeren etter en
gjennomgang med teknisk.

Planlegger samarbeid med SFO ved Austafjord
skole.

6 barn over 3 ar og 6 barn under 3 ar, til sammen 18
tellende barn.

flyktninger, som fgrer til gkte Ignnskostnader som
ikke er budsjettert pr. dags dato. Dette vil utgjgre
en kostnad i overkant av 2 millioner som det ikke er
mulig & finne inndekning pa innenfor eget budsjett.
Det er ikke regulert inn inntekt knyttet til sprak-
assistenter i barnehagen som gir et stgttetilbud til
barna som er kommet som flyktninger. En vil
komme tilbake til reguleringsbehov ved 2. tertial.

Sykefravaer, HMS og internkontroll

Enheten har et samlet sykefraveer pa 4.7 %. Det

er en felles forstaelse i barnehagen om at det er
arbeidsoppgaver man er sykemeldt fra og ikke
arbeidsplassen. Denne praksisen har fgrt til at
ansatte utfgrer arbeidsoppgaver med tilrettelegging
og er na raskere tilbake i ordinaert arbeid.

HMS og internkontroll fglges.

Enheten har ikke fatt ny godkjenning etter
Miljgrettet helsevern, da radon malinger ikke er
blitt giennomfgrt i vinter av byggeier.

@konomi og drift

Ligger litt over budsjett, med konto for fastignn som
et avvik. Det holdes tilbake bruk pa enkelte kontoer
sa det blir mulighet for a internregulere, i tillegg
kommer refusjoner knyttet til sykefraveer. |
budsjettet som ble lagt for innevaerende ar er det
kalkulert med en stilling mindre i forhold til at
barnetallet synker. Det vil fa konsekvenser for bade
pedagogisk bemanning og grunnbemanning.

Sykefravaer, HMS og internkontroll
Langtidssykefravaeret er ikke av tilfeldig art, og den
ansatte ma etter hvert over pa arbeidsavklarings-
penger i en viss %. Situasjonen avklares i et dialog-
mgte.

Tilsyn og godkjenning av barnehage er under arbeid
pa kommunalt niva. Straks i mal med miljgretta
helsevern.

HMS og internkontroll fglges.
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10.14 Vaerum barnehage
Organisasjon

Fastlgnn

Denne er noe forhgyet, da vi har hatt to styrer-
utgifter. Enhetsleder har veert i fgdselspermisjon
tom. mars med Ignn fra kommunen, og har fatt
refusjon fra nav. Enhetsleder er i ulgnnet permisjon
april og delvis mai.

Vikarlgnn

Denne er noe forhgyet da vi har en ansatt som stu-
derer, og er derfor borte i praksis og pa samlingsu-
ker. Har ogsa hatt noe sykdom som skyldes sykt
barn, sykemelding og annen sykdom.

P3a grunn av var bemanning, antall barn og apnings-
tider, kan ikke to ansatte ga alene og det har derfor
veert ngdvendig a sette inn vikarer. Der det ikke har
veert mulig a leie inn vikar, har ansatte matte jobbe
overtid.

10.15 MAKS

Organisasjon

Maks er en enhet der det skjer stadige endringer.
Enheten har tilsatt flere lzerere, og voksen-
opplaeringen skal ogsa leie ut lzerere til Ytre
Namdal videregaende skole for a bemanne opp
kombinasjonsklassen fra hgsten av. Enheten har pr
1.mai bosatt 33 inkludert familiegjenforening, sgkt
ut 14 nye flyktninger, i tillegg er det fordelt 6.

En annen utfordring er at det har veert stor
usikkerhet om utvidelse av oppleering i norsk for
flyktninger fra Ukraina, utover de 12 manedene
som var i utgangspunktet. Signaler har kommet pa
at dette kan utvides til 18 maneder, men dette er
ikke nasjonalt bekreftet enda.

Enheten har ansatt programveiledere (midlertidig)
pa flyktningedelen, da enheten skal fglge opp det
store antallet som kom siste halvdel i 2022, samt
at MAKS har satt inn ressurser pa fa deltakere ut i
arbeid og praksis. Pr 28.april har MAKS skaffet 44
praksisplasser for deltakerne og derav har
praksisen fgrt til 13 deltakere i jobb, ulik stillings-
stgrrelse, i kombinasjon med viderefgring av

Fra juni er enhetsleder tilbake for fullt, og det
forventes at blant annet vikarposten reduseres
neste halvar, da grunnbemanningen er pa plass.
Medisinsk forbruksmateriell: Denne er forhgyet da
vi har hatt tilsyn, og har mattet kjgpe inn nytt utstyr
pga. utgatt dato eller mangler.

Sykefravaer, HMS og internkontroll

HMS-arbeid har delvis veert utfgrt, da det ikke
alltid har latt seg gjennomfgre grunnet fraveer pa
avdeling. Interkontroller har blitt giennomfgrt som
normalt.

Barnehagen venter pa noen siste malinger av stgy
og inneklima fgr godkjennelse av miljgrettet
helsevern.

introduksjonsprogram. Enheten har jobbet en del
med klargjgring av arbeidsplasser for flere ansatte,
og man ser at romsituasjonen ved MAKS er
utfordrende med det store antallet deltakere
enheten har pr n3, og hvis vedtak om

forlengelse av norskopplaeringen blir vedtatt.

MAKS jobber med en samarbeidsavtale med NAV,
der begge enhetene skal fa fastsatt mgter

og jobbe for at vare deltakere kan fa et bedre til-
bud fra kommunen, der et felles mal er jobb

eller utdanning.

@konomi og drift

Driften ved MAKS er vanskelig a forutse mange
maneder, nar det tenkes gkonomi. Enheten har
foretatt budsjettregulering, da en ser at det er
overforbruk pa lgnn til ansatte og livsopphold og
boutgifter. Enheten har betalt ut mindre intro-
stgnad i 1. tertial enn budsjettert, fordi det er
budsjettert med at 80 nye flyktninger skal komme
til Neergysund kommune, men alle har ikke
kommet i 1. tertial. Enheten prgver a gi
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introduksjonstilbud til den enkelte innen 3 maneder,
og i denne perioden gis det livsopphold.

MAKS har en del fakturering utestaende til Ytre
Namdal videregaende skole (leerer er utleid), samt
at Bindal kommune kjgper grunnskoleopplaring/
norskopplaering ved MAKS. Dette blir fakturert i
juni/juli maned.

Enheten har gatt fra a kjgpe PC-er til deltakere, som
de laner, til 3 lease beaerbare pc-er.

MAKS ser at endring i buss for Ukrainere, der buss
var gratis for denne gruppen i 2022, sa betaler
MAKS for tiden ca. 70 000 kr pr. maned til ATB. Dette
er en stor utgift, som ma reguleres inn i budsjett for
2023.

Per i dag har MAKS utestaende et tilskudd fra staten
pa 7,3 millioner som ikke er inntektsfgrt. | tillegg er
norsktilskudd pr. deltaker ikke regulert inn i funksjon
voksenopplaring 21 306.

Ved utgang av 2023 vil MAKS ha et regnskap som
gar i overskudd. Det vil fra dette overskuddet gjgres
en fordeling til skoler og barnehager som bidrar til
opplaering av fremmedspraklig barn i kommunen.

Sykefravaer, HMS og internkontroll

MAKS har stabile arbeidstakere bade pa flyktning og
pa voksenopplaeringen. Nesten alle ansatte som er,
eller har vaert sykemeldt er raskt tilbake. Korttids-
fravaeret har variert fra 2,1% til 5,4% fra arsskiftet.
Langtidsfravaeret ligger pa 2,3 til 6% fra arsskiftet.
Fravaeret i forbindelse med sykemeldinger har vaert
fulgt opp med regelmessige samtaler mellom
arbeidstaker og leder. Ved langtidsfravaer har det
blitt laget oppfalgingsplaner og gnske om dialog-

10.16 Kultur

Organisasjon

Tjenesten har ansvar for oppgaver knyttet til kultur-
skole og bibliotek, i tillegg til kino og kulturhus. Her
har driften gatt som ordinzert, med noe under-
bemanning pa bibliotek.

Kultur har ogsa ansvar for prosjektet inkludering i
fritid som omfatter a vaere kontaktperson opp imot
frivilligheten, lag- og foreninger, og mot

mgte med NAV. Det er tilbydd tilrettelegging til
arbeidstaker som er langtidssykemeldt.

Pa generell basis har enheten jobbet med sosiale
tiltak for ansatte, der ansatte som vil det har hatt
felles lunsj pa fredager, der det har veert rullering pa
a ta med noe ekstra til matpausen.

HMS:

Enheten gjennomfgrer manedlige HMS-mgter der
leder, verneombud og tillitsvalgt deltar. Arshjul for
HMS-arbeid og intern HMS-plan er revidert,
vaksinering av ansatte og revidering av plan for Vold
og trusler har enheten hatt fokus pa denne varen,

i tillegg til at arbeidsmiljgundersgkelsen i 2022 er
gjennomgatt pa personalmgte, og tjenesten
arbeider videre med arbeidsmiljg pa personalmgter.
Mandag 15.mai vil MAKS gjennomfgre branngvelse
og gjennomga brannrutiner ved MAKS.

Compilo:

Det er meldt 10 avvik pa Compilo. Det er gnskelig at
flere ansatte melder avvik.

Antall delegerte vedtak:
28 vedtak om intro er fattet i perioden 01.01.-30.04.
(hjemmel er integreringsloven)

7 vedtak er fattet om forlengelse av intro i perioden
01.01.-30.04. (hjemmel er integreringsloven)

56 vedtak om livsopphold (finnes ingen hjemmel).

Vi gjgr ogsa vedtak om husleie, strgm, internett,
barnepass, buss eller drivstoff. Disse vedtakene er
ikke med blant de 56 vedtakene

Grunnskolevedtak: 1 stk
Norskopplaering: 39 stk

idrettsradet. Tjenesten utbetaler midler til fritids-
kort, og fglger opp prosjekter som Drive for life,
UKM som ble arrangert i mars, utlysning av kultur-
midler, Kulturtanken (tidligere kalt Den kulturelle
skolesekken), og Den kulturelle spaserstokken.

Aktiviteten har veaert god, men totalt sett ligger
ansvar 250 under budsjett pr fgrste tertial.
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@konomi og drift

Vesentlige kommentarer knyttet til driftsmessige
utfordringer som pavirker tjenestene.

Funksjon 23103 — Mgteplass for ungdom har ikke
kommet ordentlig i gang og avventer oppstart til
man har landet pa hvilke lokalet som skal

benyttes. Dette vil vaere avgjgrende for avsatte bud-
sjett midler.

Funksjon 37000 — Bibliotek ligger under budsjett,
noe som skyldes at man i en periode fra 1 mars til
og med 22.mai har veert uten biblioteksjef og hatt
reduserte kostnader knyttet til Ignn.

Funksjon 37700 — Kunstfordmidling, Kolvereid
Prestegard er oppstart av driften i midten av juni.

Funksjon 38300 — Kulturskolen ligger pr fgrste tertial
over budsjett, dette skyldes at brukerbetaling skjer
to ganger i aret og innbetaling av denne vil vaere i
mai. Grunnet sykemeldinger i kulturskolen har det
vaert behov for a leie inn midlertidig ansatte, derfor
er budsjettpost 10300 noe over, samt at det har
veert behov for flere eksterne innleide i forbindelse
med kulturtimen.
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Funksjon 38504 — Drive for Life ligger over budsjett,
dette skyldes at tilskudd fra Fylkeskommunen
utbetales ved slutten av aret.

Sykefravaer, HMS og internkontroll

Sykefraveer fglges opp ved dialogmeter, tilrette-
legging pa arbeidsplass og oppfaelgingsplaner
Kulturenheten, kulturskolen og biblioteket har egen
HMS-gruppe som fglger vedtatt HMS-plan.

Det arbeides med rutiner knyttet til 3 bli enda bedre
pa tilrettelegging pa arbeidsplassene knyttet til
sykemeldte, i form av at hver avdeling utarbeider en
oppgaveliste som skal giennomgas med den ansatte
som er sykemeldt for a kartlegge hvilke oppgaver
man kan utfgre og evt. ikke utfgre.
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11.0 Helse og velferd

Kommunalsjef helse
og velferd

Brukerkontor og

Kvalitetsradgiver ressursstyring

Enhetsled
Enhetsleder Enhetsleder Enhetsleder EnRet=iedar nhetsleder

Hjemmebaserte

Institusjon Rus og psykisk helse Helse og mestri Miljgtjeneste :
j us og psyki g rng fjetjenesten tjenester

Sykefravaer, HMS og internkontroll
Avvik Kvalitet i tjenesten fom 01.01.2023 tom 30.04.2023

Kategori

1.jan. 2023 - 30. apr. 2023

Risikovurdering: 1.8% (6)
Saksbehandling: 0.9% (3)

Annet: 9.8% (33)
Legemiddelhandtering: 48.7% (164)

Retningslinje/prosedyre/standard:

38.9% (131)
Infeksjonskontrollprogram for Helse: dvs. | dette ligger ogsa rutine for avdelingskjgkken
institusjon, hjemmebaserte tjenester, legevakt og Rutine ved blodtransfusjon i kommunehelse-
legekontor er utarbeidet og godkjent fra tjenesten er godkjent i Kvalitetsutvalget.

Statsforvalter.
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1. tertial 2023

Det jobbes na med rutine ProAct (tidlig oppdagelse
av forverret tilstand og kommunikasjonen med lege-
helsetjenesten)

Det jobbes kontinuerlig med implementering og
intern kontroll

Kategori

2023

1.jan. 2023 - 30. apr.

Systematisk
arbeidsmiljearberd: 0.6% (1)

Kjemizke- og biologiske
arbeidshetingelser: 1.1% (2)

Ergonomiske )
arbeidshetingelser: 4.5% (8) Orga "'HW'SIW
arbeidshetingelser: 38.6%
(68)
Paykososiale
arbeidshetingelser: 37.5%
(66)
Fyziske arbeidsbetingelser: 17.6% (31)
Sykefravaer I LSl
v sjon tid | Langtid arsverk | ansatte
300 kommunalsjef, radgiver og stabsleder og en- 0,00
hetsledere % 0,00 % 8
11.1 Stab
Staben bestar av Brukerkontor, Ressursstyring og Hovedkjgkken:
2 Hovedkjgkken. * Rorvik
Brukerkontor: e Kolvereid

Tildeling av tjenester i henhold til helse - og
omsorgsloven

Koordinerende enhet

Vederlagsberegning

Vedtak av egenandeler

Tildeling av tekniske hjelpemidler
Ledsagerbevis

TT kort

Ressursstyring:
e Administrasjon av alle turnuser i pleie og om-
sorgstjenestene, innleie, arbeidsavtaler mv.
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Radgivning Husbank er besluttet flyttet til fra ansvar
310 til ansvar 100 f.o.m. februar 2023 og er fglgende

funksjoner:

28300 Bistand til etablering og opprettholdelse
av egen bolig
28301 Administrasjon boligforma
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Oversikt over ansatte:

Brukerkontor og ressursstyring Arsverk Ansatte

Administrasjon 1,0 1

Brukerkontor 7,3 8

Ressurssenter 4,5 5

Kjskken Kolvereid 4,0 4

Kjgkken Regrvik 6,8 9

Totalt: 23,6 27
@konomi og drift Sykefravaer, HMS og internkontroll
Ansvar 310 har et mindreforbruk pa rundt Sykefraveeret har vaert pa 16,9 % i perioden. Stab
kr. 400 000,-. Mye av dette skyldes refusjon bestar av enheter med far ansatte, slik at langtids-
sykepenger og ikke utgifter til sykevikar. fravaer gir stort utslag pa sykemeldingsprosenten.

Alle sykemeldte fglges opp jevnlig med sykefravaers-

Brukerkontoret har i perioden behandlet totalt oppfelging.
611 saker:

Det gjennomfgres manedlige HMS mgter ved
kjgkken og Brukerkontor/ Ressurssenter

e 543 saker er innvilget

e 10 saker er avslatt

e 7 klagesaker

e 59 saker er avsluttet uten behandling.

11.2 Helse og mestring

Organisasjon

* Frisklivsentral

* Legetjeneste

* Legevakt

* Fysioterapi
 Ergoterapi

* Hukommelsesteam
* Hverdagsmestringog helseteam
» Namdal rehabilitering |
» Dagtilbud demente hjemmeboenc SRemg® _____ ~ foiubiicring ned
« Aktivitgrer g = i

* Psykolog

* NAV

Namdal Rehabilitering
Hoylandet
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Helse og mestring, spesifiser: arsverk ansatte

Administrasjon 1,0 1 | Enhetsleder Jenny Dolmen

Fysio/ergo og hverdagsmest- 82 9

ring ! Jenny Dolmen, avd.leder Lillian Hatland
Friskliv 2,0 2 | Jenny Dolmen, avd.leder Lillian Hatland
Fysioterapi Driftstilskudd 6,0 7 | Jenny Dolmen, avd.leder Lillian Hatland
Dialysen 2,8 6 | Jenny Dolmen

Aktivitgrer 2,6 3 | Jenny Dolmen

Dagsenter for demente 2,0 5 | Jenny Dolmen

NAV 9,9 11 | Jenny Dolmen, avd.leder Ivar Kvalg
Kvalifiseringsstgnad 3 | Jenny Dolmen, avd.leder Ivar Kvalg
Legekontoret Ragrvik 12,0 13 | Jenny Dolmen

Legekontoret Kolvereid 12,0 13 | Jenny Dolmen

Avdelingsleder ved NAV har i perioden sluttet og
kommunedirektgren konstituerte ny leder for
avdelingen som i perioden fgr nyansettelse er
direkte underlagt kommunedirekgt. Vedkommende
har ansvar for oppfglging av gkonomi og personal og
har derfor ikke veert fulgt opp av enhetsleder.

Ellers ingen organisatoriske endringer i avdelingen.

@konomi og drift
Prosentvis forbruk fgrste tertial skal veere pa ca.
33.33%

Frisklivsslivvsentral 23300 viser et forbruk pa 30 %.
Arsak til underforbruk er at det er en ledig stilling
fra 01.04.23.

Dagtilbud/aktivitet for demente 23400 viser et
forbruk pa 27 %.

Arsak til underforbruk er vakanse i 80 % stilling de
to fgrste mnd og deretter 40 % tom 30.04.23. Det
skal i tillegg overfgres 60 % lgnnsmidler til hjemme-
sykepleien i forbindelse med hukommelsesteamet.

Administrasjon 24100 viser et forbruk pa 34 % - OK.

Legekontor Rgrvik 24101 viser et forbruk pa 51 %.
Arsaken til det store overforbruket er innleie av
legevikarer. Dette pga at det har vaert 5 hele
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stillinger ledig pga permisjoner og vakanser. Det er
hittil i ar brukt 4,5 millioner — et overforbruk pa

3,5 mill. Ved samme drift vil dette medfgre et
overforbruk pa kr 13 mill. ved utgangen av 23. @kt
innleie av vikarer fgre ogsa til gkt kostnad pa husleie
noe som medfgrer et underskudd ved utgangen av
aret pa ca 500 000,-.

Nar det gjelder inntekt pa brukerbetaling sa viser
dette en gkt inntekt med kr 209 468,-. ref fra Helfo
ligger over budsjett med kr 140 803,-.

Legekontor Kolvereid 24102 viser et forbruk pa

43 %.

Ogsa denne avdelingen har et overforbruk pga
innleie av legevikarer. Det er 2 hele stillinger i
vakanse ved kontoret. Det er hittil brukt 1 mill over
budsjett. Ved samme bruk av vikarer vil det ved
utgangen av aret mangle 3 mill. ved dette kontoret.
Nar det gjelder brukerbetaling og ref. fra Helfo sa
har vi et inntektstap pa kr 202 864.-

Fysioterapi kommunal 24103 viser et forbruk pa 56
%.

Arsaken er manglende inntekter fra ressurskrevende
tjenester. Dette inntektsfgres senere pa aret.
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Fysioterapi driftsavtale 24104 viser forbruk pa 31 %
Arsak sykefraveer.

Namdal rehabilitering 24106 viser et forbruk pa 34%
- OK.

Dialyse Rgrvik 24107 — OK dette omradet
refunderes i sin helhet Helse Nord-Trgndelag ved
Sykehuset Levanger.

Krisenter/kriseteam 24200 viser et forbruk pa 43 % -
OK. Arsak betalt for 6 maneder.

NAV- rad veiledning 24201 viser et forbruk pa 44% -
OK. Arsak ikke sendt refusjonskrav til andre
kommuner.

Aktivitgrer 25310 viser et forbruk pa 36%

Steam Arbeidssentral 27300 Det er innledet arbeid
med Ytre Namdal vekst om ytterligere utvikling av
tiltak for ungdom for a forhindre utenforskap, og
det arbeids for a sgke om eksterne midler for dette
i2024.

Ytre Namdal vekst 27301

NAV kvalifiseringsordning 27600 viser et forbruk pa

20 % Arsak redusert deltagelse.
NAV vtelser til livsopphold 28100 viser et forbruk pa

49 %. Pkte utbetalinger pa livsopphold med kr 1 871
712,- og pkte boutgifter med kr 939 000,-

Forslag til innsparingstiltak for ansvar 320

Tiltak som er iverksatt.

e 100 % stilling som vikar ved friskliv settes i
vakanse.

o 40 % stilling ved dagsenter for demente settes i
vakanse.

e 50 % stilling som aktivitgr settes i vakanse.

Tiltak som kan utredes.
e Utrede muligheten for endring av legetjenesten
— evt ett kontor.

Sykefravaer, HMS og internkontroll

Det er i avdelingen 73 ansatte og det totale sykefra-
veeret er fglgende:

funksjon kortid langtid
Frisklivssentral 23300 0% 13,20 %
Dagtilbud demente 23400 1,40 % 28,10 %
Administrasjon 24100 0% 0%
Legekontor Rgrvik 24101 2,80 % 12,40 %
Legekontor Kolvereid 24102 0,60 % 0%
Fysioterapi kommunal 24103 2,90 % 2,10 %
Fysioterapi driftsavtale 24104 0,80 % 0,80 %
Dialyse 24107 2,70 % 27,20 %
NAV 24201 4,10 % 6,70 %
Aktivitgrer 25310 4,10 % 34,30 %
Totalt 2,1% 7,3 %
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11.3 Institusjon

Organisasjon

NBB&

NBBS3

’ . i | | NEES
Avdelingsledercgll g\ olcktivet

Rarvik sykestue

Rarvik sykestue

Det er ingen endringer i organisasjonen. Naergy Det har vaert 285 inn- og utskrivninger i denne
bo- og behandlingssenter har 44 plasser og R@rvik perioden.

sykestue har 42 plasser. Beleggsprosenten har vart pa 95 %.
Heldggns omsorg, spesifiser: Arsverk Ansatte
Administrasjon 1,0 1
NBBS

2 etg 17,0 23

1 etg. 20,0 30
natt NBBS 9 12
Bokollektivet for Demente 20,5 24
Rarvik sykestue

2 etg 18,0 23
3etg 24,0 34
Rarvik sykestue natt 14,0 20
Vestbo 10,0 18
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@konomi og drift

Avvik ca. kroner 6,7 mill. i merforbruk

Det er budsjettert med for lite fastlgnn pa
sykehjemmene. De er stort forbruk innleie, og mye
overtidsbruk. Det er arbeidet over tid med a gi
ansatte heltidsstillinger, og i lys av dette skaper
merarbeid 100 % overtid. Denne kostnaden blir
ekstra utfordrende a redusere ved at vikartilgangen
er utfordrende. Det er lite tilgang til vikarer utover
fast ansatte. For a klare a gi forsvarlige tjenester er
det ngdvendig a supplere med vikarbyra. Dette ble
det ikke budsjettert med. Arbeidet etter tilsyn fra
statsforvalter og arbeidstilsyn, arbeidsmiljgkart-
legginger og mgtevirksomhet, opplaering og kursing
i forbindelse med dette har medfgrt en stor kostnad
pga. okt fraveer i avdelingene og gkt vikarbehov. Det
har veert et betydelig arbeid og mye mgte-
virksomhet.

Tiltak:

Redusere innleie og planlegge/prioritere arbeids-
oppgaver ut fra redusert bemanning

Unnga 100% overtid

Sykefravaer, HMS og internkontroll

Det gjennomfgres manedlige HMS-mgter i henhold
til plan pa begge sykehjemmene. HMS-gruppene er
ogsa med pa et prosjekt gjennom KS, tjenestestyrt
bemanningsplanlegging. Her jobbes det med heltid
og gode turnusordninger for ansatte. Arbeidsmiljg-
kartleggingen som ble gjennomfgrt i kommunen i
hgst har HMS-gruppene jobbet godt med, og valgt
ut omrader som det jobbes videre med i avdelingen.

Sykefraveer: Funksjon Korttid Langtid Totalt
NBBS 1 og 2 25301,25302 2,5 9,8 12,3
Bokollektiv 25311 2,7 6,3 8,9
NBBS natt 25312 4,3 16,1 20,4
Rervik syke-
stue ’ 25303, 25304 S £ L
Vestbo 25313 3,3 0 3,3
natt Rgrvik 25314 2,3 3,1 5,5
3 8,1 11,1

Det er gjennomfgrt Proact-kurs som er systematisk
klinisk observasjonskompetanse, for alle ansatte pa
begge sykehjemmene. Det er gkende grad av pasi-
enter med kroniske og sammensatte sykdoms-
tilstander og funksjonssvikt som blir behandlet i
institusjon. Dette forutsetter gkt faglig observasjons-
og medisinskfaglig kompetanse.

Plan for institusjonstjenesten ble startet hgsten 22,
men ble i januar satt pa pause pa grunn av en ny
gjennomgang av arbeidsmiljget av en ekstern part.
Planarbeidet restarter i slutten av juni, men mal om
ferdigstillelse november 23.

Pa Naergy bo- og behandlingssenter har vi fatt nytt
sykesignalanlegg og adgangskontroll pa dgrene.
Barerommet er renovert og det er nye avdelings-
kjokken pa avdelingene.

Neaergy bo- og behandlingssenter har hatt tilsyn av
arbeidstilsynet i 2022, avvikene ble lukket i mars-23.
Fokus for tilsynet var «vold og trusler» med seerlig
vekt pa risikokartlegging, risikovurdering, rutiner og
oppleaering. Tilsynet har fgrt til stgrre bevisst-
gjering, og det har veaert en god lzeringsprosess for
hele avdelingen.

Det har ogsa veert tilsyn av Statsforvalteren, og av-
vikene er snart lukket her ogsa. | den forbindelse ble
det lagt ned et omfattende arbeid med et
infeksjonskontrollprogram.
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1. tertial 2023

11.4 Hjemmebaserte tjenester

Organisasjon
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Tjenestene i enheten:
e Hjemmesykepleie
e Hjemmehjelp

e Avlastningstiltak
e BPA

e Stgttekontakt

Hjemmesykepleien
Hjemmehjelp
Kolvereid

Hjemmesykepleien
Hjemmehjelp
Rarvik

Soltoppen
BPA

Sjgsiden
BPA

Organisasjon

Ingen organisasjonsmessige endringer som har
pavirket driften i fgrste tertial.

Det er bestilt brukernzer velferdsteknologi som kan
gi endringer i Igpet av aret og arene fremover.
Dette for a sikre baerekraftighet i arene fremover.

Hjemmebaserte tjenester arsverk antall ansatte
Enhetsleder 1 1
Avd Rarvik 19,2 24
Avd Kolvereid 20,9 28
Sj@siden 13,5 16
BPA 4 6
PB Rgrvik 4

PB Kolv 5,4 9
Soltoppen 13,2 19
Totalt 81,2 109
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Aktivitet i tjenestene i 1.tertial

Helsetjenester i hjemmet:
Nye vedtak i perioden — 104
Aktive vedtak i perioden — 325

Praktisk bistand:
Nye vedtak i perioden - 42
Aktive vedtak i perioden — 224

TRY - Trygghetsalarm

Nye vedtak i perioden — 25

Tjenester som er avsluttet i perioden — 4
Aktive vedtak i perioden - 210

Hverdagsmestring — samarbeid i alle avdelingene
med ukentlig treffpunkt for gke kunnskapen til
ansatte og innfgre hverdagsmestring som et tanke-
sett i tjenesten.

Hukommelsesteam — brukes for deling av
kunnskap i avdelingene

Velferdsteknologi — kjgpt inn elektronisk
medisineringsstgtte, for 8 mgte fremtidens
tjenestebehov slik at tjenesten kan vaere baere-
kraftig ogsa i arene som kommer.

Samarbeid med frivilligheten — opprettet
demensvennlig kor i samarbeid med kultur-
enheten. Det er ukentlig aktiviteter i avdelingene
som frivilligheten bistar med.

Kurs — Tjenesten har egen sarsykepleier som har
veert ut i avdelingene og holdt kurs for sine
kollegaer. Viderefgring av Pro-Act (tidlig
oppdagelse av forverret tilstand). For @ opprett-
holde god kvalitet i tjenesten er det viktig at
ansatte har godt kunnskapsniva, det jobbes
systematisk i avdelingene med dette.

@konomi og drift

Det er noen tjenesteomrader som har for lite
budsjett i forhold til fastlgnn, dette henger sammen
med heltidsprosjektet. Alle vikarpostene ble tatt
ned uten at fastlgnn ble gkt. Dette vil trenge
budsjettregulering i Igpet av aret, noe er regulert
med sykepengerefusjon fgrste tertial.

Natt-hjemmetjenesten pa Kolvereid har hatt
utfordringer med sykefravaer. Dette har fgrt til at
budsjett pa overtid er brukt opp, da det er lite
vikarer og merarbeid pa eksisterende ansatte
genererer overtid. Vi skal i perioden fremover se pa
muligheten for bedre samarbeid mellom enhetene
institusjon og hjemmetjeneste.

Tjenesten har et overforbruk pa kr 500 000, f@rste
tertial. Dette er i all hovedsak feil i fastlgnns-
budsjett og overforbruk pa overtid.

Det har tilkommet tjenesten ressurskrevende
brukere som ikke er medberegnet i budsjett 2023.
Denne inntekten vil veere med pa a balansere
tjenestens regnskap.

Sykefravaer, HMS og internkontroll

Tjenestene har mnd. HMS mgter, i henhold til
plan. Det har i vinter vaert fokus pa sykefraveer. Alle
de stgrste avdelingene har hatt sgkelys pa dette.
Arbeidsmiljgkartleggingen er gjennomgatt og HMS
gruppene har valgt ut omrade som det jobbes med
ut i avdelingene.

SYKEFRAVAR Funksjon KORT LANG TOTALT

Hjemmesykepleien Rgrvik 25401 3,1 11,3 14,4
Praktisk bistand Rgrvik 25402 2,6 4,3 7
Hjemmesykepleien Rgrvik 25403 0,8 10,2 11
Praktisk bistand Kolvereid 25404 5,2 9 14,2
Soltoppen 25406 3,5 26,4 28
BPA 25407 11,3 0 11,3
Sj@siden 25409 4,5 10,9 14

Side 64



@ Nergysund kommune

1. tertial 2023

11.5 Miljgtjenesten

Organisasjon
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Tjenestene i enheten:
e Bokollektiv
e Boligsosialt arbeid

e Aktivitet
e Arbeid

e BPA

e Avlasting

e Stpttekontakt
e Praktisk bistand og opplaering

Dagsenter for miljgtjenesten flyttet inn i Rgrvik
aktivitetshus i mars 2023.

Det jobbes aktivt med a gi brukerne en aktiv
hverdag, med god kvalitet i innholdet.
Dagsenteret skal veere et tilgjengelig og levende sted
som skal kunne brukes bade pa dag, kveld og helg
for hele tjenesten og avlastningen med ulike
aktiviteter som inspirerer til medbestemmelse,
mestring og kreativitet. Det kan nevnes air-hocey,
el-dart, karaoke, lage tennbriketter, nalefilting, vel-
veere kvelder og snekkerverksted. Det er inngatt et
samarbeid med kulturskolen om musikkopplaering
en gang i uka, og det skal dannes ett band, der

Avdeling
Kolvereid

Avdeling

brukerne selv bestemmer navnet. Vi har innfgrt
kunstterapi som gir tilbud en til to ganger i uka.
Tjenesten bidrar med mandagskafe og arrangerer
bingo for alle pa Rgrvik aktivitetshus.

Det er stort fokus pa ernzering og fysisk aktivitet i
tjenesten og det jobbes systematisk og godt.
Tjenesten benytter seg av basseng og idrettshall,
bade pa Rervik og Kolvereid.

Avlastningen flyttes fra Skolegata til Rgrvik
aktivitetshus mai 2023.

Det er noe usikkerhet i omfanget av avlastning. Det
er to klager pa omfang som ligger tilbehandling hos
Statsforvalter, samt forventer man at en klage til vil
bli oversendt Statsforvalter.

Det er signalisert fra koordinator en gkning med 4
nye spknader pa bolig og tjenester.

@konomi og drift

Budsjett pr dato i balanse. Noe uskikkethet pga
avlastning. Det jobbes med a holde
overtidsbruk nede.
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Sykefravaer, HMS og internkontroll

Sykefraveer 1.01.23 -30.4.23

Avdeling Funksjon kort lang totalt antall ansatte

Rervik oms.boliger 25425 4 10,8 14,8 35

Dagsenteret 25427 7,7 0 7,7 1

Kolvereid omsboliger 25424 1,6 4,2 5,8 25
Totalt 11,4 61

Avdelingsleder jobber aktivt med oppfglging av
sykemeldte i samarbeid med HR-avdelingen. Det er
avtalt mgte med arbeidslivsenteret for informasjon
og oppfelging av sykefravaer i avdelingene.

Kommentar knyttet til HMS og internkontroll.
Avdelingene gjennomfgrer HMS — mgte en gang pr
maned for a sikre partssamarbeidet. P4 HMS-

11.6 Rus og psykisk helse

Organisasjon

Tjenestene i enheten:

e Bokollektiv
e Dagsenter
e Poliklinikk
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megtene blir avvik giennomgatt. Kvalitetsavvik blir
tatt opp pa personalmgtene. Vernerunder blir gjen-
nomfgrt mellom avdelingsleder og lokalt
verneombud i henhold til HMS-arshjul. HMS — plan
for avdelingene blir oppdatert pa HMS mgtene.

Ingen tilsynssaker pr dato 2023

Awdeling Rervk

Avdeling Kahvereid
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e Arbeid og aktivitet
e Boligsosialt arbeid
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Organisasjon

Funksjon 25460 — Omsorgsenheten avd. Kolvereid
har hatt tilsyn av Arbeidstilsynet, og i den
forbindelse er det avdekket forhold som gjgr at
bemanning ma gkes av sikkerhetshensyn.
Tjenesten har vedtak pa 8 ressurskrevende
brukere, hvorav 3 brukere med 2:1 bemanning.
Omsorgsavdelingen har til sammen ca. 34 brukere.

Funksjon 25464 — Omsorgsenheten avd. Rgrvik har

bemannet ned pga avsluttede vedtak pa
ressurskrevende tjenester. Tjenesten har vedtak pa
4 ressurskrevende brukere, hvorav 1 bruker med
2:1 bemanning.

Avdelingen har til sammen ca. 31 brukere.

Ansvar 360 - Rus og psykisk helse ARSVERK ANTALL ANSATTE
Administrasjon 1 1
Omsorgsavdelingen Kolvereid 35 48
Omsorgsavdelingen Rgrvik 22,75 28
Mestringsenheten 4,2 5
Kommunepsykolog / Psykisk helse

barn/unge %2 .
Total 65,45 85

@konomi og drift

Ansvar 360 vil nar ressurskrevende tjenester er
regulert og inntektsfgrt greie a holde budsjett.
Aktiviteten er hgy og etterspgrselen etter tjenester i
rus og psykisk helse er stor.

Funksjon 25460 — Omsorgsenheten avd. Kolvereid
ma gke budsjett pa fastlgnn pa grunn av gkning i
vedtak, og derav ngdvendig gkning i bemanning.
Dette er for a bedre sikkerhet for ansatte og bruke-
re. Dekning i gkte utgifter dekkes av gkt inntekt pa
ressurskrevende tjenester.

Avdelingen har god kontroll pa overtidsbruk.

Funksjon 25464 — Omsorgsenheten avd. Rgrvik
har nedbemannet, men i denne prosessen har vi
tatt ned fastlgnn for mye og fastlgnnsbudsjett er
overskredet. Det er gjort budsjettreguleringer og
ved arets slutt bgr gkt inntekt pa ressurskrevende
tjenester fordeles slik at en kommer ut i balanse.
Avdelingen har god kontroll pa overtidsbruk.

Prosjekt friluftsliv som arbeidsmetode er inne i sitt
siste prosjektar. Arbeidsmetoden er godt integrert i
omsorgsavdelingene, og vi ser gkt funksjonsniva og
tilfredshet i brukergruppen som deltar.

Funksjon 24160 - Mestringsenheten opplever stor
etterspgrsel etter behandlingssamtaler. For 8 mgte
etterspgrselen skal tjenesten i stgrre grad tilby
gruppebasert behandling i stedet for individuell
behandling. Her brukes KID og KIB-kurs regelmessig.
Mestringsenheten bidrar i skoleklasser pa
videregaende med undervisningsopplegg om
psykisk helse. Dette er god forebyggende jobbing,
og vi kommer i kontakt med et stort antall unge.

| trad med gjeldende planverk, har tjenesten i
samarbeid med erfaringskonsulent, startet opp
Selvhjelpsgruppe for brukere som sliter med
rusutfordringer.

Nye iverksatte tjenester i perioden: 92
Antall aktive brukere i perioden: 125
Tjenester avsluttet i perioden: 55

Funksjon 24105 — Kommunepsykolog / Psykisk helse

barn og unge jobber aktivt for a forebygge psykisk
uhelse. De deltar bla pa BAPP-kurs og har et aktivt
samarbeid med helsesykepleiere og skole.
Kommunepsykologen jobber fortrinnsvis med barn
og unge, men er ogsa en viktig bidragsyter ved a gi
undervisning og veiledning til resten av hjelpe-
apparatet.
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Antall henviste til BUP/VOP/HABU i perioden: 34

Antall brukere som har mottatt behandlingssamta-

ler: 41

Antall henviste til kommunepsykolog i perioden: 53

Sykefravaer, HMS og internkontroll
Ansvar 360 (85 ansatte)
Sykefraveer korttid: 2,1%
Langtidssykefraveeret: 3,6%

Totalt sykefraveer: 5,7%

Sykefraveer Funksjon | korttid Langtid
Omsorgsenheten avd. Kolvereid 25460 2,60%| 3,60%
Omsorgsenheten avd. Rgrvik 25464 1,90% | 2,80%
Mestringsenheten og 24105 — Kommunepsykolog /Psykisk helse

barn/unge 24160 0,80% | 12,80 %

Totalt 2,10%| 3,60%| 5,70%

Funksjon 25460 — Omsorgsenheten avd. Kolvereid

har hatt tilsyn av Arbeidstilsynet, og jobbet med
oppfelging av palegg i perioden juni 2022-mars
2023.

Fokus for tilsynet var «Vold og trusler» med szerlig
vekt pa risikokartlegging, risikovurdering, rutiner,

opplaering og psykiske plager blant ansatte. Tilsynet
har fgrt til stgrre bevisstgj@ring, og har veert en god
leeringsprosess for hele avdelingen. Tjenesten har
hatt tett samarbeid med BHT.

11.7 Komunalsjefens oppsummering
Mal og tiltak

Temaplan for institusjonsomsorg

Planarbeidet er igangsatt, men pa grunn av kart-

legging av arbeidsmiljget pa NNBS ble arbeidet
utsatt til juni 2023

Temaplan for forebyggende arbeid og tidlig innsats.

Denne planen skal utarbeides i samarbeid med
oppvekst og familie og gi fgringer for arbeidet med
barn, unge og familier

Arbeidet pagar med plan om ferdigstillelse i 2023

Prioriterte mal og tiltak for 2023
Gode liv i Neergysund

Hovedmal 1
Nzrgysund skal ha aktive innbyggere som klarer

S

eg best mulig igjennom hele livet
Vi skal tilrettelegge for et demensvennlig sam-
funn:
Vi skal utforme helse og omsorgstjenestene slik
at demente kan ha et godt og verdig liv

@kt samhandling mellom frivilligheten og helse-

tjenestene:
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e Bista frivilligheten med a sgke tilskudd:

Ta en aktiv rolle i a tilrettelegge for tiltak og
aktiviteter i samarbeid med frivilligheten
Aktivitetshuset i Rgrvik ble ferdigstilt april 2023
og dagsenteret for demente har tilhold der.
Samfunnskontakten har videre samarbeidet med
lag og foreninger og inngatt avtaler om
aktivitetstilbud til alle deler av befolkningen pa
Aktivitetshuset.

Vurdere organisering av dagtilbud for demente
Er under arbeid, blant annet differensiering av
tilbudet til yngre demente og eldre demente

e Kvalitetsutvikling - Det arbeides med systematisk

kvalitetsarbeid pa alle omrader, kvalitetsutvalg
manedlig. pasientsikkerhet og legemiddelhand-
tering, ernezering, vold og trusler er blant annet
viktige temaer

e Videreutvikle hverdagsmestringsteam og tanke-

settet - Gjennomfgres

e (kt fokus pa ernaering og fysisk aktivitet i

tjenesten - Gjennomfgres

e (ke kursing og temakvelder — lserings- og

mestringstilbud - Gjennomfgres i noen grad
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e Utrede muligheten for a etablere forebyggende
hjemmebesgk - Ikke gjennomfgrt

e Videreutvikle samarbeid med pargrende og ta
en mer aktiv rolle i 3 opprette a bista pargrende-
foreninger med a lage rutiner i forhold til
taushetsplikt, samt avholde pargrendekurs -
Delvis gjennomfgrt

e Legge til rette for at man kan bo hjemme i siste
livsfase - Gjennomfgres der det er mulig

e Sgrge for at ansatte har kompetanse i trad med
endringer i brukergruppen - yngre brukere med
lettere utviklingshemming

e Utarbeide en rus -og psykisk helsetjeneste for
hele livslgpet - Kontinuerlig utviklingsarbeid

e Omsorgsboliger i rus og psykiatri pa Kolvereid
er planlagt med byggestart 2023. Dette utsettes
grunnet bortfall av tilskuddsmidler fra
Husbanken i statsbudsjettet 2023.

e Tydeliggjgre hukommelsesteamet sin rolle

e Styrke legetjenesten - Er under arbeid

e Utarbeide muligheten for korttids- dggnopphold
for rus og psykisk helse - Gjennomfgres

e Utrede muligheten for opprettelse av palliativt
team - Ikke utfgrt

e Tilrettelegge for maltidsfelleskap og matglede -
Utfgres

e Tilrettelegge for selvhjelpsgrupper - Utfgres

e Bevisstgjgre ansatte i samarbeid med
frivilligheten - Kontinuerlig arbeid

e Videreutvikle stgttekontaktordningen - lkke
utfgrt

e Utrede muligheten for at Steam kjgrer mat for
hjemmeboende og at brukere deltar i arbeids-
oppgaven - Ikke utfgrt

Hovedmal 2

Naergysund vil fremme gode oppvekstsvilkar hos

barn og unge, og utjevne sosiale forskjeller i be-

folkningen

e Utrede hvilke tilbud som bgr gjennomfgres i
skolen for @ fremme psykisk helse

e Utrede fysioterapi og ergoterapi sin rolle i en
tverrfaglig skolehelsetjeneste og pa helsestasjon

e Utarbeide gode kartleggingsskjema for helhetlig
livssituasjon innenfor NAV

Samskapende kommune

Hovedmal 1

Vi vil ha motiverte, ansvarsbevisste og profesjonel-

le ansatte

Tiltak

e Utarbeide rutiner for forpliktende samarbeid
mellom alle de relevante helsetjenestene - Ikke
utfgrt

e Utarbeide klare retningslinjer for rolle og
oppgavefordeling mellom brukerkontor og
tjenestene - Det er det arbeidet med, men ikke

ferdigstilt

e Utvikle en oversikt over hvilke hjelpemidler som
finnes

e Utvikle og tydeliggjgre rollen til primaer-
kontaktene

e Sgrge for at alle ansatte er kjent med sine
stillingsbeskrivelser/ ansvarsbeskrivelse - Det er
utarbeidet stillingsinstrukser for alle stillinger i
Helse og velferd som gis ut til nyansatte og er
tilgjengelig pa Compilo for alle ansatte.

e Alle tjenestene skal jobbe sammen med
frivilligheten

Hovedmal 2

Vi vil vaere en 3pen og kommuniserende kommune

e Internundervisning og fagdager for ansatte i
helse og velferd

e Kompetanse - Det legges halvarlige planer om
internundervisning og det utarbeidet
kompetanseplan arlig

e Videreutvikle kultur for tidsavgrenset og
Igpende refleksjon

e Langsiktig og kontinuerlig arbeid og krever
trygge arbeidsmiljg.

e Heltid - Er i kontinuerlig utvikling i samarbeid
med HR, TV og VO.

e Utrede og utvikle tilgjengelige og fleksible
helsetjenester med lengre apningstider

e Lengre apningstid vil gkte tilgjengelighet for
kommunens innbyggere, dette vurderes opp
mot ressursbruk, behov og nyttefunksjon.

e Det er ikke gjennomfgrt endringer til na i ar
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Hovedmal 3 Vi vil samarbeide for a nd malene

e Utrede mulighetene for bruk av velferds-
teknologi i tjenestene

e Medisindispensere er bestilt og tas i bruk
1. halvar 2023

e Brukermedvirkning og system og rutiner for
brukermedvirkning i tjenestene

e Det er gjennomfgrt systematisk i noen
avdelinger, men en del arbeid gjenstar

e Evaluering og organisasjonsstruktur og
oppgavefordeling i avdeling helse og velferd skal
tas i lgpet av 23. Fgrste halvar pagar en arbeids-
miljgprosess og analyse i enhet institusjon.
Dette kan fa innvirkning pa pagaende evaluering
av lederstruktur, og det avventes beslutning til
rapport foreligger.

e Det pagar en vurdering i f t organisatorisk
plassering av NAV.

e Heltidprosjektet er det arbeidet med siden
februar 2020 og arsturnus er innfgrt i alle pleie
- og omsorgsavdelinger i Helse og velferd hvor
det na arbeides med forbedringer og utvikling av
turnusordninger som skaper mer heltid.
Gevinsten med heltid er gode arbeidsvilkar for
ansatte og bedre kontinuitet og kvalitet i
tjenestene. | en utviklingsfase er det ikke godt
nok beregnet kostnadene ved innfasing av et
nytt gijennomgripende turnussystem. Det har
medfgrt blant annet en gkning i fastlgnn, men
ogsa en reduksjon i ferievikarutgifter. Det har
veert utfordrende a beregne dette, ogsa pa
grunn av usikkerhet i hvor mye helgetimetallet
til ansatte skal gke. Dette betinger kunnskap og
forstaelse hos alle parter og at partsamarbeidet
inngar avtale om helgetimetallet. Beregningen
pa lpnnskostnadene ma kvalitet sikres der det er
store avvik i kostnadene.
@kt heltid medfgrer gkte kostnader pa overtid
nar det er fraveer, dette fordi vikarsituasjonen
er utfordrende og faste ansatte i store stillinger
generer overtid ved merarbeid, dette er ikke
kostnadsberegnet godt nok i 2023. Det gjelder
ogsa alt av kurs og mgtevirksomhet som ikke kan
giennomfgres innen arbeidstid.
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Awvik ca. 10,1 mill. i merforbruk fgrste tertial
Lgnnsutgifter har et merforbruk pa ca. 7 mill.

Ca. 6 mill. er Ignnsutgifter knyttet til institusjon og
skyldes delvis feil i budsjettering pa bokollektivet for
demente med ca. 2,7 mill.,, NBBS 1 ca.1,3 mill. og
Rorvik sykestue 1 ca. 1 mill., samt et merforbruk pa
overtid og sykevikarer i mange avdelinger.

Dette refunderes til en viss grad og refusjon
sykepenger har en merinntekt 3,3 mill. og refusjon
fedselspenger pa ca. 1,7 mill.

Mangel pa fast ansatte leger har ngdvendiggjort
kjop av legevikarer og gitt et merforbruk pa ca. 5
mill. pa kjgp av tjenester, men ogsa underforbruk pa
ca. 1,5 mill. pa fastlgnn leger.

Tiltak som kan vurderes:

@ke inntekt ressurskrevende tjenester med 13 mill.,
fra 80.9 mill. til 94 mill. (ars virkning)

Tilskudd «Szerlig ressurskrevende brukere» ble

lavt budsjettert for 2023 pa grunn av en pagaende
kontroll hgsten 2022 fra helsedirektoratet, der vi
var usikre pa om rapporten ville fordre endringer
pa vare beregningsmetoder. Det ble ikke store
endringer med unntak av trekk for bruk av premie-
fond.

1,7 - 2 mill. i gkt basistilskudd som gjelder fastleger,
jfr. revidert statsbudsjett 1.5.23

Vurdere a holde ledige stillinger vakante, pr. tiden;

e Kokk - medfgrer reduksjon av kantinedrift pa
helsehuset Rgrvik

e Frisklivsveileder — medfgrer reduksjon i tilbudet
til befolkningen i forhold til helsefremmende og
forebyggende oppgaver (eks. gruppetreninger,
mestringskurs (eks: KID, KIB, kosthold)

e Trivselsagent, fra 4 til 3 trivselsagenter pa NBBS

e Aktivitgrstilling

e Reduksjon natt Kolvereid, fra 4 til 3
personer (dette var planen ved reduksjon fra
4 til 3 avdelinger i 2021, men pga ressurs-
krevende bruker ble dette ikke gjennomfgrt i
forbindelse med den midlertidige nedlegging av
avdelingen)



@ Nergysund kommune 1. tertial 2023

12.0 Teknisk

Organisering av kommunalomradet teknisk

=
]

|

{RDOATA

TTIL

.

TRETN
Lajeeialo g
12.1 Stab
Organisasjon arsverk — fra 3 til 2. Et av de to arsverkene er per
Antall Ansatt/arsvek : det er totalt 4 ansatte fordelt 1. tertial vakant.
pa 4 arsverk i staben pr 01.01.23 Arbeid med fagomradet eiendomsforvaltning er
Det er foretatt endringer i organisasjonen med at overfgrt til ansvar 410.
antall arsverk i prosjektstaben er redusert med ett
@konomi og drift
1 Naereysund kommune (2023) - ArfPeriode 2023 1-4 12052023
Regnskap Per.b{end) Regnskap
2023 2023 2022
Answar: 400 Teknisk
12040 Administras jon =k nisk 579158 -74.025 209411
31500 Feste bolig 543079 143333 548981
31510 Feste n==ring a 40.000 a
21520 Eiendoms utvikling 277.243 -17.005 574025
32050 Grythogenskog 21.842 108.508 24241
Sum answar: 400 Teknisk 2027362 198.810 1.654.637
TOTALT 2027 362 198.810 1654637
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@ Nergysund kommune

1. tertial 2023

Ansvar 400 har hgy periodisert forbruk. Dette skyl-
des :

12040 - kostnader i forbindelse med Lund-saken.
Den pagar enda. Merutgifter reguleres inn i forbin-
delse med revidert budsjett.

31500 - Festeavgifter er betalt for hele aret — jevner
seg utilgpet av aret

31520 - Internoverfgringer er ikke periodisert inn
regnskap.

Sykefravaer 1. tertial.

Vedlikehold pa bygninger i Grytbogen er ikke
iverksatt, dette blir utfert sommer/hgst 2023.

Sykefraveer, HMS og internkontroll

HMS er tema pa alle mgter og det er ikke meldt om
spesielle tiltak.

Korttidsfravaer 1-16
Ant. dager
Ansvarsomrade ans. Ant. Dager (%)
400 - Kommunalsjef 3 2 2

Langtidsfraveer Totalt fraveer
>=17 dgr >=1 dgr
Ant. Dager (%) Ant.Dager (%)
0 0 2 2

12.2 Brann

Organisasjon

|
Avd. leder Avd. leder
Beredskap Forebyggende
; |

Antall ansatte/arsverk: Det er totalt 4 faste ansatte
og 51 deltidsansatte. Stilling som branningenigr
(tilsyn), 50 %, star vakant.

Det er startet opp en prosess for & imgtekomme
forskriftskrav om dreiende vakt knyttet til Rgrvik,
som det tettstedet som utlgser kravet og er der
risiko-

bildet utlgser behov for slikt beredskapsniva.
Prosessen vil ta litt tid da dette er nytt for
kommunen og krever tilpasninger for og i naveeren-
de beredskapsstyrke.

Det har veert gjennomfgrt praksisuke knyttet til
grunnkurs for brannkonstabler. Det har veert med 10

kursdeltakerec, hvorav 8 i egen organisasjon, som
har totalt vaert giennom 5 fulle dager med praktiske
gvelser. Dette har vaert en stor jobb knyttet til
administrasjon og instruksjon, men har vaert i den
heldige situasjon at vi internt har hatt mange med
erfaring knyttet til giennomfgringen. Kurset ble
oppfattet som en suksess og Naergysund brannves-
en har na 8 nye brannkonstabler som imgtekommer
gjeldende utdanningskrav.

Det har veert arbeidet med fremtidig avklaringer om
Neaergysund brannvesen skal ga inn i et stgrre brann-
samarbeid — et felles brannvesen.

Dette er et arbeid som na ma avklares snarest.
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@konomi og drift

1 Naeravsund kommune (2023) - Ar/Periode 2023 1 -4 12.05.2023
Regnskap Per.biend) Regnskap
2023 2023 2022

Ansvar 430 Brann
33800 Forebygging av branner og andre ulykker ZT2.557 254 587 210,287
33900 Beredskap 3.046.552 3.404.872 3.181.080
33510 Oljevem 0 39.333 0
Sum angvar: 430 Brann 4.119.109 3.738.893 3.391.477
TOTALT 4,119,109 3.738.893 3.391.477

Ansvar 430 har hgy periodisert forbruk.

Dette skyldes :

e 33900 - Poster som er avsatt til godgjgrelse ftil
beredskap ligger inne i budsjett som nettobelgp
eks avgifter. Merutgifter reguleres inn i forbin-
delse med revidert budsjett

e Eierbidraget til 110 Midt IKS er hgyere enn bud-
sjettert, samt at det regskapsf@rt fgrste halvar

e Gebyr ngdnett er regnsakpsfegrt for ferste halvar

e Forsikringer er betalt for hele aret

e Internoverfgringer og inntekter er ikke periodi-
sert inn i regnskap.

Det er gjort anskaffelser av nytt utstyr til Kolvereid
stasjon, Ipfteputer for 3 hgyne beredskapet, samt
byttet ut RD radioerder noe av anskaffelsen er
knyttet til en innsparing pa lengre sikt.

Sykefravaer 1. tertial

Sykefravaer, HMS og internkontroll
Sykefraveeret har vaert lavt og stabilt innenfor det
som ma forventes.

HMS og internkontroll fglges opp kontinuerlig og
utvikling innenfor temaet pagar paralellt.

Avviket pa Rgrvik brannstasjon, ref palegg fra
Arbeidstilsynet, er pr fgrste tertial ikke lukket.
Planlegging pagar og det er behov for en oppfinan-
siering av prosjektet. Dette fremmes en sak til

KS i mai.

DSB har gitt frist til 01.07.23, pa tilbakemelding
hvordan Neaergysund kommune skal ivareta
forskriftskrav til beredskap og bemanning. Denne
saken henger sammen med fremtidig organisering
av Neergysund brannvesen.

Det er giennomfgrt vernerunde pa brannstasjonen
pa Kolvereid, som avdekker behov for oppgradering
av ren og uren sone ved bygget. Dette fglges opp
gjiennom arbeidet med budsjett.

Korttidsfravaer 1-16
Ant. dager
Ansvarsomrade ans. Ant. Dager (%)
430 - Brann 4 0,8 0,6

Langtidsfraveer Totalt fraveer
>=17 dgr >=1 dgr
Ant. Dager (%) Ant.Dager (%)
0 0 0,8 0,6
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g Nergysund kommune

1. tertial 2023

12.3 Byggdrift

Organisasjon

Antall ansatte/arsverk: Det er ved enheten 57,31
arsverk fordelt pa 64 ansatte. | tillegg er det avsatt
midler til lzerling.

Teknisk er nd godkjent som laerebedrift innen
byggfag, med godkjennte faglige ledere innen bygg-
drifter og malerfaget. Det er lyst ut leerlingeplass og
det kan se ut som om at det lykkes med a fa ansatt
leerling innen fagomradet byggdrift, samt at vi
gjennom samarbeid med NAV kan tilby lzerlinge-
plass pa malerfaget.

Det er inngatt en avtale mellom Fagforbundet og
Neaergysund kommune om kompensasjon for
utdanning og kurs. Dette er nd gjennomfgrt og
ansatte har fatt kompensasjon.

Besgkstall i idrettshaller/

svgmmehaller 1. tertial: 1800
1600
1400
1200

1000

Timer

Arena

flerbrukshall

Byggdrift: Alle stillinger er besatt, noe etterslep pa
avvik i FAMAC. Oppgaver prioriteres ngye. Ekstra-
utgifter og ressursbruk pa en del haerverk i vare
bygs.

Renhold: Alle stillinger er besatt, noe langtidssyke-
meldinger som medfgrer ekstra innleie.

Det utfgres salg av renholdstjenester til
ambulansestasjon, prestegarden Kolvereid og til
kirken (Rgrvik).

Idrett: Personell gar i fast turnus. En stilling er
prosjektstilling og inngar i turnusen. Denne ma bli
fast i turnusen. Noe langtidsfraveer, medfgrer ekstra
innleie av tilkallingsvakter. Betalingsautomat og
system for drukningsalarm er ikke kommet i orden
ved Neergysund arena basseng.

Besgkstall hallene

800
600
400 I
200
0 H

SinkabergHansenSinkabergHansenSinkabergHansen Naerysund arena

Naergysund

Arena Arena klatrehall ~ flerbrukshall  arena basishall

aktivitetshall

W 2022 Timer ®2023 Timer
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1. tertial 2023

Besgkende svemmehall

4000
3500
3000
2500
2000

Antall

1500
1000
500

Rgrvik svgmmehall

W 2022 Besgkende

@konomi og drift

Neaergysund arena svgmmehall

W 2023 Besgkende

1 Naergysund kommune (2023) - ArfPeriode 2023 1 - 4 12052023
Regnskap Per.b{end) Regnskap
2023 2023 2022

Answar: 440 Byggdrift
LHgifter 34021532 36.208.010 36 448 589
Inntek fer -5 307.050 -5 456 758 -5 256181
Sum answar: 440 Byggd rift 25714.482 27 749 252 30.192.408
TOTALT 25.714.482 27.749.252 30.192.408

Ansvaret er i trdd med periodisert budsjett. Likevel
er det omrader som har noe hgyt forbruk. Dette

betyr at aktivitetsnivaet bgr ned, noe som vil o

medfgre at tiltak ikke gjennomfgres i 2023.

Lgnn 10100 —10990 - forbruk 39 %
e Renholdsutgifter er hgyre enn budsjettert, dette

undersgkes neermere. °

e (kt bruk av tilkallingsvakter/badevakter, som
skyldes ekstra behov, samt sykefraveer.

Drift 11000 — 14999 forbruk 62 % o

e Kostnader for kommunalt naeringsavfall har gkt

i forhold til 2022. Det er berammet en gjennom- e

gang med leverandgr

e Kostnader kommunale avgifter hgyt periodisk
forbruk. Kostnadene har gkt mer enn %-vis
prisstigning (vann/avigpsgebyr). Dette skyldes
gkt vannforbruk i 2022 og hgyere aktivitet i vare

Side 75

bygg, som gj@r utslag inn i 2023. Saken under-

spkes naermere.

St@rre aktivitet i 2023 pa vare badeanlegg
medfgrer gkt vannforbruk og kjemikalieforbruk.
Maskiner til renhold og hovedkjgkken er inn-
kjppt pga akutt behov for utskifting. Dette er
utgifter som ikke er budsjettert.

Det har i perioden veert flere ugnsket

hendelser ved vare bygg (haerverk). Dette har
medfgrt ekstra kostnader tilsvarende

kr 260 000,-

Vannlekkasjen pa Neergysund kulturhus har blitt
belastet i 2023 tilsvarende kr. 472 338,-
Oppgraderingen av garderobeanlegget pa
Kulturhuset ble mer omfattende enn fgrst plan-
lagt, da det ble avdekket behov for
oppgradering av el.anlegg, brannanlegg og
ventilasjon. Merkostnader pa ca kr 500 000,-



@ Nergysund kommune

1. tertial 2023

Energiforbruket.

Det periodiserte energiforbruket er totalt sett noe
hgyere enn sammenlignet med 2022. Dette skyldes
hgyere aktivitet i vare bygg, samt lavere temperatur.
Det jobbes systematisk for a fa optimalisert energi-
forbruket i vare bygg.

Energiforbruk

1200 000

1000 000

800 000
<
< 600000
v
400 000
200 000
0
Jan Feb

H 2022 m2023

Inntekter: Det er i hovedsak inntekter fra utleie av
omsorgsboliger i institusjoner. Det er budsjetterert
med hgy utleiefrkvens 90 %. Fgrst tertial viser at
frekvensen ligger pa 85 %. Det ligger noe usikkerhet
rundt om inntekten blir ihht budsjett.

Sykefravaer, HMS og internkontroll

HMS: Felles HMS-plan er utarbeidet, fglger arshjul.
Oppfelging av Miljgrettet helsevern for barn og
unge i samarbeid med kommunelegen har avdek-
ket enkelte forhold i rapporter fra ANT og til egne
malinger av inneklima.

Tiltak som er igangsatt er bl.a. forbedring av

Sykefraveer 1. tertial

Mars

April

akustikk/etterklang ved montasje av lyddempende
akustikkplater tak/vegg, utskiftning av lyskilder,
maling av inneklimaparametere inkludert radon,
forbedring av radon avsug, ekstra ventilering av
bygg for 8 komme under tiltaksgrenser.

Det er avdekket hgye verdier av radon pa Rgrvik
skole. | den forbindelse er det iversatt strakstiltak
ved at radongassen ventileres bort. | tillegg er det
igangsatt arbeid med a fa pa plass en plan for
langsiktige tiltak.

Internkonroll: Noen prosedyrer er pa plass. Det
arbeides videre med dette.

Korttidsfravaer 1-16
Ant. dager
Ansvarsomrade ans. Ant. Dager (%)
440 - Byggdrift 69 110,2 2,2

Langtidsfraveer Totalt fraveer
>=17 dgr >=1 dgr
Ant. Dager (%) Ant.Dager (%)
328,7 6,7 438,4 8,9
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1. tertial 2023

12.4 Plan og byggesak

Organisasjon

4

Geodata/
Byggesak
oppmiling

Antall ansatte/arsverk. Det er ved enheten 8 arsverk
fordelt pa 8 ansatte.

Ved inngangen av 2023, var bemanningen

3 byggesaksbehandlere, 2 pa oppmaling/geodata,
og 1 enhetsleder ved avdelingen. Arealplanlegger-
stilling sto ubesatt siste halvar i 2022, og etter
utlysing ble det ansatt ny arealplanlegger tidlig i
2023, hun tiltradte 11.april 2023.

Enheten har pr. 1. tertial én ubesatt stilling.
Stillingen ble lyst ut i mars-april 2023, men
prosessen ble avsluttet uten at det endte med
tilsetting. Med en ubesatt stilling medfgrer dette
mer arbeidsbelastning pa de som er. Arbeids-
oppgaver med lovpalagte frister prioriteres og
holdes.

Arbeid med planer, kommuneplanens arealdel,
felges opp. Dette er en omfattende jobb, som tar
mye ressurser, som gar pa bekostning av annet
planarbeid. For a gjennomfgre arealplanen kjgpes i
tillegg tjenester. Som en fglge av ubesatt stillinger,
og stor aktivitet i kommunen, er det krevende 3

Uedipps Eiendomsforvaltning
tilsyn

folge opp alle oppagver pa en god mate. | tillegg til
andre planoppgaver, gjelder dette ogsa eiendoms-
forvaltningsoppgaver — behandling av sgknader om
tilleggsareal, handgivelse av tomter, opprydding i
eiendomsforhold/eiendomsgrenser (handgivelse av
regulerte boligtomter fglges opp fortlgpende).

Av andre planer som det enheten jobber med er
reguleringsplanen G/S veg Engasvegen.

Digtaliering av eiendomsarkivet pagar. Arbeidet
utf@res av tidligere ansatte i enheten.

Autoriserte landmalere:

Fra 1.januar 2021 ble det innfgrt ny ordning for
autorisasjon av landmalere. Frist for a giennomfgre
preven er 31. desember 2025. Naergysund
kommune har to landmalere, og begge har na
gjennomfgrt og bestatt autorisasjonsprgven, og har
dermed gyldig landmalerbrev. Naergysund
kommune har dermed oppfylt kravene etter
matrikkellova § 38.

@konomi og drift

1 Naergysund kommune (2023) - Ar/Periode 2023 1 - 4 12052023
Regnskap Per.b({end) Reqnskap
2023 2023 2022

Answar: 410 Byggesak/oppmaling/plan
30100 Plan 144,081 75.237 343709
30110 Arealplan 475,244 53982 a
30200 Saksbehandling bygg og deling 203.832 82.008 328 484
30210 Seksbehandling utslipp jir Forurens nings love: 1.748 2.889 -18.800
30220 Ssksbehandling etter lov om eiers ek sjoner 34 418 1.584 a
30250 Veiledning mm. 43,5830 71.139 1]
30300 Oppmaling 270.240 41.228 345380
302310 Kart o Gecdata 82 885 71.828 a
Sum answar: 410 Byggesakioppmaling/plan 1236.428 445 BTE 1.007.952
TOTALT 1236.428 445 876 1.007.952
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1. tertial 2023

Hayt periodisk forbruk skyldes at internoverfgringer
ikke er fgrt og at innkomne saker ikke er linjeert.
Inntekt avhenger av antall saker, og antall saker
varierer i Igpet av aret. Normalt er det en rolig
periode i fgrste tertial. Antall bygge-, dele-, og
oppmalingssaker gker i sommerhalvaret.

Det er noe etterslep pa fakturering pa plan, men det
antas at dette tar seg opp i Igpet av aret, det er flere
reguleringsplaner som er igangsatt.

Pr. 30.04.2023 er det fattet ca. samme antall vedtak
i bygge- og delesaker som pa samme tidspunkt i
2022. Det er ogsa registrert ca. samme antall
oppmalingssaker som i samme periode i 2022.

Kommentarer til enkeltposter med avvik i regnskap
forste tertial:

Det er fgrt forsikring og leasing av bil pa 30100
(plan) som hgrer til 30300 (oppmaling). Dette rettes
opp til neste rapportering.

Sykefravaer, HMS og internkontroll

Enheten har ved inngangen av 2023 innarbeidet
systematisk arbeid med HMS, der arshjul for HMS
folges og HMS-mgter gjennomfgres manedlig. Det
er ikke meldt alvorlige avvik i Compilo, de avvik
som er registrert har stort sett omhandlet arkiv- og
journalfgring (Elements — dokumentsenteret). Vi
arbeider fortsatt og minner stadig pa viktigheten av
a melde fra ved avvik.

| arbeidsmiljgkartleggingen ble det avdekket to
punkt for oppfelging: manglende medarbeidersam-
taler og kompetanseplan. Medarbeidersamtaler

ble giennomfgrt i februar 2023. Kompetanseplan er
enna ikke utarbeidet men skal vaere pa plass i lgpet
av 2023.

Korttidsfravaer 1-16
Ant. dager
Ansvarsomrade ans. Ant. Dager (%)
410 - Byggesak/opp-
maling/plan 7 21,9 0,9

Langtidsfraveer Totalt fraveer
>=17 dgr >=1 dgr
Ant. Dager (%) Ant.Dager (%)
11 2,5 14,8 3,3

12.5 Kommunalteknikk - ansvar 4xx

Organisasjon
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har statt vakant siden 01. januar. | tillegg sa har

en driftsoperatgr veert ute i 100% permisjon siden
desember 2022, og vil komme delvis tilbake tidligst
i august.

Vi erfarte at spesielt vinterberedskapen ble
utfordrende a fa til 3 g opp nar disse 2 stillingene
ikke var besatt, og det var flere som dermed har
mattet ta ekstra vakter for a fa vaktplanen til a ga

Antall ansatte/arsverk. Det er ved enheten
25 arsverk fordelt pa 25 ansatte.

| administrasjonen star stilling som Avd.leder VA
fremdeles vakant samt at en har hatt en del

lengre sykefravaer. Dette medfgrer stor belastning
pa resterende og en ser at ikke alle omrader blir
fulgt opp godt nok. Gar spesielt pa bekostning av
oppfelging av vedtatte investeringsprosjekt innenfor
VA som vi ikke har ferdig prosjektert. opp.
Blant driftspersonellet sa er det en stilling som

@konomi og drift
Ansvar 420
1 Nzereysund kommune (2023) - ArfPeriode 2023 1- 4 12.05.2023
Regnskap Per.b{end) Regnskap
2023 2023 2022
Ansvar; 420 Kommunalteknikk
28500 Ser-Gjeeslingan 160,818 ATBTT 122,508
28502 Ladestasjon i 0 -T6.626
22000 Hawner 17.728 137.832 136848
33001 Ladestasjoner for ekbiler 84,819 23.154 0
33200 Vedlkehokd sommer 1.454 297 2.504.049 1.378.284
33210 Vedlkehold vinter 11425 432 5,052 351 & 944098
33215 Veier 14,910 1.877.384 1.854.209
33220 Gatelys 317.522 £51.523 450928
33500 Park, s entrum og torg 552289 825,340 548286
35431 Temmestasjon bobiler i 21.358 21358
38000 Naturforvakning og frilufts liv 0 0 45.500
38100 |dretis anlegg 0 51.687 55000
Sum ansvar: 420 Kommun alteknikk 14.007.820 11.109.559 13.525.487
TOTALT 14.007 820 11.109. 555 13.525.487
Ansvar 500 — 530 (Vann, avlgp, renovasjon og slam)
1 Naeraysund Kommune (2023) - ArfPeriode 2023 1- 4 23052023
Regnskap Per.biend) Regnskap
2023 2023 2022
500 Vann -4 354 558 -1.189.728 208338
510 Avlep -243.725 -808.027 1.100.956
520 Renovss jon -185 480 -108.262 1.898.028
530 Slam 327 860 -32.840 448 357
TOTALT -5 055943 -2 145757 3.456.678
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Ansvar 420:

28500 — S@r-Gjeeslingan: Periodemessig overforbruk
pa drivstoff, men forklares med at det er oppfylling
av tanker fgr sesongstart. Ingen behov for
regulering.

33200 - Sommervedlikehold: Periodemessig mindre
forbruk noe som er naturlig da det er fgrst i andre
tertial at belastningene kommer. Men ser allerede
na at den hgye prisgkningen medfgrer at vi ikke vil
klare a fa utfgrt like godt sommervedlikehold som
tidligere ar. Som et eksempel kan det nevnes at
prisen pa kalsiumklorid til stgvbinding/demping pa
grusvegene har steget med ca 100% fra sist ar. Det-
te medfgrer en ekstra kostnad pa kr. 600.000,-.
33210 — Vintervedlikehold: En vinter med en del
runder med utfordrende fgre medfgrte mye over-
tid, samt at en del sykefraveer blant de som var

satt opp pa vaktturnus medfgrte ekstra utgifter til
vaktgodtgjgrelse. | tillegg sa har vi periodemessig
overforbruk pa kjgp av vintervedlikeholdstjenester.
Legges regnskap for 2022 til grunn vil kostnaden for
vinterdrit siste halvdel for 2023 ha en kostnad pa ca
kr. 6,5 mill, ikke indeksregulert. Dette vil medfgre
en merkostnad i forhold til budsjett tilsvarende ca
kr. 3,5 mill.

33220 — Gatelys: Regnskapsmessig underforbruk
skyldes at en stor del vedlikehold vil bli utfgrt ilgpet
av sommeren.

33500 — Park. Sentrum og torg: Regnskapsmessig

Sykefravaer, HMS og internkontroll

underforbruk skyldes at kostnadene vil palgpe i
Ippet av andre tertial, sommerdrift.

38100 — Idrettsanlegg: Har ikke vinterdrift pa vare
idrettsanlegg, kostnader palgper i andre tertial.

Ansvar 500: Vann
Noe lavt periodisk forbruk. Vil jevne seg ut i Igpet
av aret.

Ansvar 510: Avigp

Hayt periodisk forbruk. Dette vil jevne seg ut over
aret.

Er over budsjett pa erstatning grunnet flere tilba-
keslag pa grunn av feil pa kommunalt avlgpsnett.
M3 paregne minst samme sum i andre tertial pga
pagaende saker hvor vi ma regne med a betale
egenandel.

@kte utgifter med a rehabilitere en avlgps-
pumpestasjon som medfgrte en stgrre utgift i forste
tertial.

Ansvar 520: Renovasjon

Tjenesten leveres av MNA

Lavt periodisk forbruk. Dette vil jevne seg ut over
aret.

Ansvat 530. Slam

Tjeneste leveres av MNA

Hayt periodisk forbruk. Dette vil jevne seg ut over
aret.

Korttidsfravaer 1-16
Ant. dager
Ansvarsomrade ans. Ant. Dager (%)
420 - Kommunalteknikk 11 21,9 3,8
500 - Vann 26 16,6 2,1
510 - Avigp 23 9,7 1,6
520 - Renovasjon 4 0,6 0,9
530 - Slam 4 0,3 1

Langtidsfraveer Totalt fraveer
>=17 dgr >=1 dgr

Ant. Dager (%) Ant.Dager (%)
20,8 3,7 42,7 7,5
11,7 1,4 28,2 3,5
7 1,2 16,7 2,8
0 0 0,6 0,9

0 0 0,3 1
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Har hatt en del korttidssykefravaer/egenmeldinger
samt noen kortere sykemeldinger. Sykefraveeret er
lavt bortsett fra pa ansvarsomrade 420 —
kommunalteknikk der vi har en sykefravaersprosent
pa 7,5. Dette forklares med at det er en som har
veert sykmeldt over en lengre periode, fglges opp
internt.

HMS og internkontroll.

Har gjennomfgrt manedlige HMS mgter og
oppdatert HMS -plan fortlgpende. Ser at terskelen
for @ melde inn HMS avvik for hgy, jobber konti-
nuerlig med a fa ansatte til 3 se viktigheten meld a
melde inn avvik.

Har fatt avvik pa at vi ikke har et godt nok stoff-
kartotek, vil i kommende tertial arbeide med a fa
pa plass et fullgodt og oversiktlig system.

Vi har kommet godt i gang med a bygge opp
internkontrollsystem for kommunalteknikk, har gatt
igiennom oppbyggingen av strukturen som skal
bygges opp i Compilo. Vi vil forspke a engasjere alle
i forbindelse med oppbygging av det internkontroll-
systemet bade enkeltvis samt i mindre grupper.

Det er giennomfgrt en beredskapsg@velse pa som
gikk pa ngd omkobling av vannforsyningen pa Ytre
Vikna vannverk som fglge av driftsstans pa rense-
anlegget.

12.6 Kommunalsjefens oppsummering

@konomi

Det er totalt sett et hgyt forbruk i kommunal-
omradet. Dette gjelder ansvarsomradene
kommunalteknikk, byggdrift og brann. Med
utgangspunkt i forbruk 1. tertial og samme drifts-
niva ut aret, vil kommunalomradet komme ut med
et merforbruk pa ca kr 9 000 000,-.

Det kan tyde pa at prisstigningen pa en del varer
og tjenester gj@r stort utslag, dette er en stor arsak
til at kommunalomradet har et hgyt forbruk. Dette
er bekymringsverdig med tanke pa a fa frem gode
tjenester og godt vedlikehold av bygg og anlegg.

Merforbruket antas a fordeles slik:

e Ansv 420, kommunalteknikk —antatt merfor-
bruk pa aret kr. 3,5 mill

e Ansv 430, brann — antatt merforbruk pa aret kr.
1,5 mill

e Ansv 440, byggdrift — antatt merforbruk pa aret
kr. 3,5—4,0 mill

For a ta inn merforbruket innenfor eksisterende
ramme vil ikke vaere mulig. De postene som kan
vurderes justert er vedlikeholdspostene. Det er et
stort etterslep pa veger, anlegg og bygg, noe som
medfgrer at det fortlgpende dukker opp tiltak for a
ivareta forsvarlig drift av kommunens tjeneste-

omrade, og som det ikke er tatt hgyde for i
budsjettet. Samt en redusering av vedlikeholds-
budsjettet vil medfgre at etterslepet blir stgrre. For
a redusere merforbruket vil det resten av aret vaere
behov for strenge prioriteringer og at drifts-
kostnadene reduseres. Det foreslas fglgende tiltak:

Ansv 420

e Sommvedlikehold veger overfgres vinter-
vedlikehold - kr. 3,5 mill, rest sommervedlike-
hold 1,5 mill. Dette medfgrer at all planlagt
vedlikehold pa stoppes og det kun gjennomfg-
res akuttreperasjoner.

Ansv 430

e De st@rste postene er utgifter til beredskap,
her vil det ikke veere mulig a foreta endringer.

e 50 % stilling innen forebyggende star vakant ut
aret kr 230 000,-

e Stillingene som brannsjef og varabrannsjef vil
vaere vakant deler av aret, konstituering av
midlertidig brannsjef og varabrannsjef ma
gjores. Det kan antas at dette vil gi noe reduk-
sjon i Ipnnskostnadene.

e Postene for beredskap — kontoene 105XX —
reguleres inn med bruttotall — gkning av
utgifter kr. 1,2 mill.
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Ansv 440

e Det vil veere strenge prioriteringer pa gjennom-
foring av tiltak, og tiltak som kan vente utsettes.

e -Det er fokuseres enda mer pa energi-
optimalisering av bygg.

e Ansvarsomradet tilfgres ubrukte fonds-
midler kr. 2,5 mill — tilleggsbevilgning vedlike-
hold (25104400).

En ser at det er de samme omradene som gar igjen
nar det gjelder hgyt forbruk, sammenlignet med
tidligere ar. Det vil veere viktig at i forbindelse med
budsjett og gkonomiplan arbeidet at dette ikke
viderefgres inn i fremtidig budsjetter. Samtidig er
det, na etter 4 ars drift, viktig at kommunens
driftsform/kostnader og driftsniva gjennomgas med
kritisk blikk.

Organisasjon

Det har ikke lykkes med a fa ansatt personell inn i
viktige stillinger. Dette har medfgrt at en har matte
utsette prosjekter og planarbeid pga hgyt aktivitets-
niva og stor arbeidsbelastning pa de gjenveerende.
Rekruttering er en utfordring, og en ma ha fokus pa
hvordan dette kan Igses i fremtiden.

Kommunalormadet har satt i gang arbeid med a
legge til rette for arbeidstrening bade for elever ved
v.g. skole og andre som av ulike arsaker falt ut av
arbeidslivet. Det har i denne perioden vaert god
dialig med videregaende skolen og NAV, samt Ytre
Namdal Vekst. For tiden er det flere personer inn pa
tiltak. Dette arbeidet viderefgres.

Kommunalomradet er na godkjent som leerebedrift
og har fatt pa plass laerlingeansvarlige. Det er lyst ut
etter laerlinger innen fagomradene byggdrift, maler,
maskinfgrer og brannforebygger. Slik status er na
kan det se ut som vi lykkes med a fa paplass
leerlinger i lgpet av hgsten.
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Sykefravaer/HMS/Interkontroll

Det gjennomfgres jevnlig HMS megter pa alle
avdelinger og det meldes inn mange saker i
Compilo. Disse fglges opp sa langt det er mulig
innenfor de rammer som kommunalomradet har.
Det som det jobbes med og vil veere fokusomrade
fremover, er a fa pa plass en bedre interkontroll.
Dette er innenfor alle ansvarsomradene, men
spesielt innenfor drift av bygg og anlegg.
Sykefraveeret stort sett lavt. Innefor tjenesteomradet
renhold er det noe hgyt. Det jobbes godt med
forebygging og oppfelging, men samtidig rapporte-
res inn at det er veldig krevende a fa pa plass syke-
vikarer. Noe som over tid medfgrer stor arbeids-
belastning pa de gjenvaerende.

Delegerte vedtak

Det er total behandlet total 199 delegerte saker
innefor kommunalomradet teknisk.

Hvorav 148 saker innenfor plan og bygningsloven
(ferdigattester, igangsettelser, byggetillatelser, fra-
delingsaker og kurrante dispensasjonssaker), samt
saker i forbindelse med handgivelser av tomter.
51 saker innenfor tjenesteomradet kommunal-
teknikk. Tilkobling vann/avlgp, vannmaler,
avkjorlser.
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13.0 Vedlegg

13.1 Startlan

| tidsrommet 01.01.2023 — 30.04.2023 er det
kommet inn 33 sgknader.

Det er gitt 12 avslag og det er gitt 21 tilsagn.
1 klagesak er behandlet.

Det er gitt tilsagn pa kr. 12 302 051.-
Utbetalte startlan er kr. 5 045 633 .-
Startlanvedtak har 3 maneders gyldighet derfor er

det mer penger i gitte tilsagn enn utbetalte startlan.

| 4 tilsagn er vedtaksdato utlgpt og sgkerne ma
spke startlan pa nytt. Dette har a gjgre med at
finansieringsbevis fra bankene har gyldighet i et
visst tidsrom (3 maneder) Det er til en viss grad
opp til kommunen a forlenge vedtak utover 3
maneder. Vi synes det er greit a felge bankene der.
Alle startlansgkere blir sjekket for usikret gjeld i
Gjeldsregisteret.

Det er gitt startlan til barnefamilier der startlan
dekker 15 % + omkostninger av boligkostnadene
(toppfinansiering). Det er gitt tilsagn til full-
finansiering av boligkjgp til 2 familier som kun har
ufgrepensjon som ytelse. Disse er pr. 30.04.2023
ikke benyttet da familiene enda ikke har funnet
egnet bolig.

Det er gitt 1 startlan til utbedring av bolig.
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Postadresse: Kontakt:

Neergysund kommune post@naroysund.kommune.no
Postboks 133, Sentrum,

TIf. 959 93 300
7900 Rarvik
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