Innspill fra naeringsaktarer - InnovArena Fredag 16.10.20 - kl. 9.00-10.30

Fra InnovArena:

Janne Nordli og Anita Frelsgy (YNVS), Sunniva Nicoliasen (SMN), Asle Andersen (Rarvik
Havn), Halvor Mortensen (Val FoU), Are Brekk (Moen Gruppen AS), Turid Hatling Finne og
Arve Lgberg (PKOM), Snorre Tarriseng (Leraning Moment Technologies AS), Sigrun Sund
(Manpower), Sverre Ottar Nordahl (North Industri AS), Kim Arng (Arngs catering), Lars
Fredrik Mgrch (Namdalkysten nzringsforening).

Fra kommunen: Ragnhild Wendelbo Melgard, Dag Roar Opdal (referent)

Neringsakterene hadde pa forhand fatt oversendt noen spgrsmalsstillinger knyttet til
samfunnsplanarbeidet. 13 personer deltok.

v' Kartlegge hvor vi stér i dag og prioritering av hvilke barekraftsmal vi skal satse pa a
na er viktig.

v' Strategisk Neringsplan for Neergysund og Leka som nylig er vedtatt av
kommunestyret er et viktig innspill fra naeringslivet til samfunnsplanen. Se pa de 6
hovedstrategiene og bruk disse inn i planen.

v Neargysund kommune ma bli en foregangskommune i forhold til det & ha ambisjoner
relatert til FNs baerekraftsmal. Lista ma legges hgyt for kommunen og aspektet med
miljg og klima ma plasseres gverst.

v Vi ma samhandle med alle rundt oss og ikke bare operere inne i vart eget
lokalsamfunn og kommune.

v" Vi ma bruke bade pisk og gulrot. Neeringsaktarer ma fa tilgang til kommunale midler
og areal ut fra hvor baerekraftig virksomhetene er.

v Kommunen har stort potensiale for nzringsutvikling. Vi ma satse pa vare fortrinn. Vi
er en bla-grenn kommune der matproduksjon er det beerende element. Det ma
kommunens prioriteringer og satsinger gjenspeile.

v/ Sats pa malsettinger som lar seg rapportere pa.

v Kommunen ma vektlegge radgiverfunksjonen ikke bare drive saksbehandling. Der er
noen gode og andre er direkte darlige. Det blir sveert personavhengig.

v Viktig at kommunens administrative ansatte er ute i felten og viser seg — det oppfattes
positivt nar det legges opp til dialog.

v"Jobb mer med 24-timers mennesket.

v' Legg til rette for aktivitet blant lag og foreninger slik at folk far dekket sine behov
ogsa utenfor arbeidstidens slutt.

v" Skolene ma styrkes og gis mer ressurser — det foregar en del mobbing som gjar at
fagfolk flytter her i fra.

v" Utvikle et mer samlgst samarbeid mellom barne- og ungdomsskolen, videregaende
skole og arbeidslivet. Kommunen ma ta pa seg en tilretteleggerrolle.
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Neringslivet og mulighetene for interessante jobber i Neaergysund er lite kjent blant
vare ungdommer. Det ma en tidlig innsats til for a lykkes — gjerne start i barnehagene
med opplegg som aktiviserer barna. Relater dette gjerne til baerekraftmalene.

Skolene ma kjenne naringslivet sitt og der har vi mye & ga pa.

Karriereveiledning ma tilbys i hele det 13-arige skolelgpet. Ungt Entreprengrskap er et
godt verktay i den forbindelse.

Snakk med ungdommen og tilby individuelle lgp.

Viktig & vekke griinderinteressen tidlig.

Kommunen ma veaere innovasjonsvillig 4 ta noe sjanser. Sats pa noen fyrtarn som
skaper regional/nasjonal blest.

Kommunen ma vere apen — det vil redusere noe av Facebookfrustrasjonen.

Behandle folk individuelt i forhold til muligheter og utfordringer.

Flatanger kan vare ett eksempel: Kom til Flatanger for & bygge CV’en din. Her far du
jobbmuligheter og ansvar som du ikke far i byen!

Kommunal statte til arbeid for ungdom (sommerjobber) er et sveert viktig signal til
bade ungdommen og neringslivet.

Skape ulike aktivitetsarenaer. Valmyra motorsportsenter kunne veert et godt tilbud til
en del ungdommer som i dag faller utenfor. Gjennom aktiviteten rundt et slikt senter
kunne en ha penset ungdommen inn pa et utdanningslgp de kunne ha interessert seg
for.

Snakk med de som har valgt a bli i Neergysund. Hva far de til & bosette seg her? Ikke
bare konsentrer seg om det som har flyttet ut.



