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1.0 Innledning 

Kommunene har stor frihet til å organisere sine tjenester mest hensiktsmessig. Tjenester kan 

organiseres som en del av egen kommuneorganisasjon, i samarbeid med andre kommuner 

eller i egne rettssubjekter. 

 

Det å organisere tjenester i samarbeid og i egne rettssubjekter krever at kommunen er bevisst 

sitt eierskap, slik at kommunen sikrer at tjenestene driftes og utvikles best mulig etter 

kommunens overordna intensjoner, lovverk og behov. 

 

En eierskapsmelding skal peke ut prinsipper for det kommunale eierskapet og fastlegge 

modeller for hvordan kommunen vil utøve sitt eierskap, samt en oversikt over de eierskap 

kommunen er involvert i. Eierskapsmeldingen skal også inneholde en evaluering av de ulike 

eierskapene, slik at kommunen har en formening om nåværende og framtidig engasjement. 

 

Etter den nye kommuneloven skal kommunene minst en gang i valgperioden utarbeide en 

eierskapsmelding som skal vedtas av kommunestyret.  

Eierskapsmeldingen skal inneholde: 

• Kommunens prinsipper for eierstyring. 

• En oversikt over selskaper, kommunale foretak og andre virksomheter som kommunen 

har interesser i. 

• Kommunens formål med sine eierinteresser. 

 

Eierskapsmeldingen revideres og legges opp til ny behandling i løpet av det første året i ny 

valgperiode. 
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2.0 Nærøysund kommunes prinsipper for eierstyring 

I Nærøysund kommunes vedtatte samfunnsplan er det nedfelt målsettinger som også gjør 
seg gjeldende for kommunens eierpolitikk. Av mål fra samfunnsplanen som er 
retningsgivende for eierskap kan nevnes følgende målsettinger: 
 

• Legge til rette for varierte, trygge og tilpassede bomiljø som hensyntar alder, 
funksjonsevne og sosial bakgrunn 

• Ha tilgjengelige og tilpassede helsetilbud med fokus på fysisk og psykisk helse 

• Skape et inkluderende og raust arbeidsliv 

• Sikre åpenhet og likebehandling 

• Stimulere til og fremme samarbeid mellom det offentlige, private og frivillige 
 
Med bakgrunn i disse kan Næørysund kommunes prinsipper for eierstyring oppsummeres 
slik: 
 

1. Nærøysund kommune er en ansvarlig eier.  
2. Nærøysund kommune utøver myndigheten og fremmer interessene overfor selskapene 

gjennom selskapenes eierorganer.  
3. Nærøysund kommunes eierrepresentanter skal ivareta kommunens interesser, men møter 

som hovedregel ikke med bundet mandat. Prinsipielle spørsmål og kommunens standpunkt i 
sentrale saker forankres i folkevalgte organer.  

4. Nærøysund kommune er pådriver for at styrerepresentantene har relevant kompetanse, 
kapasitet og faglig bredde ut fra selskapets egenart og formålet med eierskapet, og at alle 
styreverv blir registrert i KS sitt styrevervregister.  

5. Nærøysund kommune praktiserer åpenhet rundt eierskapene og skal være en aktiv 
pådriver for at selskapene praktiserer prinsippet om meroffentlighet.  

6. Nærøysund kommune er pådriver for at selskapene legger FNs bærekraftsmål til grunn for 
egen drift og utvikling.  

7. Næørysund kommune er pådriver for at selskapene fører en ansvarlig arbeidsgiverpolitikk i 
tråd med etiske retningslinjer, og at lønns- og kostnadsnivået i selskapene er i samsvar med 
praksis og utvikling i egen kommune.  

8. Næørysund kommune er pådriver for at investeringer og fondsavsetninger i selskapene er 
tilpasset formålet med eierskapet og selskapets kortsiktige og langsiktige behov.  

9. Alle selskaper hvor Nærøysund kommune har eierinteresser skal ha god internkontroll og 
risikostyring i forhold til selskapets karakter.  
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3.0 Nærøysund kommunes forvaltning av eierskap 

Nærøysund kommune skal, som eier, ha klare, langsiktige, realistiske og etterprøvbare 
formål for selskapene og foretakene. Dette skal komme til uttrykk gjennom eierstrategiene. 
Målene vil kunne endres i takt med endringer i for eksempel lover, markedsforhold, 
økonomisk stilling, behov og prioriteringer. Styret er ansvarlig for å realisere målene. 
 
Eierstrategiene bidrar til forutsigbare rammevilkår for selskapene, og gjør det lettere for 
styret å forvalte selskapet i tråd med eiernes interesser. Eierstrategiene gjør det også lettere 
for kommunens representant i eierorganene å stemme i tråd med kommunens mål og 
intensjoner. 
 

3.1 Samfunnsansvar 

I prinsippene for eierstyring har kommunen klare formuleringer om at alle selskapene tar 
samfunns- og miljøansvar. Samfunnsansvar handler om å ta sosiale og miljømessige hensyn, 
ut over det som er pålagt ved lov.  
 
Selskapene har en viktig samfunnsrolle, og påvirker samfunnsutviklingen og nærmiljøet der 
de opererer. Denne samfunnsrollen skal reflekteres i både styring og ledelse. Det forventes 
at alle selskaper og foretak der Nærøysund kommune er eier, tar samfunnsansvar og har 
utviklet egne positive holdninger til forhold som etikk, forebygging av korrupsjon, klima og 
miljø, likestilling, mangfold og medarbeidere.  
 
Det er selskapenes og foretakenes styrer som skal ivareta samfunnsansvaret. Nærøysund 
kommune som eier forventer at styrene i de enkelte selskapene tar samfunnsansvar, og at 
dette er integrert i selskapets virksomhet og strategier. Flere av virksomhetene har andre 
roller enn å fremme økonomisk fortjeneste, og skal, gjennom effektiv og forsvarlig drift, yte 
tjenester og tilby trygge arbeidsplasser som sikrer mangfold. 
 
Selskapene skal etterstrebe å handle mest mulig lokalt innenfor innkjøpsreglenes rammer. 
 

3.2 Klima og miljø 

Nærøysund  kommune forventer at alle selskapene som kommunen har eierinteresser i tar 
klimaog miljøansvar. Selskapenes arbeid med miljøspørsmål må skje systematisk, og dekke 
hele verdikjeden i virksomheten.  
 
Mål, gjennomføring og evaluering av klima- og miljøarbeidet må være klart angitt. 
Selskapene skal synliggjøre miljøarbeidet gjennom rapportering. Selskaper og foretak som 
kommunen har eierinteresser i, er ulike hva gjelder påvirkning på ytre miljø. Dette vil 
nødvendigvis påvirke hvor omfattende rutiner og systemer de ulike selskapene må utvikle 
for å sikre at virksomheten tar nødvendige miljøhensyn.  
Nærøysund kommune skal utvikle eget klimaregnskap, som skal inkludere selskaper som har 
sin virksomhet i kommunen. 
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3.3 Etiske prinsipper 

Nærøysund kommunes etiske prinsipper gjelder for ansatte, folkevalgte og 
styrerepresentanter i kommunale foretak.  
 
Nærøysund kommune forventer at de selskapene som kommunen har eierinteresser i, 
legger kommunens gjeldende etiske prinsipper og standarder til grunn for sitt arbeid. 
 

3.4 Varsling 

Nærøysund kommune tilstreber en virksomhetskultur som innebærer at arbeidstakere trygt 
skal kunne varsle om kritikkverdige forhold på arbeidsplassen, og har utviklet retningslinjer 
og rutiner som legger til rette for dette.  
 
Det forventes at selskaper som kommunen helt eller delvis eier, er bevisst på å etablere en 
positiv varslingskultur og funksjonelle oppfølgingssystemer både for varsling etter 
arbeidsmiljøloven og for andre meldinger om mulig kritikkverdige forhold. 
 

3.5 Åpenhet 

Åpenhet om kommunens eierskap og forvaltning er et viktig demokratisk prinsipp. 
Selskapets styre og daglig leder plikter å ivareta en offensiv og åpen informasjonspraksis 
overfor eierne, og gi korrekt, tydelig og relevant informasjon tidligst mulig. Informasjon skal 
baseres på åpenhet. 
 
Selskapet skal tilrettelegge for dialog mellom styret og eierne. Det skal være åpenhet knyttet 
til eierskapet, selskapenes virksomhet og styrehonorarer, basert på prinsippet om 
meroffentlighet.  
 
Nærøysund kommune forventer at selskaper som kommunen har eierinteresser i, og som er 
omfattet av offentleglova, iverksetter tiltak som sikrer åpenhet og innsyn i samsvar med 
lovens krav. 

3.6 Moderate godtgjørelser 

Styregodtgjørelser og lederhonorarer skal være på et moderat nivå, men også fremme 
verdiskapingen i selskapene og framstå som rimelig, ut fra styrets ansvar, kompetanse, 
tidsbruk og arbeidets kompleksitet, samt den alminnelige lønns- og prisutviklingen i 
samfunnet. 
 
Nærøysund kommune anmoder sine selskaper om moderate godtgjørelser. Veiledende 
størrelse for styreleder bør ligge på mellom kr 25 000 – 70 000,- pr.år og mellom kr 5 000 – 
20 000,- pr.år for styremedlemmer. I tillegg kommer møtegodtgjørelse med veiledende 
satser på mellom kr 1 500 – 6 000,- pr.møte. 
 
For øvrig vises til anbefaling 16 i vedlagte dokument: : Anbefalinger om eierskap, 
selskapsledelse og kontroll fra KS. 
 

https://www.ks.no/globalassets/fagomrader/lokaldemokrati/Anbefalinger-om-eierskap-F41-web.pdf
https://www.ks.no/globalassets/fagomrader/lokaldemokrati/Anbefalinger-om-eierskap-F41-web.pdf
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3.7 Habilitet 

Personer i de kommunale eller fylkeskommunale selskapenes eierorganer og styrer må alltid 
vurdere sin egen habilitet i forhold til sakene som skal behandles, og bør si fra til organet 
dersom det kan foreligge forhold som kan lede til inhabilitet. 
 
At en person er inhabil innebærer at vedkommende ikke kan tilrettelegge saksgrunnlaget 
eller treffe avgjørelser i en sak. 
 
Det vises til anbefaling 16 i vedlagte dokument: Anbefalinger om eierskap, selskapsledelse og 
kontroll fra KS. 

4.0 Politisk og administrativ eieroppfølging 

4.1 Styret: - sammensetning, rolle og ansvar: 

Det er styret, ikke eier, som har ansvaret for selskapsstyringen. Styret har det overordnede 
ansvaret for å lede virksomheten, og skal sørge for at den organiseres og drives innenfor 
rammene som følger av lov, selskapets vedtekter, instrukser fra generalforsamlingen. 
 
Styret er, på vegne av eierne, selskapets øverste styringsorgan, og skal føre kontroll med og 
formulere selskapets strategier, fatte vedtak og legitimere virksomheten. En viktig oppgave 
for eierorganene er derfor oppnevning av styrer.  
 
Riktig sammensetning av styrene er viktig, både for selskapene og for eier. Styret har 
ansvaret for at selskapet forvaltes i tråd med eiers interesser. Styret sørger for organisering 
av virksomheten, ansetter daglig leder, og fører tilsyn med daglig ledelse og selskapets 
virksomhet for øvrig.  
 
Styret har ansvar for å følge opp eiers forventninger til selskapet. I den sammenheng legger 
eier til grunn at styret redegjør for eventuelle avvik. Styret skal ivareta den strategiske 
ledelsen av selskapet, innenfor de rammer som er gitt av eier og lovverket. Samtidig må 
styret kontrollere ledelsens arbeid, ut fra gitte målsettinger. Styret står ansvarlig overfor 
generalforsamlingen, representantskapet eller årsmøtet.  
 
Nærøysund kommune som eier har en klar forventning om at eiervalgte styremedlemmer 
følger opp kommunens eierstrategi i styrearbeidet, samtidig som personlig integritet og 
prinsippet om styret som et kollegium ivaretas. Nærøysund kommune forventer at styrene, 
som en del av sitt arbeid, foretar regelmessig egenevaluering av styrets arbeid.  
 
 
 
 
 

https://www.ks.no/globalassets/fagomrader/lokaldemokrati/Anbefalinger-om-eierskap-F41-web.pdf
https://www.ks.no/globalassets/fagomrader/lokaldemokrati/Anbefalinger-om-eierskap-F41-web.pdf
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4.2 Valg av styremedlemmer 

 
Styrets kompetanse skal gjenspeile selskapets behov, med utgangspunkt i selskapets formål 
og de langsiktige strategiene som er lagt for selskapet.  
 
Styret skal være et lag av engasjerte og kompetente personer, som støtter, utfordrer og 
motiverer daglig leder.  
 
Styret som kollegium bør ha erfaring og kompetanse innen: 

• Kunnskap om selskapets virksomhet, herunder formål, organisering, historie, 
forretningsområder, lovgivning/forskrifter, strategi, avtaler mv 

• Eierskapsmelding 2023 - 2026 for Nærøysund kommune  

• Bransjekunnskap, herunder kunnskap om trender og utvikling innen for relevant 
bransje. 

Nærøysund kommune vil tilstrebe lik kjønnsrepresentasjon i alle styrer som vi velger 
medlemmer til. 

4.3 Valgkomitè for styreoppnevnelser 

Det anbefales å etablere valgkomiteer for forberedelse av styrevalg i selskapene. 
Valgkomitéen gis i tilfelle ansvaret for å fremme et begrunnet forslag til 
styresammensetning, som grunnlag for beslutning i eierorganet.  
 
Flere av kommunens selskaper har etablert valgkomitéer.  
 
Kommunedirektøren og ordfører avklarer forslag til kandidater til styre, representantskap og 
valgkomite der kommunale representanter skal velges. Det er kommunedirektøren som 
utpeker administrative representanter. 
 

4.4 Styreopplæring 

Det enkelte styremedlem er selv ansvarlig for å inneha og tilegne seg nødvendig kompetanse 
og innsikt til å utøve vervet sitt på en forsvarlig måte, og med personlig integritet.  
 
Det enkelte selskap vurderer selv eget behov for styreopplæring. 
 

4.5 Registrering av styreverv 

 
Nærøysund kommune forplikter alle som påtar seg styreverv i kommunalt eide selskaper 
eller foretak registrerer vervene i KS sitt styrevervregister. Registeret er tilgjengelig for 
allmennheten gjennom www.styrevervregisteret.no 
 

4.6 Internkontroll og risikostyring 

Styret skal ivareta en uavhengig kontrollfunksjon overfor selskapets ledelse på vegne av eier.  
 

http://www.styrevervregisteret.no/
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Styret skal påse at selskapet har god internkontroll og hensiktsmessige systemer for 
risikostyring. Risikostyringen og internkontrollen skal reflektere virksomhetens art og 
omfang, samt verdigrunnlag og retningslinjer for etikk og samfunnsansvar. 
 

5.0 Formell eierstyring og styringsdokumenter 

Det er selskapslovgivningen som fastsetter de juridiske rammene for eierstyring og 
selskapsledelse. Særlig aksjeloven legger føringer og regler, blant annet vedrørende styrets 
ansvar og styring av selskapet. 
 
Vedtektene eller selskapsavtalen er lovfestede styringsdokumenter, som regulerer de 
viktigste forholdene mellom eierne, og mellom eierne og selskapet.  
 
Eierskapsmelding 2023 - 2026 for Nærøysund kommune. Det kan være hensiktsmessig å 
utarbeide andre dokumenter eller avtaler som underbygger vedtektene/selskapsavtalen og 
som regulerer styringen av selskapet på ulike nivåer. Disse styringsdokumentene er ikke 
lovfestet, men er avtaler mellom parter som er ment for å sikre en bevisst eierstyring. 
Eksempler på dette er eieravtaler, aksjonæravtaler og tjenesteavtaler. Disse 
styringsdokumentene vedtas delvis av eierne og delvis av selskapets organer.  
 
Eieravtale vedtas av alle eierne, i tillegg til vedtekter/selskapsavtale. Eieravtaler er ment 
som et verktøy for å skape gjennomsiktighet og forutsigbarhet i eierskapet av kommunalt 
eide selskaper. Eieravtalen vil ofte inneholde en klarlegging av grunnlaget for etablering av 
selskapet, eiernes bakgrunn for etablering, deres strategi for eierskapet og tydeliggjøring av 
styringsmekanismene i selskapet. Det er imidlertid verdt å merke seg at selskapslovgivningen 
og vedtektene/selskapsavtalen går foran en slik avtale. 
 
 Aksjonæravtale er en frivillig eieravtale for eierne i et aksjeselskap. Aksjonæravtaler 
regulerer for eksempel forhold som finansiering, aksjeovergang og utbetaling av utbytte.  
 
Tjenesteavtaler er avtaler mellom selskapet som tjenesteleverandør og kommunen som 
bestiller av tjenester fra selskapet. Kommunalt eide selskaper er ofte opprettet for å utføre 
tjenesteproduksjon på vegne av deltakerkommunene. I disse tilfellene er det hensiktsmessig 
å utarbeide en tjenesteavtale. 
 

6.0 Etablering av selskap og valg av selskapsform, samt oppløsning 

Nærøysund kommune skal, i forkant av selskapsetableringer, vurdere muligheter og 
begrensninger ved selskapsetablering framfor kommunal organisering.  
 
Tilsvarende vurderinger skal også gjøres ved omdanning av selskaper, og ved tilbakeføring av 
virksomhet til kommunen.  
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Momenter som skal vurderes ved valg av selskapsform er blant annet:  

• Økonomiske forpliktelser 

• Skatte- og avgiftsmessige forhold  

• Fleksibilitet på eiersiden  

• Mulighet og behov for styring  

• Delegering av myndighet  

• Forholdet til lovgiving og overordnede kommunale planer/strategier  

• Vurdering av risiko  
 
Det er kommunestyret som tar beslutninger om å opprette, avvikle og selge heleide 
kommunale selskaper. 
 

 
 

6.1 Nyetablering og endring av eierskap 

 
Ved nyetablering av selskaper skal det i forkant utarbeides et prosjekt-/arbeidsnotat som 
beskriver alle vesentlige forhold ved den planlagte selskapsetableringen, og ved alternativ 
organisering. Selskapsformen kan være en hensiktsmessig måte å øke verdier av eiendeler 
på, for å sikre bedre avkastning og evne til kontantutbytte, etablere tjenester i markedet 
som innbyggerne ikke har tilbud om i dag, sikre nødvendig uavhengighet for en virksomhet, 
risikoavgrensning, eller andre forhold.  
 
Endring av eierskap som følge av kapitalutvidelse, fusjon/fisjon, tilbud om oppkjøp (salg) 
eller liknende, som berører Nærøysund kommunes eierskap, avgjøres av kommunestyret, 
eller ved at kommunestyret gir formannskapet fullmakt til å handle på vegne av kommunen.  
 
Dette gjelder også dersom selskapet vil kjøpe hele eller deler av en annen virksomhet, eller 
gjennomføre oppkjøp som anses som en vesentlig endring av egen drift. Planer om slike 
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kjøp, endringer eller etablering av datterselskap skal gjøres kjent i eierstyringsdialogen og 
sees i sammenheng med eierstrategien. 
 

6.2 Avvikling av selskap og avhending 

 
Et selskap kan over tid bli mindre sentralt i kommunens eierstrategi. Endring i oppgaver, 
marked og samfunnsutvikling kan tilsi nye vurderinger av eierskap, avvikling eller overføring 
til annen driftsform. Også forhold ved selskapet kan tilsi endringer i eierskapet, slik som 
børsnotering eller at eiere endrer startegi jfr. eierskapsmelding.  
 
Det kan videre være behov for investeringer, markedstilgang eller andre forhold som gjør 
det hensiktsmessig for selskapet med en endring i eierstruktur og form. 
 

7.0 De ulike rollene i eierskapet 

7.1 Kommunestyrets rolle 

Kommunestyret fatter vedtak om etablering og avvikling av kommunale foretak, avgjør saker 
om deltakelse i interkommunale selskap, og er beslutningsorgan for saker om kjøp og salg av 
aksjer i aksjeselskap. Kommunestyret skal vedta kommunens generelle- og 
selskapsspesifikke eierstrategier. 

I samsvar med Kommuneloven § 9-5 velger kommunestyret medlemmer til styrene for 
kommunale foretak og oppnevner medlemmer til representantskapene for kommunens IKS-
er. 

Kommunestyret skal hvert år gjennomgå eierskapsmeldingen og få nødvendig opplæring i 
temaer som er relevante for eierskapsutøvelsen og infromasjon om status i viktige prosesser 
i ulike selskaper. 

7.2 Formannskapets rolle 

Formannskapet skal være delaktig i kommunens utøvelse av eierdialog med selskapene. 
Formannskapet skal utgjøre kommunens representanter i dialogmøter med selskap, 
sammen med kommunens valgte representanter i selskapet der disse ikke er representanter 
i formannskapet. 
 
Ordfører skal diskutere viktige strategiske saker med formannskapet i forkant av 
generalforsamling/representantskap. 

7.3 Ordførers rolle ved formelle eiermøter 

Ordfører er kommunens formelle representant i generalforsamling, representantskap, 
årsmøter og eiermøter med det enkelte selskap eller foretak. 
 
Ordfører deltar i alle eiermøter/dialogmøter med selskapene. Kommunedirektør kan møte 
som rådgiver/observatør på de nevnte arenaene. 
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7.4 Kommunedirektørens rolle 

Kommunedirektøren bistår ordfører med den løpende oppfølgingen av selskapene, og med 
forberedelser til møter i eierorganene og eiermøter/dialogmøter, utvikler forslag til 
eierstrategier til behandling i kommunestyret, iverksetter kommunestyrets vedtatte 
eierpolitikk, og utarbeider og følger opp rutiner for løpende eieroppfølging, herunder 
ledelsesdialog med selskapene, rutiner for styrevalg mv. 
 
Kommunedirektør og ordfører har dialog om forslag til kandidater ved styrevalg der det skal 
velges representanter fra kommunen. 
 
Kommunedirektøren kan delta som rådgiver/observatør sammen med ordfører i 
generalforsmaling, representantskap, årsmøter og eiermøter. 

7.5 Kontrollutvalgets rolle 

Kontrollutvalget skal på vegne av kommunestyret sikre at det føres kontroll med 
kommunens eierskap. Kontrollutvalget har en viktig rolle gjennom lovbestemt 
eierskapskontroll.  
Kontrollutvalget skal, minst én gang i valgperioden, og senest innen utgangen av året etter at 
kommunestyret er konstituert, utarbeide en plan for hvilke eierskapskontroller som skal 
gjennomføres. Planen skal baseres på en risiko- og vesentlighetsvurdering av kommunens 
eierskap.  
Hensikten med risiko- og vesentlighetsvurderingen er å finne ut hvor det er størst behov for 
eierskapskontroll. Planen skal vedtas av kommunestyret. 
 

8.0 Oppfølging av eierstyringen 

Nærøysund kommune skal ha en åpen, langsiktig og forutsigbar eierpolitikk. Kommunens 
eierpolitiske prinsipper skal ligge fast over tid, men kan justeres som følge av vesentlige 
endringer i eierskapsmelding, markedsmessige forhold eller endringer av mål med 
eierskapet i enkeltselskaper, basert på selskapsvise eierstrategier.  
 
Det legges opp til en årlig gjennomgang av kommunens eierposisjoner gjennom orientering 
til formannskap og kommunestyre. Dette vil i hovedsak handle om en gjennomgang av 
avholdt generalforsamling, avlagt årsberetning og årsregnskap, eller behov for å oppdatere 
med nøkkelopplysninger for selskapene/foretakene.  
 
Kommunale foretak inngår i kommunens årshjul for budsjettering og rapportering. 
 
Valg av styrer til aksjeselskap (AS) og interkommunale selskap (IKS) gjennomføres av 
henholdsvis generalforsamling og representantskap. Oppnevning av styrerepresentanter er 
en del av eierstyringen i Nærøysund kommune.  
 
Kommunestyret fatter vedtak om det kommunale foretakets økonomiske rammebetingelser 
og investeringsbudsjett. Den faste rapporteringen fra det kommunale foretaket til eier skjer 
gjennom årsregnskap/årsberetning.  
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8.1 Eiermøter og eierdialog 

Nærøysund kommunens eierportefølje skal forvaltes gjennom god eierstyring, herunder 
jevnlige eiermøter med det enkelte selskap. Hyppighet, deltagelse og innhold i eiermøtene 
skal tilpasses selskapets art og behovet for styring og dialog.  
 
Et eiermøte er ikke lovregulert, og er en uformell dialogarena, der det ikke skal treffes 
vedtak. Det bør heller ikke legges føringer eller gis signaler i eiermøtene som griper inn i 
styrets myndighetsområde. Eiermøtene er uforpliktende for eierne og for selskapet.  
 
Nærøysund kommune legger opp til en aktiv oppfølging av selskapsvise eierstrategier 
gjennom eierstyringsdialogen. Eierstrategiene for det enkelte selskapet vil være et viktig 
verktøy og legge grunnlaget for en aktiv oppfølging av de store verdiene i de ulike 
selskapene. En eierstrategi skal danne grunnlaget for god styringsdialog med virksomheten, 
og gi klare mål og retning for hva eierne vil med selskapet.  
 
Eierdialogen bør omfatte forhold som kommunikasjon med selskapet, informasjonsbehov, 
forventet avkastning, kontantutbytte-forventninger, strategisk retning og kjernevirksomhet, 
mål, tvisteløsninger mellom eiere, styrerepresentasjon, styreobservatører m.m. 
 
De som representerer kommunen i styrer og rep.skap/generalforsamling, bør drøfte sentrale 
saker internt i kommunen før man møter for behandling av saker. 

9.0 Oversikt over ulike selskapsformer 

Aksjeselskap (AS) 
 
Et aksjeselskap kan eies av en kommune eller fylkeskommune alene, sammen med andre 
kommuner og fylkeskommuner eller sammen med private rettssubjekter. 
 
I et AS har eierne begrenset økonomisk risiko for selskapets økonomiske forpliktelser. 
Selskapets øverste eierorgan er generalforsamlingen. Gjennom generalforsamlingen, utøver 
eierne den øverste myndigheten i selskapet. Her kan eierne gjennom vedtekter, instrukser 
og andre generalforsamlingsvedtak fastsette rammer og gi nærmere regler for styret og 
daglig leder. Det er generalforsamlingen som velger styret. 
 
lskapet ledes av styret og en daglig leder. Styret har det overordnede ansvaret for at 
selskapet drives i samsvar med eiernes formål, selskapsvedtektene og eventuelle instrukser 
fra eier, og innenfor rammen av lovverket. 
 
Selskapets virksomhet skal følge lov om aksjeselskaper: Aksjeloven 
 
 
 
 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1997-06-13-44
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Interkommunalt selskap (IKS) 
 
Et interkommunalt selskap etter lov om interkommunale selskaper kan bare eies av 
kommuner, fylkeskommuner eller andre interkommunale selskaper. Eierne har samlet sett 
et ubegrenset ansvar for selskapets forpliktelser. 
 
Deltakerkommunene eller fylkene utøver eierstyring gjennom sine valgte medlemmer i 
representantskapet. Selve forvaltningen av selskapet ligger imidlertid hos styret og daglig 
leder. 
 
Selskapets eierorgan og øverste myndighet er representantskapet, og eierne skal opprette 
en skriftlig selskapsavtale. Hver enkelt deltakerkommune eller fylkeskommune skal ha minst 
en representant i representantskapet. Det enkelte kommunestyre eller fylkesting har 
instruksjonsrett overfor sine medlemmer i representantskapet. 
 
Representantskapet velger også styret. Styret skal ha minst tre medlemmer, og omfattes av 
kravet om balansert kjønnsrepresentasjon. Daglig leder eller medlemmer av 
representantskapet kan ikke være medlem av styret. 
 
Selskapets virksomhet skal følge lov om interkommunale selskaper: IKS - loven 
 
Kommunale foretak (KF) 
Kommunale foretak er ikke en egen juridisk enhet, som et AS eller IKS, men en del av 
kommunen, underlagt kommunestyret. Kommunale foretak ledes av et styre og daglig leder.  
 
Styret har myndighet til å treffe vedtak i alle saker som gjelder foretaket og dets virksomhet, 
og skal sørge for at virksomheten drives i samsvar med lover og forskrifter, foretakets formål 
og vedtekter, kommunens økonomiplan og årsbudsjett, samt andre vedtak eller 
retningslinjer som er fastsatt av kommunestyret. 
 
Foretakets virksomhet skal følge lov om kommuner og fylkeskommuner: Kommuneloven 
 
Kommunalt oppgavefelleskap (KOF) 
 
Kommunalt oppgavefellesskap i kommunelovens kapittel 19, kan både benyttes til enkle og 
mindre omfattende samarbeid, som samarbeid om kontrollutvalgssekretariat, 
kommuneadvokat og liknende, og til større og mer omfattende samarbeid. 
 
Bestemmelsen åpner i utgangspunktet for samarbeid om å løse alle typer oppgaver, både 
lovpålagte og ikke-lovpålagte. Den enkelte lov vil imidlertid kunne legge begrensninger på 
muligheten til å samarbeide på et område. 
 
Oppgavefellesskapets virksomhet skal følge lov om kommuner og fylkeskommuner: 
Kommuneloven 
 
 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-01-29-6?q=interkommunal%20selskap
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83/kap9#kap9
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83/kap19#kap19
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Samvirkeforetak 
 
Samvirkeforetak har trekk både fra aksjeselskaps- og foreningsformen, men skiller seg likevel 
klart fra begge disse organisasjonsformene. I motsetning til i aksjeselskapet, der 
eierinteressene i prinsippet primært er knyttet til kapitalavkastningen, er eierinteressene i 
samvirkeselskapet knyttet til bruken av selskapets varer/ tjenester.  
 
Medlemmene har ved sitt medlemskap direkte nytte av den virksomheten som drives, og 
hovedformålet er å fremme medlemmenes økonomiske interesser. Samvirkeforetak eies av 
medlemmene og foretaket forvaltes av styret i tråd med vedtektene, mens daglig leder har 
ansvaret for den daglige driften av virksomheten. 
 
På årsmøtet, samvirkets øverste organ, fattes beslutninger som hovedregel ut fra prinsippet 
om ett medlem, én stemme. 
 
Foretakets virksomhet skal følge lov om samvirkeforetak: Samvirkeloven 
 
Stiftelser 
 
En stiftelse er et selvstendig rettssubjekt og etableres gjerne for å ivareta et bestemt formål. 
Stiftelsens styre skal ivareta dette formålet uten å se hen til andre interesser.  
 
Som oppretter av en stiftelse kan kommunen eller fylkeskommunen dermed ikke utøve 
direkte styring over stiftelsens virksomhet eller gjøre krav på andel i stiftelsens overskudd (ta 
utbytte).  
 
Oppretteren kan heller ikke løse opp stiftelsen. Organisering gjennom å opprette en stiftelse 
gjør virksomheten helt uavhengig av kommunen eller fylkeskommunen. 
 
Stiftelsens virksomhet skal følge lov om stiftelser: Stiftelsesloven 
 
Pensjonsforetak 
 
Pensjonsforetak skal følge forskrift om pensjonsforetak: Forskrift 
 
Interkommunalt politisk råd 
 
Et interkommunalt politisk råd er et politisk samarbeidsorgan. Rådet kan gis myndighet til å 
behandle saker som går på tvers av kommune- eller fylkesgrensene, det vil si saker som er 
grenseoverskridende. Dette kan være eks. høringer knyttet til felles interesseområder. 
 
Rådet kan ikke produsere tjenester for innbyggerne eller kommunene eller 
fylkeskommunene i regionen. 
 
 
 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2007-06-29-81?q=samvirkeforetak
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2001-06-15-59?q=stiftelser
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2016-12-09-1503?q=pensjonsforetak
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10.0 Nærøysund kommunes eierportefølje og eierstrategier 

Oversikt over eierskap og samarbeid som Nærøysund kommune er delaktig i: 
 
AS (Aksjeselskap) 

- INAM AS (Innovasjon Namdal – tidligere Namdalshagen AS)  

- NTE AS 

- Nærøy Eiendom AS 

- Ryds Holding AS (eier av Heimen Barnehage AS og Ryds Eiendom AS) 

- Vikna Byggutleie AS 

- Ytre Namdal Vekst AS 

IKS (Interkommunale selskap) 
- IKA Trøndelag IKS 

- Nord-Trøndelag Havn Rørvik IKS 

- Nord-Trøndelag Krisesenter IKS 

- Namdal Rehabilitering IKS 

- Midtre Namdal Avfallsselskap IKS (MNA) 

- Midt-Norge 110 – sentral IKS 

- Museet Midt IKS 

KF (Kommunale selskap) 
- Kystmuseet Nord-Trøndelag Woxengs Samlinger – Nærøysund KF 

- Nærøysund kommunale Boligutleie KF 

Kommuneloven § 19 kommunalt oppgavefellesskap – KOF 
Kommuneloven § 20-2 samarbeid 

- Barnevern 

- PPT 

Kommuneloven § 27 samarbeid 
Med ny kommunelov utgår såkalt «§ 27-samarbeid» og den mer uformelle regionsmodellen. 
I stedet er det innført to nye samarbeidsformer: 

- Interkommunalt politisk råd (kapittel 18) 

- Kommunalt oppgavefellesskap KOF (kapittel 19) 

Alternativt må selskapene omorganiseres til en annen selskapsform (IKS, AS eller SA). 
Interkommunalt samarbeid organisert etter kommuneloven av 1992 § 27 må være 
omdannet til lovlig samarbeidsmodell innen fire år etter at kap. 18 og 19 trådte i kraft (innen 
utgangen av 2023). Dersom det ikke er omdannet innen fristen ansees samarbeidet som 
oppløst.  
 
Nærøysund kommune har ingen samarbeid etter § 27. 
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Pensjonsforetak – KLP 
 
SA (Samvirkeforetak) 

- Revisjon Midt-Norge SA 

- Rørvik Samfunnshus SA 

- Biblioteksentralen SA 

- Visit Namdal SA 

- OKS Trøndelag SA 

- Ottersøy barnehage SA 

 
Stiftelser 

- Namdals folkehøgskole 

Andre typer samarbeid 
- Barnevernsvakt 

- Brann og redning Leka kommune 

- Foreningen Kystriksveien 

- Interkommunalt utvalg mot akutt forurensing (IUA) 

- IKT (Leka kommune) 

- Landbrukssamarbeid (Bindal kommune) 

- LNVK = Landssammenslutningen av norske vindkraftkommuner 

- Nærøysund kirkelige Fellesråd 

- Marin samarbeidsavtale mellom kommunene Frøya, Hitra, Nærøysund og Trondheim 

- NFKK = Forening som består av kommuner med kystlinje (nettverk for fjord- og 

kystkommuner) 

- Nærøysund kirkelige Fellesråd 

- Opplæringskontoret 

- Politirådet 

- Salgs- og skjenkekontroller 

- Senter mot incest og seksuelle overgrep (Levanger) 

- Sivilforsvaret 

- Søstrene Åsjord AS (Sekretær for kontrollutvalget) 

- Ungt entreprenørskap  

- Vannområdekoordinator 

- Veterinæravtale 

 
Tilskuddsavtaler 
- Namdalskysten Næringsforening 

- Mental Helse Nærøy/Vikna 
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10.1 Aksjeselskaper (AS) 
 
10.1.1 Inam AS (Innovasjon Namdal – tidligere Namdalshagen AS) 
 
Org.nr.: 986 380 906 
Eierandel: 2,577 % - 42 aksjer   
 
Selskapets formål: 
INAM tilbyr blant annet bedriftsrådgivning, prosjektutvikling, samt en rekke kurs. 
 
Siden 2003 har Namdalshagen (endret navn til INAM i 2019) bistått namdalske gründere og 
etablerte bedrifter med å videreutvikle de gode ideene til konkrete og målbare resultater.  
 
Selskapet har to avdelinger med hovedkontor i Namsos, samt en avdeling i Rørvik.  
 
INAM har også en egen trainee-ordning hvor bedrifter får tilgang til relevant og etterspurt 
kunnskap fra nyutdannede traineer. 
 
Eierstrategi:  
Nærøysund kommune har en symbolsk eierandel. Kommunen kan ved behov kjøpe tjenester 
fra selskapet (Det legges til grunn at kriteriene i Lov om offentlige anskaffelser av 17.06.2016 
nr. 73 følges.)    
 
Eierstyring: 
All formell eierstyring skjer i selskapets generalforsamling. Ordfører representerer 
kommunen på generalforsamlingen. 
 
10.1.2 NTE AS  
 
Org.nr.: 992 462 841 
Eierandel: 6,41 % 
 
Selskapets formål: 
NTE er et trøndersk eid fornybar- og telekomselskap. NTE ble etablert av Nord-Trøndelag 
fylkeskommune i 1919 som fram til 1. januar 2018 var eneeier. Nå eies NTE av de 19 
kommunene i tidligere Nord-Trøndelag. NTEs eiere har et langsiktig perspektiv på eierskapet, 
med lønnsomhet og videre vekst og utvikling som prioriterte mål. NTEs virksomhet omfatter 
produksjon, distribusjon og salg av fornybar energi, energitjenester, fiberbaserte 
kommunikasjonstjenester, bygging og drift av infrastruktur for strøm og kommunikasjon og 
elektroinstallasjon. Hovedkontoret ligger på Steinkjer.    
 
Kombinasjonen av at NTE er en av landets største produsenter og distributører av fornybar 
energi mv. og at energibransjen er en til dels komplisert bransje preget av en rivende 
utvikling, medfører at det å være eier i NTE vil være krevende både på kort og lang sikt.   
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Eierstrategi: 
Da de 19 kommunene i gamle Nord-Trøndelag overtok eierskapet av NTE fra 
fylkeskommunen i 2018, vedtok kommunene en 10-årig avtale som regulerer to aspekt ved 
eierskapet:  
 
- Hvor mye utbytte eierne får lov til å ta ut (dette er inntekter kommunene ellers ikke ville 

hatt.)  
- At eierne ikke skal bruke utbyttet til driftsoppgaver, men til utviklingsprosjekt. 

 
NTE har hatt en betydelig verdiøkning siden kommunene tok over eierskapet, og i dag har 
selskapet en sunn økonomi. Det gjør det blant annet mulig å være med på endringene som 
skjer i bransjen. NTE er ikke lenger et tradisjonelt e-verk med vann- og vindkraftproduksjon, 
men har vokst til å bli en aktør å regne med også når det gjelder blant annet telekom og 
smart energibruk. Andre eiere kunne valgt en mer kortsiktig løsning og fokusert mer på økt 
utbytte. Kommunene kunne solgt unna deler av selskapet, sluppet inn flere på eiersiden eller 
ganske enkelt tappet selskapet. Det ville gitt kommunene høyere utbytte nå, men det ville 
vært uklokt på lengre sikt. Ved å la verdiene være igjen i selskapet, vil det generere penger 
som gjør at det forhåpentligvis kan tas ut mer utbytte senere.  
 
Avtalen kommunene forpliktet seg til ved overtak av eierskapet av NTE varer til 2028. Det 
kan virke langt frem, men det bør allerede nå startes en diskusjon om hvordan vi skal 
forvalte eierskapet etter den tid. Retningsvalget er likevel enkelt: Nærøysund kommune skal 
la NTE fortsette å løse samfunnsutfordringene både når det gjelder digitalisering og 
overgangen til et grønnere samfunn.  
 
Eierstyring: 
All formell eierstyring skjer i selskapets generalforsamling gjennom utøvelse av 
eierposisjonen. Kommunestyret har inneværende periode valgt ordfører, 
formannskapsmedlem Espen Lauritzen og kommunedirektør til å representere kommunen 
på generalforsamlingen. 
 
Fra valgperioden 2023 skal ordfører og kommunedirektør representere kommunen i 
generalforsamlingen, og i tillegg oppnevnes det en representat fra kommunestyret. 
 
Disponering av utbyttemidlene: 
Nærøysund kommunestyre har i møte 02.02.2023 – sak nr. 4/23, vedtatt retningslinjer for 
disponeringen av utbyttemidlene fra NTE AS. Disse er som følger: 
 
1.   Årlig utbytte fra NTE AS avsettes på disposisjonsfond merket «Utbytte NTE AS».  
 
2. Inntil 20 % av utbyttet overføres til Namdal regionråd og disponeres i samsvar med 

regionrådets vedtekter for bruk og forvaltning av utbyttet. Vedtektene er vedtatt i 
regionrådets møte 24.09.2018. Videre vises til samarbeidsavtalen – Interkommunalt 
politisk råd i Namdal (Namdal regionråd)- inngått i 2020, pkt. 4,7. ledd som omhandler 
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forvaltningen av NTE-fondet. Både vedtektene og samarbeidsavtalen er vedtatt av 
kommunestyrene i alle Namdalskommunene.  

 
3. Kommunestyret vedtar i tilknytning til reguleringen av årsbudsjettet i juni måned, den 

årlige rammen for bruken av fondsmidlene, herunder disponering av rammen på 
konkrete prosjekter innen infrastruktur, utviklingstiltak og næringsformål.  
 

10.1.3 Nærøy Eiendom AS  
 
Org.nr.: 993 090 883   
Eierandel: 100 % 
 
Selskapets formål: 
Oppføring, kjøp, salg og drift av fast eiendom og virksomheter som naturlig faller sammen 
med dette, herunder å delta i andre selskaper med lignende virksomhet, kjøp og salg av 
aksjer, eller på annen måte gjøre seg interessert i andre foretak.     
 
Selskapet ble stiftet i 2008 i Nærøy kommune. I starten var kommunen deleier, private eiere 
hadde aksjemajoriteten. Senere ble kommunen eneeier. I 2021 i forbindelse med 
organisering av Nærøysund kommune sin boligdrift vedtok kommunestyret at styret i 
Nærøysund kommunale Boligutleie KF også er styre i Nærøy Eiendom AS. Per februar 2022 
eier Nærøy Eiendom AS 8 utleieleiligheter.  
 
Eierstrategi: 
Bakgrunnen for etableringen var å skaffe boliger i en tid der etterspørselen var stor. Mottak 
av flyktninger var også en medvirkende årsak til at boligbehovet var stort. I forbindelse med 
at kommunestyret i Nærøysund kommune behandlet sak om organisering av kommunens 
boligdrift ble det ikke tatt endelig beslutning til om Nærøy Eiendom AS skal legges ned eller 
videreføres med et bestemt formål/oppgave. Dette vil kommunestyret komme tilbake til når 
gjenstående 8 leiligheter er solgt. I utgangspunktet vil det ikke være hensiktsmessig eller 
nødvending at kommunen har to selskap som har samme formål.    
 
Eierstyring: 
All formell eierstyring skjer i selskapets generalforsamling. Ordføreren er generalforsamling. 
 
10.1.4 Ryds Holding AS (eier av Heimen Barnehage AS og Ryds Eiendom AS) 
 
Org.nr.: 918 576 797 
Eierandel: 100 %   
Ryds Holding AS er morselskap og eier samtlige aksjer i datterselskapene Heimen Barnehage 
AS org. nr. 919 176 520 og Ryds Eiendom AS org. nr. 919 160 438.  
 
Selskapets virksomhet: 
Virksomheten i Heimen barnehage er organisert som et konsern med tre aksjeselskap. Ryds 
Holding AS er morselskap og eier samtlige aksjer i datterselskapene Heimen Barnehage AS 
og Ryds Eiendom AS. Heimen Barnehage AS driver selve barnehagevirksomheten og har alle 
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barnehagens ansatte tilsatt. Selskapet Ryds Eiendom AS er eier av barnehagebygget og 
tomten virksomheten foregår på. 
 
Nærøysund kommunestyre vedtok i møte 02.02.2023 – sak nr. 11/23, å kjøpe Heimen 
Barnehage (aksjene i Ryds Eiendom AS og Heimen Barnehage AS.) Den formelle overtakelsen 
av driften av barnehagen skjer fra 1.08.2023. 
 
Heimen Barnehage vil drives videre med samme formål som tidligere, men framtidig 
organisering av eiendom og drift vil en komme tilbake til etter hvert, jf. kulepunkt 4 og 6 i 
kommunestyrets vedtak.  
 
Eierstrategi: 
Drive barnehagen i samsvar med i Lov om barnehager (barnehageloven) av 17.06.2005.   
 
Eierstyring: 
Ordfører utgjør generalforsmaling. Valkomiteen består av ordfører og kommunedirektør. 
 
10.1.5 Vikna Byggutleie AS  
 
Org.nr.: 931 297 430 
Eierandel: 100 %   
 
Selskapets formål: 
Selskapets formål er å fremme næringsvirksomheten i Nærøysund kommune,     
herunder oppføring av bygg til nærings- og offentlige formål, ved leie, erverv og  
opparbeidelse av grunnarealer, ved deltakelse som aksjonær i lokale bedrifter eller på  
annen måte. Vikna Byggutleie AS bygde i 2006 et utleiebygg i Rørvik hvor 
ambulansestasjonen i dag holder til – leiekontrakt på 25 år (fra 2006/revidert i 2012). 
 
Selskapet skal ha et styre på 3 medlemmer med 3 personlige varamedlemmer.  
Generalforsamlingen som er formannskapet, velger styre og utpeker også styrets leder. 
Styret velges for 2 år om gangen. 
 
Bakgrunnen for at selskapet ble etablert var bygging av et industriutleiebygg i Rørvik i 1978 i 
regi av ANS Fabrikkbygg hvor Vikna Byggutleie AS eide 51 % av aksjene. Øvrige 49 % ble eid 
av 10 interessenter, hver med 4,9 %. Bygget ble leid ut til A/L Fiskernes Redskapsfabrikk, som 
senere endret navn til Refa AS Fiskeredskap.  
 
Vikna Byggutleie AS kjøpte i perioden 1993 - 1997 ut samtlige 10 eiere i ANS Fabrikkbygg 
med eierandel hver på 4,9 %, og dette selskapet ble deretter oppløst. I 1997 solgte Vikna 
Byggutleie AS industriutleiebygget til Refa Eiendom AS for 1,7 mill. kr. 
 
I 2006 inngikk Vikna Byggutleie AS avtale med Helse Nord-Trøndelag om bygging av ny 
ambulansestasjon i Ytre Namdal. Bygget ble tatt i bruk i april 2007 og det ble inngått 
leiekontrakt for en periode på 25 år. Kontrakten utløper 31.03.2032.  
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Leiekontrakten med Helse Nord-Trøndelag ble i 2012 overført til Helse Midt-Norge RHF på 
samme vilkår som opprinnelig kontrakt. 
 
Utleie av ambulansestasjonen er den eneste virksomheten Vikna Byggutleie AS er involvert i 
per i dag. 
          
Eierstrategi: 
Selskapet skal drives etter kommersielle forretningsmessige prinsipper med mål om en 
lønnsom drift. Det er ikke noe mål at selskapet skal konkurrere med private tilbydere i 
eiendomsmarkedet da det i dag mange tilbydere og markedet fungerer godt. Situasjonen var 
annerledes da selskapet ble stiftet. I utgangspunktet er det heller ikke en primæroppgave for 
kommunen å være aktiv innenfor det kommersielle eiendomsmarkedet.   
 
Eierstyring: 
All formell eierstyring skjer i selskapets generalforsamling.   
 
10.1.6 Ytre Namdal Vekst AS  
 
Org.nr.: 961 872 278  
Eierandel: 100 % 
 
Selskapets formål: 
YN Vekst AS ble stiftet i 1991 under navnet Ytre Namdal Arbeidssamvirke AS. Stiftere var 
kommunene Nærøy og Vikna med en eierandel på 50 % hver. I 2004 endret bedriften navn 
til Ytre Namdal Vekst AS. Nærøy og Vikna kommuner ble slått sammen fra 1.01.2020 til 
Nærøysund kommune som fra samme tidspunkt ble 100 % eier av YN Vekst AS.  
Aksjekapitalen i selskapet er kr 100 000 fordelt på 50 aksjer, hver pålydende kr 2000. 
 
Bedriften startet i de samme lokalene som de holder til i dag: Omkjøringsveien 15 på Rørvik. 
I 2010 ble det også etablert avdeling på Kolvereid, Lissbjørknesvegen 87. Antall ansatte  
(ledere, veiledere, tilretteleggere) per 01.01.2023 på Rørvik og Kolvereid er til sammen 22. 
 
Bedriftens visjon er: Vi utvikler mennesker. 
Selskapet har utviklet seg fra å være et arbeidssamvirke (ASVO) til en arbeidsmarkedsbedrift 
som gjennom individuell tilrettelegging av arbeidsoppgaver og opplæring, utvikler og 
kvalifiserer mennesker for arbeidslivet. Dette understøttes av § 3 i vedtektene for selskapet 
hvor det bl.a. heter «Selskapet skal sørge for opplæring, kvalifisering og formidling av 
arbeidskraft til ordinært arbeid og gi tilbud om arbeid i VTA til arbeidstakere som ikke har 
mulighet for arbeid i det ordinære arbeidsliv». 
 
Selskapets formål er drive arbeidsrettede tiltak for NAV, vår eierkommune og andre 
offentlige etater. Selskapet skal sørge for opplæring, kvalifisering og formidling til ordinært 
arbeid og gi tilbud om varig tilrettelagt arbeid i bedriftens lokasjoner og i det ordinære 
arbeidsmarkedet. Dette er: 
VTA (varig tilrettelagt arbeid) – 31 statlige plasser. I tillegg er det 3 kommunalt kjøpte plasser 
(med ulik finansiering og stillingsstørrelse.)  
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AFT (arbeidsforberedende trening) – 24 statlige plasser. 
Steam (serviceteam) – inntil 10 plasser (finansieres i sin helhet av eierkommunen.) 
 
Bedriften har tre avdelinger som driver produksjon av varer og tjenester: 

• Serviceavdelingen – pakking av ved, makulering, kjøreoppdrag for kommunen (post, mat 
til hjemmeboende) og Apotek1, vask av kommunale biler, drift av hjelpemiddellager 
Kolvereid og Rørvik. 

• Palleavdelingen – produksjon av engangspaller til lakseslakteriene, blokkpaller til Rørvik 
Fisk og Vital Rørvik. 

• Vaskeriet – barrierevaskeri, sertifisert for vask av helsetøy og næringsmiddeltøy. 
Oppdrag for eierkommunen og privat næringsliv. 
 

Eierstrategi: 
Selskapets formål er drive arbeidsrettede tiltak for NAV, vår eierkommune Nærøysund og 
andre offentlige etater. Selskapet skal sørge for opplæring, kvalifisering og formidling til 
ordinært arbeid, og gi tilbud om varig tilrettelagt arbeid i bedriftens lokasjoner og i det 
ordinære arbeidsmarkedet. 
 
Eierstyring: 
All formell eierstyring skjer i selskapets generalforsamling. Ordfører er selskapets 
generalforsamling. I eierdokumentet av 2016 (som er vedtatt av kommunestyrene i Nærøy 
og Vikna) skal YN Vekst AS ha drøftingsmøter med politisk og administrativ ledelse i 
kommunen ved behov, pkt. 5.4. Videre skal bedriften årlig orientere formannskapet, pkt. 
5.5. Eierdokumentet av 2016 blir framlagt til revidering høsten 2023.    
 
10.1.7 Trøndelag Reiseliv AS (tidligere Midt-Norsk Reiseliv AS) 
 
Org.nr.: 961 245 117 
Eierandel: 16 av 1 561 aksjer (1,02 %). Aksjens pålydende: kr 1 000. Det er 79 aksjonærer, 
hvor fylkeskommunen, NHO Reiseliv Midt- Norge og Visit Trondheim er de største.   
 
Selskapets formål: 
Trøndelag Reiseliv AS er et ressurs- og kompetansesenter med oppgave å bidra til økt lokal 
verdiskapning for reiselivet i Trøndelag. Selskapets hovedoppgaver er markedsføring 
/markedsarbeid på vegne av Trøndelag, utvikling og kompetanse/rådgivning. Selskapet skal 
også være en samarbeidspartner for andre organisasjoner, institusjoner, bedrifter og 
offentlige virksomheter med interesse for å utvikle reiselivsnæringen i Trøndelag.  
   
Eierstrategi: 
Selskapet har ikke til formål å skaffe eierne direkte økonomisk utbytte. Ved avvikling av 
selskapet skal selskapets verdier benyttes til å fremme selskapets formål, på den måte 
generalforsamlingen beslutter.  
Aksjonærer i selskapet kan være bedrifter, organisasjoner som har interesser knyttet til 
reiselivsnæringen i Trøndelag. 
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Eierstyring: 
Nærøysund kommune har en symbolsk eierandel. All formell eierstyring skjer på 
generalforsamlingen hvor alle aksjonærer kan delta. Ordfører er kommunens representant.  
 
 
10.1.8 Kråkøya eiendom AS – selskap under stiftelse 
 
Kråkøya eiendom AS vil ha formål samfunn og næring. 
Kommunestyret vedtok i møte 16.03.2023 – sak nr. 14/23, å stifte  
eiendomsselskapet Kråkøya AS. Aksjene i selskapet skal eies av Nærøysund kommune  
og Nord-Trøndelag Havn Rørvik IKS med hhv. 70 % og 30 %. 
Kommunedirektøren er per tiden i gang med å følge opp kommunestyrets vedtak,  
herunder foreta formell stifting av selskapet og utarbeiding av forslag til vedtekter.  
Formannskapet er gitt fullmakter i forbindelse med etableringen av selskapet. 
 
Ved rullering av eierskapsmeldingen i neste kommunestyreperiode vil en kunne  
supplere informasjonen med org.nr, eierstrategi, eierstyring, vedtekter, økonomi mm. 
 
Det vises til vedtak i PS 14/2023 hvor kommunestyret har bestemt at ordfører, 
kommunedirektør, styreleder i NTHR og havnedirektør utgjør valgkomiteen. 
 
Ordfører representerer/utøver kommunens eierskap i generalforsamlingen. 
 
Kommunedirektør og havnedirektør gis observasjonsstatus i styret. 
 
Styret skal bestå av 2 – 7 personer. 
 

10.2 IKS (Interkommunale selskap) 
 
10.2.1 IKA Trøndelag IKS 
 
Org. nr.: 971 375 965 
Eierandel: 2,67 % 
 
Selskapets formål: 
Interkommunalt arkiv Trøndelag IKS er en interkommunal virksomhet som er opprettet med 
hjemmel i lov om interkommunale selskaper av 29. januar 1999. Fylkeskommunen og 
kommuner i Trøndelag og interkommunale selskap og foretak kan være deltakere i 
selskapet. 
 
Formålet med selskapet er å legge forholdene til rette for eiernes rasjonelle, 
funksjonsdyktige og effektive gjennomføring av arkivlovens intensjoner og bestemmelser. 
Selskapet skal kunne fungere som arkivdepot for eiernes papirbaserte og elektroniske 
arkiver og sørge for at materialet blir gjort tilgjengelig for offentlig bruk, forskning og andre 
administrative og kulturelle formål. 
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Eierstrategi: 
Gjeldende selskapsavtale til IKA Trøndelag IKS ble vedtatt av Nærøysund kommunestyre 
vedtak i møte 12.11.2019 – sak nr. 20/19. Selskapet skal ivareta arkivlovens krav og fungere 
som arkivdepot for Nærøysund kommune sine papirbaserte og elektroniske arkiver og sørge 
for at materialet blir gjort tilgjengelig for offentlig bruk, forskning og andre administrative og 
kulturelle formål. 
 
Eierstyring: 
All formell eierstyring skjer i selskapets representantskap. Ordfører er kommunens 
representant. 
 
10.2.2 Nord-Trøndelag Havn Rørvik IKS 

 
Org. nr.: 914 525 681 
Eierandel: 78,87 % (Øvrige eiere: Bindal kommune og Leka kommune med hhv. 12,63 % og 
8,5 % eierandel.) Nord-Trøndelag Havn Rørvik IKS (NTHR) er et interkommunalt selskap 
opprettet i henhold til lov om interkommunale selskaper av 29.01.1999 nr. 6. Revidert 
selskapsavtale ble vedtatt av kommunestyret i møte 25.03.2021 – sak nr. 22/21. 
 
Selskapets formål:  
- Samordne og utvikle en effektiv, sikker og rasjonell havnevirksomhet innenfor 
samarbeidsområdet som skaper forutsetninger for en effektiv og konkurransedyktig 
sjøtransport i Midt-Norge.  
- Sørge for sikkerhet og fremkommelighet i selskapets havner og deltager- kommunenes 
sjøområder.  

Ivareta alle forvaltningsmessige og administrative oppgaver som etter lov om havner- og 
farvann påligger kommunene, samt håndheve de bestemmelser som etter samme lov med 
tilhørende forskrifter gjelder innenfor kommunenes sjøområder.  
 
Eierstrategi: 
Målsettingen for NTHR's virksomhet er at de samlede havneressurser til enhver tid skal 
utgjøre et konkurransedyktig havnetilbud for brukerne. For at havnene skal kunne 
opprettholde og videreutvikle trafikkgrunnlaget, skal NTHR kunne engasjere seg i alle former 
for havnetilknyttet virksomhet, herunder samferdselsspørsmål og næringsutvikling som 
innenfor samarbeidsområdet finnes hensiktsmessig og økonomisk fordelaktig for 
havneselskapet og det næringsliv havnene skal betjene. 
 
Eierstyring: 
All formell eierstyring skjer i selskapets representantskapsmøte. Nærøysund kommune har 3 
representanter m/vara i representantskapet. I valgperioden 2019-2023 er ordfører Amund 
Hellesø, Lars Hallvar Nilssen, Marit Dille valgt.   
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10.2.3 Nord-Trøndelag Krisesenter IKS 
 
Org. nr.: 913 304 845 
 
Eierandel: Nord-Trøndelag krisesenter IKS eies og drives av 22 kommuner i fellesskap.  

Osen, Tydal, Selbu, Steinkjer, Namsos, Meråker, Stjørdal, Frosta, Indre Fosen, Levanger, 
Verdal, Snåsa, Lierne, Røyrvik, Namsskogan, Grong, Høylandet, Overhalla, Flatanger, 
Nærøysund, Leka, Inderøy. 
 
Kommunene bidrar til driften basert på innbyggertall. Representantskapet er selskapets 
øverste myndighet.  
 
Selskapets formål: 
Skal være et senter som gir hjelp, veiledning og trygghet til mennesker utsatt for vold i nære 
relasjoner. Krisesenteret skal gjennom sine arbeidsmetoder gi brukerne støtte og bistand til 
å komme ut av en vanskelig livssituasjon og også forebygge ny vold. Senteret skal ha et 
særlig fokus på barn som har vært utsatt for vold eller har levd med vold i familien. 
 
Eierstrategi: 
Gi et godt og helhetlig krisesentertilbud til personer utsatt for vold i nære relasjoner. 
Dette omfatter et trygt botilbud, telefontilbud, dagtilbud og oppfølging i 
reetableringsfasen. 
 
Eierstyring: 
All formell eierstyring skjer i selskapets representantskapsmøte. I valgperioden 2019 – 2023 
er Merethe Lervåg og Steinar Livik valgte representanter fra Nærøysund kommune i 
representantskapet.  
 
10.2.4 Namdal Rehabilitering IKS 
 
Org. nr.: 986 923 845 
Eierandel: Namdal Rehabilitering IKS er et interkommunalt selskap som eies av alle 10 
namdalskommunene, samt Osen kommune. Senteret er lokalisert i Høylandet kommune.   
Nærøysund kommune disponerer og betaler for 3 plasser ved senteret. 
 
Selskapets formål: 
Namdal Rehabilitering tilbyr interkommunal rehabilitering for innbyggere i eierkommunene. 
Namdal Rehabilitering har også avtale med Helse Midt Norge RHF om drift av spesialisert 
rehabilitering. Selskapets motto er «Rehabilitering med glimt i øyet».   
 
Kommunene bidrar til driften basert på innbyggertall. Representantskapet er selskapets 
øverste myndighet.  
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Eierstrategi: 
Gjennom sitt arbeid skal Namdal Rehabilitering hjelpe mennesker til å gjenvinne, bevare 
eller utvikle funksjonsevnen og mestringsevnen. Den enkelte bruker skal ha avgjørende 
innflytelse på den behandling som gis og de mål som settes for behandlingen. 
 
Namdal Rehabilitering vektlegger ressursutnytting hos både bruker og hjelpeapparat. Dette 
innebærer og et tett interkommunalt samarbeid for å utnytte ressursene i kommunene i sine 
etater, samarbeid med andre parter på rehabiliteringsfeltet og kulturfeltet.   
 
Institusjonens ansatte skal samarbeide seg imellom og med personer og instanser utenfor 
institusjonen til brukerens beste. 
 
Eierstyring: 
All formell eierstyring skjer i selskapets representantskapsmøte. I valgperioden 2019 – 2023 
er ordfører Amund Hellesø valgt representant fra Nærøysund kommune i 
representantskapet. Varaordfører, Monika Andersen og Mildrid Finnehaug er 
varamedlemmer. 
 
10.2.5 Midtre Namdal Avfallsselskap IKS (MNA) 

 
Org. nr.: 957 387 969 
Eierandel: Midtre Namdal Avfallsselskap IKS (MNA) er et interkommunalt avfallsselskap som 
per 1.01.2023 eies av 12 kommuner. (Bindal, Flatanger, Grong, Høylandet, Leka, Lierne, 
Namsos, Namsskogan, Nærøysund, Osen, Overhalla og Røyrvik.)   
  
Selskapets formål: 
MNA utfører renovasjon i eierkommunene og behandler avfall fra husstander og bedrifter.  

MNA tar gjennom sitt datterselskap Retura NT AS også hånd om avfall og avfallstyper som 
faller utenom kommunenes plikter i henhold til lov og forskrift. Selskapet er delegert det 
kommunale ansvaret for innsamling og behandling av forbruksavfall i deltakerkommunene. 
 
Innsamling og transport fra husstander er i sin helhet satt ut til selskapet ReTrans. Dette 
selskapet er eid av tre avfallsselskap i Trøndelag med 1/3 hver. Eierselskapene er MNA, 
Innherred renovasjon og Hamos forvaltning som har hovedkontor i Orkanger. 
 
Eierstrategi: 
Selskapets visjon er Tenk miljø – skap verdier, og dette oppnås gjennom målrettet samarbeid 
med kunder og andre aktører innenfor fagfeltene. Selskapet er miljø- og 
kvalitetssertifisert etter NS/EN 14001:2015 og 9001:2015. MNA er i tillegg sertifisert etter 
arbeidsmiljøstandarden NS/EN 45001:2015. 
MNA ønsker å være blant de ledende bedriftene innenfor avfallsbransjen. 
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Eierstyring: 
All formell eierstyring skjer i selskapets representantskapsmøte. I valgperioden 2019 – 2023 
er ordfører Amund Hellesø valgt representant fra Nærøysund kommune i 
representantskapet. Varaordfører og Tordis Fjær Solbakk er varamedlemmer. 
 
10.2.6 Midt-Norge 110-sentral IKS 

 
Org. nr.: 916 484 496 (etablert fra 1.10.2022) 
Eierandel: 2,04 %. Antall eiere er 40 kommuner i Trøndelag og Bindal. Trondheim har størst 
eierandel med 43,5 %. 
 
Selskapets formål: 
Selskapets formål er å dekke deltakernes plikter knyttet til brann- og eksplosjonsvernlovens 
§ 16 Nødalarmeringssentral, med plikt om tilknytning til en sentral for mottak av meldinger 
om branner og andre ulykker innenfor en fastsatt region. Oppgavene er å kunne 
opprettholde kommunikasjon med den som melder ulykken, mottak og registrering av 
nødmeldinger, alarmering av mannskaper og kommunikasjon med innsatsstyrkene, samt 
samordning med nødalarmeringssentralene for helse og politi. Dimensjonering av 110-
sentralen tar utgangspunkt i en gjennomført risiko- og sårbarhetsanalyse for deltakernes 
region.  
 
Det overordnede målet med en felles nødalarmeringssentral er å utvide tjenestetilbudet og 
kvaliteten på de tjenester som leveres i hele regionen, med spesiell fokus på bedre felles 
nytte av spesialressurser, rådgivning og spesialkompetanse som sentralen har.  
 
Samarbeidet skal sikre alarmering og utkalling av tilstrekkelig innsatsstyrke og overordnet 
vakt etter mottak av nødmelding, samt sikre best mulig støtte, informasjon, og samordning 
til innsatsstyrke, stab og relevant ledelse.  

Selskapsavtalen skal gi samme tjenestenivå hos alle deltakerne.  

Eierstrategi: 
Selskapets oppgaver er av samfunnsmessig art. Dette er grunnlaget for deltakernes eierskap. 
Deltakerne utøver sin forpliktelse for tilknytning til en nødalarmeringssentral gjennom 
selskapet, samtidig som det er lagt til grunn at selskapsformen gir muligheter for 
synergieffekter og kompetanseheving.  

Eierstyring: 
All formell eierstyring skjer i selskapets representantskapsmøte. I valgperioden 2019 – 2023 
er ordfører Amund Hellesø valgt representant fra Nærøysund kommune i 
representantskapet. 
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10.2.7 Museet Midt IKS 

 
Org. nr.: 991 500 502 
Eierandel: 25 %. Øvrige eiere: Namsos kommune 25 % og Trøndelag fylkeskommune 25%, 
mens kommunene Flatanger, Grong, Høylandet, Leka, Lierne, Namsskogan, Osen, Overhalla 
og Røyrvik har en andel hver på 2,78 %. 
 
Selskapets formål: 
Museet Midt IKS har som formål å drive museal virksomhet i Namdalregionen og omegn. 
Dette utføres gjennom felles drift av museene i de deltakende kommuner samt annen 
virksomhet som naturlig hører til, blant annet ved å; 
1. være kompetansesenter for de deltakende kommunene i museumsfaglige spørsmål 
2. sørge for at lokale museum, samlinger, kulturminner og tradisjoner blir ivaretatt 
3. sikre og videreutvikle medvirkning og engasjement fra lokale medspillere 
4. ta en framtredende rolle ved formidling av nasjonal, regional og lokal 
historie og kulturarv ved utstillinger og publikasjoner, også i samarbeid med 
lokale organisasjoner, institusjoner og personer 
5. drive og legge til rette for kunnskapsutvikling, forskning og formidling 
6. arbeide ut fra handlingsplaner lokalt, regionalt og nasjonalt, herunder 
etablering og drift av nye enheter 
7. ta vare på bygninger, gjenstander, bygningsmiljø og anlegg etter nærmere 
avtale med eierne og deltakerkommunene 
8. etter avtale med de deltakende kommunene påta seg oppgaver innen 
kulturminnevern 
9. sikre at deltakerkommunene når faglige og organisasjonspolitiske mål for 
museumsreformen 
 
Eierstrategi: 
Kunnskap om Namdalens kultur og historie er Museet Midt sitt redskap og bidrag til en 
positiv samfunnsutvikling. 
 
Museet Midt IKS skal være et bærekraftig museum i Namdalen med blikk mot fortid, nåtid 
og framtid. 
 
Eierstyring: 
All formell eierstyring skjer i selskapets representantskapsmøte. I valgperioden 2019 – 2023 
er ordfører Amund Hellesø valgt representant fra Nærøysund kommune i 
representantskapet. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
31 

 

10.3 KF (Kommunale selskap) 

 
10.3.1 Kystmuseet Nord-Trøndelag Woxengs Samlinger – Nærøysund KF 
 
Org. nr.: 983 792 561 
Eierandel: 100 % 
 
Selskapets formål: 
Selskapets formål er å ha tilsyn med at eiendommer og samlinger blir sikret og forvaltet i 
tråd med internasjonale retningslinjer for museumsetikk. 
 
Eierstrategi: 
Foretaket har ansvar for alle sider av sin egen virksomhet. Vedtak som må anses å være av 
vesentlig betydning for foretakets formål, eller som i vesentlig grad vil endre virksomhetens 
karakter skal forelegges foretaksmøtet til avgjørelse. Foretaket skal hvert år i tilknytning til 
kommunens ordinære budsjettbehandling, legge fram forslag til rammebudsjett for drift og 
investeringer. Kommunestyret vedtar driftsramme og ramme for investeringer. Investeringer 
som utløser behov for låneopptak skal spesifiseres i særskilt vedtak. Videre skal 
kommunestyret godkjenne salg av eiendommer og vesentlige salg av museets øvrige 
eiendeler. Nærøysund kommune hefter ubegrenset for foretakets samlede forpliktelser – 
dog ikke for lån opptatt uten kommunestyrets samtykke i strid med disse vedtekters 
foregående ledd. 
 
Eierstyring: 
Det skal avholdes foretaksmøte innen utgangen av juni måned hvert år. Kommunestyret er 
foretaksmøte og ledes av ordfører. Foretaksmøtet behandler årsmelding, årsregnskap, 
styregodtgjørelse og eventuelt andre saker som det er naturlig å behandle i foretaksmøtet. 
Styret innstiller direkte til foretaksmøtet.  
Kommunestyret vedtok i møte 15.04.2020 – sak nr. 27/20, reviderte vedtekter for selskapet. 
 
10.3.2 Nærøysund kommunale Boligutleie KF 
 
Org. nr.: 985 610 797 
Eierandel: 100 % 
 
Eierstrategi: 
Foretakets formål er å skaffe til veie boliger til vanskeligstilte på boligmarkedet, tilrettelagte 
boliger for personer med bistandsbehov (omsorgsboliger), boliger for ungdom i 

etableringsfasen og boliger til kommunens ansatte når bistand til å skaffe bolig inngår som 
del av kommunens arbeid for å skaffe eller beholde personell. Omfanget av virksomheten 
tilpasses kommunens behov og bestillinger. 
 
Foretaket skal være kommunens redskap til å gjennomføre politiske vedtatte boligsosiale 
tiltak, slik at kommunen oppfyller sin plikt til å skaffe boliger til prioriterte grupper av 
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vanskeligstilte boligsøkere. I tilfeller der kommunestyret mener det er nødvendig for 
utviklingen i kommunen, kan foretaket drive utleie på det ”ordinære” leiemarkedet. 
 
Foretaket skal drive utleie i henhold til vedtatte tildelingsprosedyrer og rollefordelingen 
mellom Nærøysund kommune og foretaket. 
 
Foretaket skal fremskaffe, ved å leie, bygge eller kjøpe, tilstrekkelige og hensiktsmessige 
boliger i henhold til behovet som kommunen etterspør. Foretaket skal sørge for forsvarlig 
eierskap, forvaltning, drift og vedlikehold av foretakets eiendommer. 
 
Foretaket kan delta på eiersiden i andre selskaper når det ligger innenfor foretakets formål 
og de rammer kommuneloven og eventuelt andre lover/forskrifter angir for kommunens 
deltakelse i selskaper/forretningsdrift. 
 
Foretaket skal sørge for at verdiene knyttet til foretakets eiendommer ivaretas og utvikles 
forsvarlig. 
 
Eierstyring: 
Det skal avholdes foretaksmøte innen utgangen av juni hvert år. Kommunestyret er 
foretaksmøte, og ledes av ordfører. Foretaksmøtet behandler årsmelding, årsregnskap, 
styregodtgjørelse og eventuelt andre saker som det er naturlig å behandle i foretaksmøtet. 
Styret innstiller direkte til foretaksmøtet. 
Kommunestyret vedtok i møte 17.12.2019 – sak nr. 53/19, reviderte vedtekter for selskapet. 
 
 

10.4 Kommunelovens §19 Kommunalt oppgavefellesskap 

 
10.4.1 Namdal IUA 
 
Eierandel: Namdal IUA består av 10 kommuner som samarbeider om beredskapen mot akutt 
forurensning: Flatanger, Grong, Høylandet, Leka, Lierne, Namsos, Namsskogan, Overhalla, 
Røyrvik og Nærøysund.  

Namsos kommune er vertskommune for Namdal IUA.  
 
Forurensningsloven pålegger hver kommune å ha nødvendig beredskap mot akutt 
forurensning. Kommunene plikter å verne det ytre miljø mot forurensning og å redusere 
eksisterende forurensning, samt å fremme en bedre behandling av avfall. Loven skal sikre en 
forsvarlig miljøkvalitet, slik at forurensninger og avfall ikke fører til helseskade, går ut over 
trivselen eller skader naturens evne til produksjon og selvfornyelse.   
 
Eierstrategi: 
Oppfylle kommunens forpliktelser slik de framgår i Lov om vern mot forurensninger og om 
avfall (forurensningsloven) av 13.03.1981 nr. 6. 
 
Det vurderes ikke som hensiktsmessig å utarbeide egen strategi for samarbeidet. 
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Eierstyring: 
All formell eierstyring skjer i selskapets beredskapsstyre. I valgperioden 2019 – 2023 er 
ordfører Amund Hellesø valgt representant fra Nærøysund kommune i representantskapet. 
 
Merknad: 
I forskrift om kommunal beredskap mot akutt forurensning som kom i 2022 ble det avklart at 
kravet til kommunene ble at samarbeidet må organiseres som kommunalt oppgavefellesskap 
eller IKS. I løpet av første halvår 2023 kommer en sak til kommunene om ny 
samarbeidsavtale som kommunalt oppgavefellesskap. 
 
10.4.2 Region Namdal 
 
Eierandel: 
Interkommunalt politisk råd Namdal (Namdal regionråd) er et politisk samarbeidsorgan for 
namdalskommunene Flatanger, Grong, Høylandet, Leka, Lierne, Namsos, Namsskogan, 
Nærøysund, Overhalla, Røyrvik og Osen. 
Rådet ble etablert som regionråd 01.01.2018 og videreført som interkommunalt politisk råd 
fra og med konstituering av folkevalgte organ etter kommunevalget 2019 i samsvar med 
kommunelovens kap. 17 og 18. Den daglige virksomheten ledes av en sekretariatsleder   
(daglig leder). 
 
Det er utarbeidet samarbeidsavtale som er vedtatt og signert av alle overnevnte kommuner.  
Nærøysund kommunestyre vedtok samarbeidsavtalen i møte 05.11.2020 – sak nr. 107/20. 
 
Eierstrategi: 
Interkommunalt politisk råd Namdal skal arbeide for at Namdalen skal være et godt sted å 
leve, en attraktiv region for næringsliv og en attraktiv region å besøke. Rådet skal legge til 
rette for økt samarbeid mellom kommunene i regionen og gjennom dette bidra til 
å skape en felles identitet i Namdalen. Rådet skal ta opp og fronte de viktigste sakene som 
angår Namdalen. 
 
Rådet er et politisk organ hvor konsensusprinsippet legges til grunn for å oppnå felles 
løsninger, eller uttale seg i overordna politiske og strategiske spørsmål. Rådet skal være en 
tydelig strategisk og politisk aktør med vekt på regional samfunnsutvikling, og et 
bindeledd mellom politikk, næringsliv, og andre regionale og statlige styringsorgan. 
Rådet er ikke et forvaltningsorgan, skal ikke drive tjenesteproduksjon og kan ikke treffe 
enkeltvedtak, men kan forvalte tilskuddsordninger i henhold til kommunelovens § 18-1. 
Rådet kan initiere og eventuelt utrede tjenestesamarbeid og hvordan dette skal organiseres. 
 
Eierstyring: 
Det høyeste organet i Interkommunalt politisk råd Namdal er representantskapet. Det 
innkalles minst en gang hvert år, og ellers etter behov. 
Representantskapet består av én (1) valgt utsending med varamedlem fra hver av de 11 
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deltakerkommunene. Representantskapet godkjenner regnskap og årsmelding, vedtar 
budsjett og Namdalsstrategi med handlingsplan, fastsetter hvordan rådets øvrige styrende 
organer skal sammensettes og foretar valg. 
De politisk valgte representantene har møte-, tale-, forslags- og stemmerett i 
representantskapet. Ordfører og varaordfører i Nærøysund kommune er hhv. medlem og 
varamedlem til representantskapet. 
Kommunedirektørene/rådmennene har møte- og talerett i representantskapet. 
 
 

10.5 Kommunelovens §20-2 Samarbeid 

 
10.5.1 Barnevern 
Barneverntjenesten i kommunene Nærøysund og Leka er organisert etter 
vertskommuneprinsippet i en interkommunal barneverntjeneste, kalt Ytre Namdal 
barneverntjeneste. Samarbeidet er organisert iht. kommunelovens §20-1. 
 
Formell avtale om samarbeidet er inngått 15.12.2022 og underskrevet av 
kommunedirektørene i respektive kommuner. Avtalen regulerer en rekke forhold, bl.a. arkiv, 
it, organisering av arbeidet, økonomi. Avtaleperioden er fra 1.01.2023 og forlenges 
automatisk hvis den ikke sies opp innen 31.12. Oppsigelsestiden er ett år. 
 
10.5.2 PPT 
Pedagogisk-psykologisk tjeneste i kommunene Nærøysund og Leka er organisert etter 
vertskommuneprinsippet i en interkommunal tjeneste, kalt pedagogisk-psykologisk tjeneste 
Ytre Namdal, eller PPT Ytre Namdal. Samarbeidet er organisert iht. kommunelovens §20-1. 
 
Trøndelag fylkeskommune inngår per i dag i samarbeidet, men avslutter sitt samarbeid 
01.08.2023. 
 
Formell avtale om samarbeidet er inngått 15.12.2022 og underskrevet av 
kommunedirektørene i Nærøysund og Leka kommuner. Avtalen regulerer en rekke forhold, 
bl.a. arkiv, it, organisering av arbeidet, økonomi. Avtaleperioden er fra 1.01.2023 og 
forlenges automatisk hvis den ikke sies opp innen 31.12. Oppsigelsestiden er ett år. 
 
 

10.6 SA (Samvirkeforetak) 
 
10.6.1 Biblioteksentralen SA 
 
Org. nr.: 910 568 183 
Eierandel: 7 andeler   
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Selskapets formål: 
Hovedformålet for Biblioteksentralen er å være serviceorgan for og hovedleverandør av 
produkter og tjenester til offentlige bibliotek, skoler og andre offentlige institusjoner. I 
tillegg kan Biblioteksentralen etablere og investere i virksomheter med det formål å 
betjene det totale bok-, informasjons- og kunnskapsmarkedet. Biblioteksentralen skal 
drives etter vanlige bedriftsøkonomiske prinsipper, slik at det skapes økonomisk 
trygghet og utviklingsmuligheter og slik at medlemmenes interesser ivaretas på beste 
måte. Biblioteksentralen har ikke økonomisk fortjeneste i seg selv som formål for 
virksomheten - herunder heller ikke for medlemmene.  
 
Foretakets driftskapital tilveiebringes ved at medlemmene innbetaler andeler á kr 300,- 
etter følgende regler: Kommunene har minst 1 andel for hver 1200 innbyggere, men 
minst 1 andel. Tallet for statens siste folketelling før innmeldelingsdagen legges til 
grunn. Ved utmelding betales andelsinnskuddet tilbake. Medlemmenes ansvar er 
begrenset til andelskapitalen. Det er utarbeidet vedtekter for Biblioteksentralen SA. 
Disse ble siste gang revidert 21.04.2016 i årsmøtet. 
 
Eierstrategi: 
Biblioteksentralen leverer Bibliofil, biblioteksystemet ved kommunens hovedbibliotek 
og filialer. For å få tilgang til tjenestene som Biblioteksentralen tilbyr til kommuner, 
fylkeskommuner, bibliotekforeninger, universiteter ol, krever Biblioteksentralen 
medlemskap.  
 
Eierstyring: 
Nærøysund kommune er medlem i Biblioteksentralen og har 7 andeler. Andelskjøpet i 
Biblioteksentralen SA ble gjort for at kommunen skulle kunne kjøpe tjenester i 
Biblioteksentralen. Andelene som kommunen eier vurderes til å ha liten/ingen strategisk 
betydning. Det vurderes ikke som hensiktsmessig å utarbeide egen strategi for 
samarbeidet.  
 
10.6.2 Revisjon Midt Norge SA 
 
Org. nr.: 919 902 310 
Eierandel: Revisjon Midt-Norge SA eies av Trøndelag fylkeskommune og 54 kommuner i 
Innlandet, Trøndelag (deriblant Nærøysund kommune) og Nordland. 
Virksomheten er organisert som et samvirkeforetak. Alle eiere har stemmerett i årsmøtet, 
som er øverste styrende organ. Revisjon Midt-Norge SA ble valgt til revisor for Nærøysund 
kommune fra 1.01.2020. Nærøysund kommune har 4 stemmer på årsmøtet av 124. Styret 
har 6 medlemmer. Nærøysund kommune er ikke representert i styret inneværende periode. 
 
Selskapets formål: 
Selskapets formål er å dekke deltakerkommunenes behov for revisjonstjenester. Selskapets 
hovedtjenester er regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon. I tillegg leverer selskapet 
eierskapskontroller, rådgivning og andre tjenester, herunder bekreftelser og attestasjoner.   
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Eierstrategi: 
Høsten 2019 vedtok årsmøtet selskapets strategi for perioden 2020-2023. Her fremgår det at 
selskapets visjon er; å bidra til forbedring. Verdiene skal være; kompetent, framtidsrettet, 
åpen og pålitelig. Revisjon Midt-Norge SA skal være; 
- det ledende revisjonsselskapet i offentlig sektor 

- være en kompetent og forutsigbar samarbeidspartner 

- være framtidsrettet og utviklingsorientert 

- være en attraktiv arbeidsgiver for sine ansatte 

 
Eierstyring: 
All formell eierstyring skjer i selskapets årsmøte. I valgperioden 2019 – 2023 er ordfører 
Amund Hellesø valgt representant fra Nærøysund kommune. Vara: Anne Laugen, 
varaordfører Terje Settenøy og Marit Dille. 
 
Selskapet har mange eier og det kan stilles spørsmål ved den reelle eierstyringen. Her bør 
det vurderes om revisjon skal legges ut på anbud kommende kommunestyreperiode. 
 
10.6.3 Rørvik Samfunnshus SA 
 
Org. nr.: 971 106 808  
Eierandel: ca. 80 % (Utgjør ca. 5 100 av 6 379 andeler). Pris per andel: kr 100. 
 
Selskapets formål: 
Utleie av kontorlokaler til Nærøysund kommune og utleie av øvrige lokaler til private og 
offentlige arrangementer av ulikt slag. Gjeldende leiekontrakt ble inngått mellom 
kommunen og Samfunnshuset i 2000, og gjelder i 35 år (kontorlokaler). 
 
Eierstrategi: 
Legge til rette for å kunne tilby attraktive kontorlokaler og utleieareal for øvrig til offentlige 
og private leietakere. Driften av selskapets virksomhet skal være økonomisk bærekraftig.   
 
Eierstyring: 
All formell eierstyring skjer i selskapets representantskapsmøte. Nærøysund kommune har 8 
representanter i dette møtet. I valgperioden 2019-2023 er kommunens representanter: 
Amund Hellesø, Terje Settenøy, Anette Laugen, Ingunn L. Lysø, Marit Dille, Mildrid 
Finnehaug, Tordis Fjær Solbakk, Espen Lauritzen (formannskapet minus Thor B. Lanesskog)   
 
10.6.4 Visit Namdalen SA 
 
Org. nr.: 912 519 007 
Eierandel: Visit Namdalen SA er et destinasjonsselskap for kommuner, organisasjoner, 
institusjoner, bedrifter og enkeltpersoner som har interesse knyttet til reiseliv og 
reiselivsutvikling i Namdalen. Kommunene Flatanger, Namsos, Overhalla, Nærøysund, Leka, 
Grong, Høylandet, Namsskogan, Lierne, Røyrvik er andelshavere i selskapet. Øvrige 
andelshavere er i ca. 95. 
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Visit Namdalen SA samarbeider med blant annet Trøndelag Reiseliv, Visit Norway, 
Kystriksveien Reiseliv, Nasjonalparksenteret, fylkeskommunen, Namdal Regionråd og de 
andre destinasjonene i Trøndelag. 
 
Eierstrategi: 
Visjon er Aktive Namdalen – best på opplevelser innen Fiske, Friluftsliv, Fellesskap. 

 

Visit Namdalen har som mål: 

1. Bygge en sterk merkevare og godt omdømme. 

2. Synliggjøre unike og gode opplevelser 

3. Utvikle Namdalen som attraktivt reisemål. 

4. Bidra til lokal verdiskaping og sysselsetting i reiselivet 
 
Eierstyring: 
All formell eierstyring skjer i selskapets årsmøte hvor ordfører representerer Nærøysund 
kommune.   
 
10.6.5 OKS Trøndelag SA 
 
Org. nr.: 817 920 632 
På vegne av medlemsbedriftene koordinerer og organiserer OKS Trøndelag SA 
(OKS=Opplæringskontoret) medlemsbedriftenes opplæringsvirksomhet innen rammen av 
opplæringsloven, herunder lov om grunnskolen og den videregående opplæringa. 
Ansvarsforholdet mellom medlemsbedriftene og OKS Trøndelag SA reguleres med egen 
avtale. 
 
OKS Trøndelag SA startet som Opplæringskontoret for fag i kommunal sektor i Nord- 
Trøndelag (OKS), og ble stiftet i 1996. OKS ble opprettet som en følge av prosjekt i perioden 
fra 1. mai 1995 som hadde som målsetting å informere om Reform -94, bidra til at 
kommunene tok inn lærlinger i nye fag og behandle praksisattester for §20 kandidatene. 
 
Det var fylkeskommunen, KS, Yrkesopplæringsnemda og partene i arbeidslivet som stod bak 
prosjektet (1996). Kontoret var lokalisert i Grong fra starten og til oktober 2004, da det ble  
flyttet til Steinkjer. 
 
Nærøysund kommune har intensjonsavtale med OKS Trøndelag SA om inntak av 19 lærlinger 
i 2023. 
 
Økonomi/årsmøte:  
OKS Trøndelag SAs drift finansieres med medlemskontingent og andel av offentlige tilskudd. 
OKS Trøndelag SAs medlemskontingent og andel av offentlige tilskudd fastsettes av årsmøte.  
Årsmøte er selskapets øverste myndighet og holdes hvert år innen utgangen av april måned. 
 
Nærøysund kommune betaler i 2023 kr 1 000 i medlemskontingent. 
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På årsmøtet har hver medlemsbedrift rett til å møte med 1 representant med stemmerett og 
en (1) rådgiver som kan få talerett av årsmøtet. Hver medlemsbedrift har 1 stemme.   
Fra Nærøysund kommune deltar HR-leder på årsmøtet. 
 
 
10.6.6 Ottersøy barnehage SA 
 
Org. nr.: 871 446 482 
 
Eierandel: Ottersøy barnehage er en privat, andelseiet barnehage som eies av medlemmene 

og drives gjennom andelslagets styringsorganer og med årsmøte som øverste myndighet. 

Barnehagen er medlem av PBL –private barnehagers landsforbund.  

Nærøysund kommune har 830 andeler i barnehagen. Dette gir en eierandel på 35 %. 
Barnehagen ble bygd i 1986 og er påbygd i flere omganger. Barnehagen har drift i egne 
lokaler, samt i leide lokaler i forsamlingshuset Fjellvang. I 2023 bygges nye lokaler til 
barnehagen. Utbyggingen medfører at all drift blir samlet i egne lokaler. Barnehagen om lag 
60 plasser for barn i alderen 0-6 år.   
Barnehagen er en godkjent lærebedrift og kan ta imot elever, lærlinger, studenter og 

personer som trenger arbeidspraksis.  

I forbindelse med utbyggingen av barnehagen har Nærøysund kommune garantert for et  
låneopptak i på 4 mill. kr. 
 
Eierstrategi: 
Ottersøy barnehage SA har til formål å drive barnehagen i samsvar med Lov om barnehager, 
herunder forskrift om rammeplan for barnehager og de forskrifter og retningslinjer 
Kunnskapsdepartementet til enhver tid fastsetter, kommunale vedtak og planer, samt den 
enkelte barnehages årsplan og andelslagets bestemmelser. 
Barnehagen skal være en pedagogisk virksomhet som skal gi barn under opplæringspliktig 
alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i nær forståelse og samarbeid med barnas 
heim. Barnehagen skal hjelpe til med å gi barna en oppdragelse i samsvar med kristne 
grunnverdier. Barnehagen skal bistå hjemmene i deres omsorgs- og oppdrageroppgaver, og 
på den måten skape et godt grunnlag for barnas utvikling, livslange læring og aktive 
deltakelse i et demokratisk samfunn. 
 
Eierstyring: 
All formell eierstyring skjer i selskapets årsmøte hvor ordfører representerer Nærøysund 
kommune.   
 

10.6 Stiftelser 

 
10.6.1 Namdals folkehøgskole (lokalisert i Grong) 
 
Org. nr.: 971 576 324                    
80 elevplasser   
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Stiftelsens formål: 
Namdals folkehøgskole har en lang historie (helt fra 1884) som Namdalens egen 
folkehøgskole. Dette lå til grunn for at Namdalskommunene (Flatanger, Grong, Høylandet, 
Lierne, Leka, Namsos (tidligere Fosnes og Namsos), Namsskogan, Nærøysund (tidligere 
Nærøy og Vikna), Overhalla og Røyrvik i 1961 tok på seg ansvaret for skolen, og dannet et 
eierlag – der også Naumdøla Mållag, Naumdøla Ungdomslag og Namdal Høgskolelag var 
med. Før 1961 var skolen i privat eie - men grunnet den økonomiske situasjonen for skolen 
så ikke eier og styrer Vermund Benum råd for å drive skolen videre alene. Dette førte til at 
politikerne i Namdalen engasjerte seg, og overtakelsen ble behandlet i hvert kommunestyre 
før en opprettet et eierlag som skulle sikre framtiden for skolen. I denne prosessen lå det en 
klar føring om at kommunene tok på seg et økonomisk ansvar, ved å gi årlige tilskott til 
skolen. Dette er også nedfelt i statuttene/ vedtektene for skolen. I 2023 er det kommunale 
tilskuddet til driften av skolen kr 450 000, hvorav Nærøysund kommune sin andel er om lag             
kr 100 000. 
 
Eierstrategi: 
Eierstrategien er nedfelt i vedtektene for skolen – siste gang revidert og vedtatt av styret i 
møte 27.03.2020 – sak nr. 16/20. Vedtektene ble framlagt i årsmøtet 07.09.2020. 
 
Eierstyring: 
All formell eierstyring skjer i årsmøtet. I valgperioden 2019 – 2023 er ordfører Amund 
Hellesø valgt representant fra Nærøysund kommune til å representere kommunen i 
årsmøtet. 
 
10.6.2 NOK Trøndelag – Ressurssenter mot seksuelle overgrep (lokalisert i Levanger) 
 
Org. nr. 971 386 967 
Nok Trøndelag er en selveiende stiftelse. Antall deltakere i stiftelsen er 19. 
 
Stiftelsens formål: 
Nok. Trøndelag har som mål å gi hjelp til selvhjelp til personer som er utsatt for seksuelle 
overgrep og deres familier.  
Nok. Trøndelag er et tilbud for personer som er utsatt for seksuelle overgrep, deres familier 
samt hjelpeapparatet.  
Nok. Trøndelag skal bekjempe seksuelle overgrep ved å synliggjøre og motarbeide forhold i 
samfunnet som legitimerer, underbygger og opprettholder overgrepene.  
Nok. Trøndelag skal spre kunnskap om seksuelle overgrep og utsattes situasjon.  
Nok. Trøndelag driver sin virksomhet i nært samarbeid med Nok. Nordland, Nok. Trondheim 
og Nok. Møre og Romsdal. 
 
Driften av Nok Trøndelag finansieres av statstilskudd (80 %), bidrag fra Helse Midt-Norge, 
Trøndelag fylkeskommune og kommunene. Nærøysund kommune sin andel i 2023 er             
kr 50 000 (kr 5 per innbygger.) 
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Eierstrategi: 
Eierstrategien er nedfelt i vedtektene for skolen – siste gang revidert og vedtatt av styret i 
møte 26.08.2021.  
 
Eierstyring: 
Styret er øverste organ for stiftelsen og står for stiftelsens drift, herunder fastsette 
retningslinjer for stiftelsens virksomhet, inngå avtaler og ha ansvaret for forvaltningen av 
stiftelsens midler. 
 
Styreleder er Ivar Kvalø som til daglig er spesialrådgiver i Nærøysund kommune. 
 
Det er inngått avtale mellom Nok Trøndelag og Nærøysund kommune. Gjeldende avtale 
gjelder for perioden 01.01.2022 til 31.12.2025. 
 
 

10.7  Pensjonsforetak 
 

10.7.1 KLP (Gjensidig forsikringsselskap – GFS) 

 
Org. nr.: 938 706 606 
 
Foretakets formål:  
KLP er et gjensidig og fullt ut kundeeid livsforsikringsselskap, med kollektiv offentlig 
tjenestepensjon som hovedprodukt.  
 
Selskapet skal ivareta medlemmenes behov for tjenestepensjonsordninger, og 
kjernevirksomheten i KLP-konsernet er offentlig tjenestepensjon.  
 
Kommunal Landspensjonskasse er Norges ledende leverandør av pensjonsordninger til 
virksomheter i kommunal sektor. 349 av landets kommuner og fylkeskommuner har 
pensjonsordningen for sine ansatte i KLP. I tillegg har 30 av landets statlige helseforetak og 
mer enn 2 200 bedrifter i offentlig sektor pensjonsordningen sin i Kommunal 
Landspensjonskasse.  
 
Eierskapsstrategi:  
Som gjensidig selskap er alle kunder med offentlig pensjonsordning i KLP samtidig eiere. 
Kundene/eierne velger representanter til KLPs styrende organer og bestemmer mål og 
retning for selskapet. Kundeeierskapet gjør at KLP er en partner som samarbeider med 
kundene/eierne om felles mål.  
 
Eierstyring: 
Nærøysund kommunens formål med eierskapet er å tilby sine medarbeidere offentlig 
tjenestepensjon. 
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11.0 Vedlegg til eierskapsmeldingen 

11.1  Andre typer samarbeid (gjennom avtaler)   

Under følger en kort oversikt over avtaler som Nærøysund kommuner har inngått, herunder 
hvilke forpliktelser dette innebærer. 
 
Barnevernsvakt 
Avtale mellom Nærøysund kommune og Steinkjer kommune(vertskommune) om 
barnevernvaktsamarbeid fra 01.01.2020. Samarbeidet ble godkjent av kommunestyret i 
møte 05.11.2020 – sak nr. 100/20. 15 kommuner deltar i samarbeidet.  
Ordningen finansieres i hovedsak fra kommunene som inngår i samarbeidet med kr 40 per 
innbygger (2020.) Prisen justeres årlig med utgangspunkt i konsumprisindeksen. I 2023 
betaler Nærøysund kommune om lag kr 425 000.  
 
Brann og redning Leka kommune 

Avtale om kjøp av brann- og redningstjenester mellom Leka kommune og Nærøysund 
kommune ble første gang inngått i 2007 (med Vikna kommune, videreført i Nærøysund 
kommune). Avtalen gjelder for ett år av gangen med automatisk ett års forlengelse av 
gangen. Gjensidig oppsigelsestid 3 måneder. I 2022 ble Leka kommune fakturert for i om lag 
kr 400 000. (Dette samarbeidet avsluttes i 2023 da Leka kommunestyre har vedtatt å gå i 
forhandlinger med Namsos kommune om et samarbeid innen brann og redning.) 

 
Foreningen Kystriksvegen 

Foreningen Kystriksveien ble etablert i 1991 og het den gangen Rv17 Foreningen. Formålet 
med foreningen var å arbeide med å utvikle og markedsføre Kystriksveien som en helhetlig 
reiserute. I dag har foreningen 25 kommuner fra Steinkjer i sør til Bodø i nord. I tillegg er 
destinasjonsselskaper (Visit Innherred, Helgeland Reiseliv, Visit Bodø) medlemmer og 
foreningen har avtaler med de ulike trafikkselskapene.   
Foreningen har ingen ansatte, men jobber i tett samarbeid med Kystriksveien Reiseliv om 
årlige tiltak som reisehåndboka, ferjeverter, messer, internett og markedsføring, samt i 
forbindelse med ulike prosjekter. Foreningen hovedsatsingsområde er utvikling av en 
helhetlig reiserute. Derfor har man de siste årene jobbet med et infrastrukturprosjekt hvor 
man bl.a. har satt fokus på ferjetilbudet. 
 
Nærøysund kommune har vært medlem i foreningen fra etableringen av kommunen 
1.01.2020, og er en videreføring av medlemskapene til tidligere Nærøy og Vikna kommuner.  
 
Årsmøtet er foreningens høyeste organ hvor kommunens representanter er ordfører og 
kommunedirektør. 
 
Utmeldelser og kommunesammenslåinger har svekket foreningens økonomi. Det har de 
senere årene pågått en debatt om forenings videre eksistens/alternativer til videre drift.  
Her det foreløpig ikke konkludert. Kommunedirektøren ser det som naturlig at det også i 
Nærøysund kommune reises en debatt om videre medlemskap i foreningen med 
utgangspunkt i hva kommunen får ut av samarbeidet (utover reisehåndboka). 
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Nærøysund kommune betalte i 2022 kr 81 250 i kontingent.  
 
IKT Leka kommune 

Avtale om kjøp av IT-tjenester mellom Leka kommune og Nærøysund kommune ble første 
gang inngått i 2014. Gjeldende avtale ble inngått 12.11.2020 med virkning fra 1.01.2021. 
Avtalen gjelder fram til 31.12.2025 og videreføres deretter ett år av gangen med ett års 
gjensidig oppsigelsestid. I 2022 ble Leka kommune fakturert for i underkant av 1,4 mill. 
kroner. 

 
Landssammenslutningen av norske vindkraftkommuner (LNVK) 

Landssammenslutningen av Norske Vindkraftkommuner (LNVK) ble stiftet i februar 1999 og 
er et nasjonalt nettverk for vindkraftkommuner i Norge som vil påvirke rammebetingelsene  
Formålet med Landssammenslutninga av Norske Vindkraftkommuner (LNVK) er å bygge opp 
et nasjonalt nettverk av vindkraftkommuner med det formål å påvirke de totale rammevilkår 
for vindkraftutbygging. Ved å påvirke sentrale myndigheter slik at vi kan oppnå økonomiske 
rammebetingelser som kan skape økonomisk grunnlag /lønnsomhet ved utbygging av 
vindkraft, herunder oppnå lokal innflytelse og lokal verdiskaping og derved sikre at den 
verdiskaping som kommer fra utnyttelse av vind skal komme regionene og lokalsamfunnet til 
gode, inklusive kommunenes økonomiske interesser. 
 
Medlemmer i sammenslutninga er 39 kommuner, inkl. Nærøysund kommune, som innenfor 
sine grenser har planlagte, utbygde eller omsøkte vindkraftverk.  
 
Landsmøtet er sammenslutningas øverste myndighet og holdes hvert år innen utgangen av 
mai. Landsmøtet behandler og vedtar årsmelding, regnskap, handlingsplan, og kontingent og 
eventuelle vedtektsendringer etter forslag fra styret, og velger styre med varamedlemmer 
og valgkomite. 
 
Ordfører representer Nærøysund kommune på det årlige årsmøtet. I 2023 er   
medlemskontingenten for Nærøysund kommune kr 32 762 (kr 1,85 per innbygger, samt 
installert effekt.) 
 
Marin samarbeidsavtale mellom kommunene Frøya, Hitra, Nærøysund og Trondheim 

Kommunene Frøya, Hitra, Nærøysund og Trondheim inngikk 24.08.2021 en marin 
samarbeidsavtale. Avtalen kan sies opp innen 01.01. hvert år med 6 måneders oppsigelse. 
 
Avtalens intensjon er å synliggjøre den gjensidige avhengigheten mellom 
oppdrettskommunene Frøya, Hitra, Nærøysund og teknologihovedstaden Trondheim og 
jobbe for en bærekraftig sjømatnæring som styrker regionens omdømme som Norges 
marien midtpunkt, og bidrar til målet in nullutslipp av klimagasser for oppdrettsnæringen. 
De fire kommunene utgjør et marint midtpunkt i Norge, både geografisk og teknologisk. 
Regionalt, nasjonalt og internasjonalt bidrar de fire kommunene betydelig til marin 
verdiskaping og innovasjon.  
 
 

https://no.wikipedia.org/wiki/Vindkraft
https://no.wikipedia.org/wiki/Norge
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Avtalens område: 
Styrke omdømmet og markedsføre regionen 
Styrke og forbedre samspillet mellom næringslivet og offentlige aktører i regionen 
Styrke og ivareta regionens nasjonale og internasjonale posisjon 
Sikre relevant kompetanse i regionen 
Bistå og støtte hverandre i saker knyttet til marine satsninger i den enkelte kommune 
 
Organisering: 
Ordførerne fra Frøya, Hitra, Nærøysund og Trondheim treffes jevnlig og fungerer som 
styringsgruppe for samarbeidet. Kommunedirektørene har møte- og talerett i møtene. 
 
Avtalen har ingen økonomiske forpliktelser. 
 
Nettverk for fjord- og kystkommuner (NFKK) 

 

Nettverk fjord- og kystkommuner (NFKK) ble startet i 2009 og er den eneste 
organisasjonen som ivaretar fjord- kystkommunenes interesser. Nærøysund 
kommune er medlem i NFKK er medlem i nettverket som har over 75 fjord- og 
kystkommuner med felles interesser for forvaltning av kommunalt sjøområde.  

Nettverket har siden starten arbeidet for at kommunene skal ha en rimelig inntekt basert på det 

beslag av areal som oppdrettsnæringen har i de kommunale sjøområdene. Dette har gitt 

resultater i form av opprettelsen av Havbruksfondet som gir 70 prosent av inntektene fra kjøp 

av vekst til kommunene. Dette er imidlertid en usikker ordning og NFKK jobber derfor med å 

få til en ordning som gir mer forutsigbare inntekter fra næringen til kommunene. 

 
Ordfører representer Nærøysund kommune på det årlige årsmøtet. I 2023 er   
medlemskontingenten for kommuner mellom 7 500 og 10 000 innbyggere, kr 45 000. 
 
Nærøysund kirkelige Fellesråd 

Avtale om tjenesteyting mellom Nærøysund kommune og Nærøysund kirkelige Fellesråd 
datert 22.12.2020. Avtalen regulerer forholdet mellom kommunen og fellesrådet. Den 
omfatter levering og mottak av tjenester, saksprosedyrer for politisk behandling, og 
administrative og økonomiske forhold.  
Gjeldende avtale gjelder til den blir sagt opp. Avtalen kan sies opp innen 1.07. hvert år med 
virkning fra og med påfølgende budsjettår. 
Nærøysund kommune bevilger årlige tilskudd til fellesrådets drift. I 2023 er inntatt 
bevilgning til fellesrådet med 8,8 mill. kr. I tillegg kommer eventuelle finansieringsbidrag til 
investeringer. 
 
Salgs- og skjenkekontroller 
Avtale om utførelse av salgs- og skjenkekontroller, samt tilsyn med norsk 
tobakkssalgsregister i Nærøysund kommuner er inngått med Nordenfjeldske Kontroll AS. 
Gjeldende avtale er inngått 02.09.2021 og utløper 31.12.2023. Avtalen regulerer antall 
kontroller, rapportering, økonomi mm.  
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Kravet til kontroller er hjemlet i Alkoholloven §1-9 og tilhørende forskrifter. Det utføres også 
kontroller iht. Tobakkskadelovens §12.  
 
Avtalen medfører en årlig kostnad på om lag kr 70 000, eks. mva. 
 
Sivilforsvaret  
Nærøysund kommune v/kommunedirektøren har inngått avtale med Nils Reidar Nordaunet 
om å ivareta funksjonen som materialforvalter for Sivilforsvaret i Nærøysund kommune.  
Dette innebærer klargjøring til og opprydding etter øvelser, funksjonsprøving av 
motorbrannsprøyter, funksjonsprøving av teknisk materiell i FIG-hengere.  
 
Videre materiellforvaltning som blant annet: utlån, tilbakelevering etter utlån, mottak av 
nytt materiell, henting /bringing, oppfølging av personlig utstyr FIG, oppdatering/ 
møtevirksomhet. Avtalen har en beregnet ramme på 87 timer per år.   
 
Gjeldende avtale gjelder fra 01.01.2020. Gjensidig oppsigelsesfrist av avtalen er 3 måneder. 
rlig kostnad: Om lag kr 25 000. 
 
Søstrene Åsjord AS 
Kommunestyret vedtok etter anbudskonkurranse i møte 12.11.2019 – sak nr.   21/19 å velge 
Søstrene Åsjord AS til å ivareta oppgaven som sekretariat for kontrollutvalget. Avtalen med 
Søstrene Åsjord AS ble inngått 15.09.2019 med virkning fra 1.01.2020, og gjelder fram til 
31.12.2023 med opsjon på 2 år på samme betingelser.  
 
Avtalen innebærer en årlig kostnad for kommunen på kr 160 000 eks. mva.  
 
Trainee-ordningen trainee Trøndelag 2023 
Nærøysund kommune er medlem i den regionale trainee-ordningen trainee Trøndelag.  
Ordningen har som mål å gi unge arbeidssøkende muligheter til å bli kjent med næringslivet i 
regionen samtidig som man ønsker å rekruttere høyt utdannende personer til 
regionen/kommunen. 
 
Som medlem av Trainee Trøndelag får kommunen;  
• Innsikt i databasen av årets traineer 
• Prosjektleder bistår med rekruttering ved behov 
• Promotering på våre nettsider 
• Promotering under rekruttering av nye kandidater på ulike arenaer, blant annet  
   karrieredager. 
  
Medlemskapet gjelder for ett år av gangen. Gjeldende avtale er inngått 13.01.2023.  
Kostnad: kr 5 000 i året. 
 
Ungt Entreprenørskap Trøndelag 
Ungt Entreprenørskap Trøndelag er et fylkeslag i Ungt Entreprenørskap Norge og bygger 
arbeidet på deres mål og strategier. Ungt Entreprenørskap Trøndelag er en ideell 
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organisasjon og skal ikke drive kommersiell virksomhet. Formålet er – i samspill med 
skoleverket, næringslivet og andre aktører – å: 
 
- Utvikle barn og unges kreativitet, skaperglede og tro på seg selv 

- Gi barn og unge forståelse for betydningen av verdiskaping og nyskaping i næringslivet 

- Fremme barn og unges samarbeidsevne og ansvarsbevissthet 

- Gi forståelse for og kunnskap om etikk og regler i nærings- og arbeidslivet 

- Styrke samhandlingen i lokalsamfunnet mellom nærings- og arbeidslivet og skolene 

- Stimulere til samarbeid over landegrensene 

- Inspirere til framtidig verdiskaping i en sosial, kulturell og økonomisk sammenheng 

 
Det er inngått en samarbeidsavtale mellom Ungt Entreprenør Trøndelag og Namdal 
regionråd på vegne av kommunene Flatanger, Grong, Høylandet, Lierne, Leka, Namsskogan, 
Overhalla, Namsos, Nærøysund, Røyrvik og Osen. Avtalen ble inngått med virkning fra 
1.01.2020 med en gjensidig oppsigelsestid på 6 måneder. 
 
Samarbeidsavtalen har som formål å bidra til økt bevisstgjøring, satsing og struktur på 
entreprenørskap i utdanning for alle grunnskolene i kommunene. 
 
Ungt Entreprenør Trøndelag inviterer til årlig dialogmøte hvor representanter fra næring, 
oppvekst, kommunedirektør og politisk deltar fra kommunene. 
 
Samarbeidsavtalen innebærer en årlig kostnad på om lag kr 205 000 som dekkes av 
regionrådet sitt budsjett.    
 
Vannområdekoordinator 
Kommunestyret vedtok i møte 02.02.2023 – sak nr. 8/23, å delta i et samarbeid om felles 
vannområdekoordinator (2 faste 100 %-stillinger) i Namdalen. Formålet med samarbeidet er 
å ivareta kommunenes rolle i vannforvaltningsarbeidet gjennom ansvaret for å treffe vedtak 
om gjennomføring av tiltak innen drikkevann og avløp, overvannshåndtering, 
landbruksforvaltning, arealforvaltning og forurensningssaker. Forvaltningsplaner for vann og 
hovedplaner for avløp og vannmiljø inngår i dette arbeidet. Videre er arealplanlegging og 
plansaksbehandling med restriksjoner for arealbruk avgjørende for en forutsigbar og 
bærekraftig vannforvaltning. Her inngår vannets betydning for økosystemtjenester, 
matsikkerhet og god helse. 
Disse kommunene er med i samarbeidet: Flatanger, Grong, Høylandet, Leka, Lierne,  
Namsos, Namsskogan, Nærøysund, Overhalla, Røyrvik.   
 
Nærøysund kommune sin andel av finansieringen utgjør om lag kr 220 000 per år (2023.)  
 
Veterinærvakta i Ytre Namdal. Veterinærsamarbeid mellom kommunene Leka og   
Nærøysund - bakvakt 
 
I 2007 ble kommunene gitt ansvar for å skaffe tilgang på dyrehelsepersonell gjennom Staten, 
Ot.prp. nr. 68 (2006-2007). Dette ble vedtatt i Stortinget i desember 2007. Ordningen ble 
gjeldende fra 01.01.2008. Kommunen har plikt til å sørge for veterinærdekning dagtid og  
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etablere en vaktordning utenom ordinær arbeidstid.  
 
Kommunestyrene i Nærøy og Vikna vedtok allerede i 2007 et interkommunalt samarbeid om 
videreføring av vaktdistriktet og sørge for tilgang på dyrehelsepersonell mellom Leka, Vikna 
og Nærøy. Ansvar for administrering av ordningen ble lagt til Leka kommune. 
 
Nærøysund kommunestyre vedtok i møte 21.06.2022 – sak nr. 41/22, å videreføre 
ordningen med betaling av bakvakt. Årlig kostnad for Nærøysund kommune er om lag             
kr 134 000 (2022). 

 

11.2 Tilskuddsavtaler  

Oppdatert og fullstendig oversikt over inngåtte avtaler som medfører at kommunestyret 
bevilger årlig tilskudd vil bli inntatt i kommunebudsjettet hvert år i egen tabell. Her nevnes 
bare noen. 

 
Namdalskysten Næringsforening 
Kommunestyret vedtok i møte 16.03.2023 – sak nr. 15/23, samarbeidsavtale mellom 
Namdalskysten næringsforening og Nærøysund kommune. Avtalen gjelder til 31.12.2026. 
Avtalen innebærer at næringsforeningen gis et årlig tilskudd med kr 250 000. I tillegg gis en 
mulighet for å utløse opsjonsbasert prosjekttilskudd på inntil kr 100 000 i året. 
  
Mental Helse Ytre Namdal/Vikna LHL 
Leieavtale mellom Nærøysund kommune (utleier) og Mental Helse Ytre Namdal/LHL Vikna 
(leietakere) er inngått 14.09.2021. Avtalen gjelder bruk av lokaler i tidligere Vikna 
Eldresenter til kontor, arrangement og møterom (til sammen 160 kvm). Leieperioden går 
fram til 31.12.2030. Leietaker betaler månedlig husleie i samsvar med avtalens pkt. 3. 
 
Kommunestyret vedtok i møte 09.12.2021 – sak nr. 81/21 (Budsjett 2022) å øremerke et 
årlig tilskudd til Mental Helse Ytre Namdal stort kr 100 000.  
 
Nærøy og Vikna Revmatikerforening 
Kommunestyret vedtok i møte 09.12.2021 – sak nr. 81/21 (Budsjett 2022) å øremerke et 
årlig tilskudd til Nærøy og Vikna Revmatikerforening med kr 40 000. Tilskuddet skal i 
utgangspunktet benyttes til å finansiere leie av varmtvannsbassenget i Rørvik.  

 

11.3 Andre oppgaver og formål 

Erling Wright Johansen – arv 
Vikna kommune arvet i 2011 et beløp stort kr 3 635 148 etter Erling Wright Johansen 
øremerket bruk innen helse- og omsorgstjenesten i Vikna. Midlene skal ikke benyttes til 
ordinære driftsoppgaver. 
 
Det er vedtatt egne retningslinjer for bruken av midlene, herunder ble det oppnevnt en 
styringsgruppe som forvalter arven, jf. notat av 14.09.2012 fra rådmannen i Vikna (ref. 
2011/58-31.) 
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Per 31.12.2022 var gjenstående beløp kr 2 667 440.  
 
Østeviks minnefond 
Nærøy kommune arvet midler etter Martin Østevik som døde i Canada i 1977. Midlene 
utgjorde per 1.01.1993 kr 413 441,-. Midlene er øremerket formål ved Nærøy Sykeheim, 
Nærøy Eldresenter, samt trygdeboliger bygget i tilknytning til disse institusjonene. Det er 
vedtatt egne retningslinjer/statutter for bruken av midlene, siste gang revidert 24.05.2011. 
Kommunestyret velger et styre på 3 personer til å forvalte midlene. Styrets funksjonstid 
følger valgperioden.  
 
Per 31.12.2022 var gjenstående beløp kr 119 106.  
 

 



 

 

Postadresse: Nærøysund kommune 
Postboks 133, Sentrum, 7900 Rørvik 

Kontakt: post@naroysund.kommune.no 
Tlf.: 909 37 381/ 906 28 700 

 

  
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 


