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 Møteprotokoll 

Utvalg: Formannskapet 

Møtested: Kolvereid - Kommunestyresalen 

Dato: 30.11.2023 

Tidspunkt: 11:00  -  13:00  

 

Til stede: 

Navn Funksjon Medl. Varamedlem for 
Amund Hellesø Leder AP  
Terje Settenøy Nestleder FRP  
Anette Laugen Medlem SP  
Mariann Oddvik Medlem AP  
Petter Stevik Medlem KRF  
Steinar Aspli Medlem SP  
Andrea Nogva Medlem H  
Tom Roger Moen Medlem H  
 

Faste medlemmer som ikke møtte: 

Navn Funksjon Medlem 
Bjørn Ola Holm MEDL V 
 

Følgende fra administrasjonen og andre som møtte: 

Navn Stilling 
Karl-Anton Swensen kommunedirektør 
Håvard Hernes kommunalsjef teknisk 
Fred E. Moen økonomisjef 
Kirsti Fjær kommunalsjef oppvekst og familie 
Terje Skomsvold kommunalsjef NAV samhandling 
Terje Ørnulf Korsnes kommunalsjef Helse og velferd 
Jens Reidar Husby HR-sjef 
Morten Wengstad kommunikasjonsrådgiver 
Frode Setran klima- og miljøplanlegger 
Hanne Victoria Skauge spesialkonsulent politisk sekretariat 
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Saksliste og innkalling 
Det fremkom ingen merknader til innkalling. Formannskapet godkjente at tilleggssak 
«Eiendomsskatt 2024» ble lagt til sakslisten. Den ble behandlet til slutt som PS 255/23.  
 
 

Møteprotokollen er godkjent. 
 
 
Nærøysund kommune, 30.11.2023 
 
Hanne Victoria Skauge 
Spesialkonsulent
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Saksliste 

 

Utvalgs-
saksnr. 

 
Tittel 

UOFF 
(Lukket) 

PS 245/23 Formannskap - orienteringer i møte 30.11.23  

PS 246/23 Kommunalt årsgebyr avløp 2024  

PS 247/23 Kommunalt årsgebyr renovasjon 2024  

PS 248/23 Kommunalt årsgebyr feiing/tilsyn 2024  

PS 249/23 Kommunalt årsgebyr slam 2024  

PS 250/23 Kommunalt årsgebyr vann 2024  

PS 251/23 2024 - Forskrift om gebyr for plan, byggesak, oppmåling, 

seksjonering, utslipp og konsesjonsbehandling 

 

PS 252/23 Egenbetaling for helse og omsorgstjenester 2024  

PS 253/23 Revidering av vedtekter for kommunale barnehager, SFO, og 

prisjustering for SFO og kulturskolen fra 1.1.24 

 

PS 254/23 Budsjett 2024  

PS 255/23 Eiendomsskatt for 2024 
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PS 245/23 Formannskap - orienteringer i møte 30.11.23 
Formannskapets behandling av sak 245/2023 i møte den 30.11.2023: 

Behandling  

  

• Orientering fra ordfører:  

o Havbruksfondet  

▪ Tilføres 900 mill. ekstra til havbrukskommunene 

▪ Utgjør 5 mill. mer til Nærøysund enn det som er budsjettert 

▪ Endelig vedtak fattes av Stortinget før jul 

o Høringsuttalelse ang. havbruksnæringen - NOU  

▪ Ønskelig å unngå inndragelse av undervisningstillatelser og 

visningstillatelser 

o Flyruter/Widerøe  

▪ Ordfører i dialog med ordfører i Namsos og Fylkeskommunen 

 

 

Punktene ble tatt til orientering.  
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PS 246/23 Kommunalt årsgebyr avløp 2024 

Formannskapets behandling av sak 246/2023 i møte den 30.11.2023: 

Behandling  

Ingen andre forslag. 

  

Votering 

Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt.  

 

 

Vedtak 

• Gebyrene for avløp økes med 10% 

• Gebyrregulativ datert 21.11.23 vedtas 
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PS 247/23 Kommunalt årsgebyr renovasjon 2024 

Formannskapets behandling av sak 247/2023 i møte den 30.11.2023: 

Behandling  

Ingen andre forslag. 

  

Votering 

Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt.  

 

 

Vedtak 

• Renovasjonsgebyret endres slik at de samsvarer med priser fra MNA. 

• Det gir følgende gebyrer 2024: 
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PS 248/23 Kommunalt årsgebyr feiing/tilsyn 2024 

Formannskapets behandling av sak 248/2023 i møte den 30.11.2023: 

Behandling  

Ingen andre forlag.  

  

Votering 

Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt.  

 

Vedtak 

• Årsgebyret for feiiing og tilsyn økes med 9,1% 

• Det gir følgende satser: 
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PS 249/23 Kommunalt årsgebyr slam 2024 

Formannskapets behandling av sak 249/2023 i møte den 30.11.2023: 

Behandling  

Ingen andre forslag. 

  

Votering 

Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt.  

 

 

Vedtak 

• Slamgebyrene for 2024 økes med 10% 

• Dette gir følgende satser: 
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PS 250/23 Kommunalt årsgebyr vann 2024 

Formannskapets behandling av sak 250/2023 i møte den 30.11.2023: 

Behandling  

Ingen andre forslag.  

  

Votering 

Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 

Vedtak 

• Gebyrene for vann økes med 6% 

• Gebyrregulativ datert 21.11.23 vedtas 

 

PS 251/23 2024 - Forskrift om gebyr for plan, byggesak, oppmåling, 

seksjonering, utslipp og konsesjonsbehandling 

Formannskapets behandling av sak 251/2023 i møte den 30.11.2023: 

Behandling  

Ingen andre forslag.  

  

Votering 

Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt.  

 

 

Vedtak 

Forskrift om gebyr for plan, byggesak, oppmåling, seksjonering, utslipp og 

konsesjonsbehandling datert 01.11.2023 sendes på høring iht. forvaltningsloven kap. VII. 
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PS 252/23 Egenbetaling for helse og omsorgstjenester 2024 

Formannskapets behandling av sak 252/2023 i møte den 30.11.2023: 

Behandling  

Ingen andre forslag.  

  

Votering 

Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt.   

 

Vedtak 

Nærøysund kommunestyre vedtar følgende satser for egenbetaling for helse- og 

omsorgstjenester i 2024:  
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Andre egenbetalinger:  

 

(1G = grunnbeløpet i folketrygden, er for tiden på kr 118 620,- pr. 01.05.23) 
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PS 253/23 Revidering av vedtekter for kommunale barnehager, SFO, og 

prisjustering for SFO og kulturskolen fra 1.1.24 

Formannskapets behandling av sak 253/2023 i møte den 30.11.2023: 

Behandling  

Ingen andre forslag.  

  

Votering 

Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt.  

 

Vedtak 

Vedtekter for barnehage endres fra 1.1.24 til: 

• § 6 Foreldrebetaling: 

Det gis søskenmoderasjon med 30 % av ordinær betaling for barn nr. 2 og 100 % for barn 

nr. 3 eller flere dersom: 

• søsknene bor fast sammen, og, 

• går i barnehager i samme kommune. 

• § 9 Åpningstid: 

Barnehagene har ulik lukking i løpet av barnehageåret: 

• Austafjord, Foldereid, Gravvik og Værum barnehager; stenger i fire uker. De tre 

siste ukene i juli, og ei uke der stenging avtales i samarbeid med 

Samarbeidsutvalget.  

• Heimen, Kolvereid og Tårnet barnehager; stenger de to siste ukene i juli, samt i 

mellomjula og i den stille uke.  

I tilknytning til jul og påske melder foresatte i barnehagene Austafjord, Foldereid, Gravvik 

og Værum om når de kommer til å benytte barnehageplassen.  

• Vedtekter for skolefritidsordningen endres til: 

§ 5 Opptak 
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• § 5.2 kapasitet SFO  

o Austafjord skole - 10 plasser 

o Foldereid oppvekstsenter -10 plasser 

o Gravvik oppvekstsenter - 8 plasser 

o Kolvereid skole - 50 plasser 

o Nærøysundet skole - 30 plasser 

o Rørvik skole - 112 plasser 

  

• §7 Foreldrebetaling 

Betalingssatsene fastsettes av Nærøysund kommunestyre. Det kreves foreldrebetaling i 11 

måneder for helårsplass. For elever på 1. og 2. trinn er det vedtatt gratis halvplass (inntil 

12 timer) fra og med skoleåret 2023/2024. (Kulturtimen er fjernet). 

Dersom regning for plass i SFO ikke er betalt innen 1 måned etter forfall, kan kommunen si 

opp plassen etter forutgående varsel.  

Moderasjonsordningene i SFO er følgende: (Søskenmoderasjon er fjernet) 

• Inntektsgradert foreldrebetaling for 1.- 4. trinn. Foresatte som har lav inntekt og 

har barn som går i 1. – 4. trinn, kan søke om redusert foreldrebetaling via Visma 

Flyt Skole. Regler for reduksjon gjengis i Opplæringsloven § 1B-1. 

• Moderasjonen gis på SFO-faktura.  

• Plass i SFO betales fra den dato plassen tilbys. 

  

• § 9 Åpningstid 

I de skolefrie ukene i sommer-, høst- og vinterferie har elever med oppholdstid inntil 12 

timer per uke tilgang til 3 hele dager i SFO (mandag, tirsdag og onsdag). I de skolefrie 

ukene skal leder for den enkelte SFO i samråd med avdelingsleder/ rektor vurdere om 

antall påmeldte barn er forsvarlig i forhold til ressursbruk på bemanning og vurdere 
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stenging, eventuelt redusere åpningstid.  

I de skolefrie ukene skal leder for den enkelte SFO i samråd med avdelingsleder/ rektor 

vurdere om antall påmeldte barn er forsvarlig i forhold til ressursbruk på bemanning, og 

vurdere stenging eventuelt redusert åpningstid.  

Åpningstider gjennom skoleåret:  

På skolefrie dager holdes SFO åpent. Der SFO tilbudet gis i barnehagen må antall barn 

vurderes i forhold til det totale barnetallet. 

Barna må tas ut i minst 3 ukers sammenhengende ferie i skolens sommerferie.  

Det avvikles inntil 5 planleggingsdager for personalet, da holdes SFO stengt. 

Planleggingsdagene gjøres kjent i god tid før avvikling.  

 

Ferieavvikling: 

• Gravvik SFO er stengt i 4 uker. 

• Foldereid SFO er stengt i 4 uker.  

• Kolvereid SFO er stengt i 4 uker.  

• Nærøysundet SFO er stengt i 4 uker.   

• Rørvik SFO har stengt i 4 uker.  

• Austafjord SFO er stengt i 4 uker.  

• SFO stenger minimum tre uker i juli (uke 28, 29, 30), og den fjerde uke fastsettes i 

samarbeid med samarbeidsutvalget (SU).  

Priser for skolefritidsordningen SFO justeres fra 01.01.24 til kroner: 
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Priser for kulturskolen justeres fra 01.01.24 til kroner:  

 

 
  

PS 254/23 Budsjett 2024 

Formannskapets behandling av sak 254/2023 i møte den 30.11.2023: 

Behandling  

Følgende forslag ble fremmet av Terje Settenøy (FrP) på vegne av Ap, Frp, KrF og V::  

(Endringer markert i rødt) 

  

• Kommunedirektørens framlagte forslag til årsbudsjett 2024 og økonomiplan 2024 – 

2027 for Nærøysund kommune, drift og investering, vedtas med de føringer og 

premisser som framgår av dokumentet og dette vedtak. 

•  Driftsbudsjett for 2024 og driftsbudsjettrammer for økonomiplanperioden 2024-

2027 vedtas slik det framgår av Bevilgningsoversikter drift. Oppsett i henhold til 

regnskaps og budsjettforskriften § 5-4, 1. ledd og 2. ledd. 

•  Årsbudsjett 2024 for Nærøysund kommune vedtas med en netto inntektsramme på 

ca. 930 mill. kroner.   

o Den totale rammen for tjenesteproduksjon vil da blir ca. 799 mill. kroner, 

fordelt på kommunedirektør og kommunalområder.  

▪  Av ovenstående driftsbudsjett settes det av 35 mill. kroner til 

lønnsvekstpost på kommunedirektørens område. 
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▪  Kommunedirektøren gis fullmakt til å fordele midler fra 

lønnsvekstposten basert på lønnsoppgjør, lokale forhandlinger og 

lønn- og godtgjørelsesjustering i 2024, herunder økte 

pensjonskostnader og arbeidsgiveravgift som følge av nevnte 

justeringer. 

▪  Eventuelle restmidler avsettes på lønnsreguleringsfond som 

disponeres av kommunedirektøren til formålet. 

o  I tillegg er det lagt inn følgende bevilgninger til drift:  

▪  Øremerkede tiltak med 7,42 mill. kroner i 2024 

▪ Omstillingskompensasjon til Oppvekst og familie med 29,206 mill. 

kroner, fordelt som følger:  

▪  9,785 mill. kroner som følge av økte kostnader 

skole/barnehage relatert til flyktninger i 2024. 

▪  Kompensasjon, tiltak/finansiering helårsvirkning i 2024, med 

8,1 mill. kroner i 2024. 

▪ Nedtrapping merforbruk barnevern med 8,0 mill. kroner i 

2024. 

▪ 3.321 mill.kroner. Opprettholdelse av Gravvik Skole, Foldereid 

Skole, Austafjord Ungdomsskole og Værum Barnehage i tillegg 

vil avvikling av frisklivstilbud styrke Oppvekst og familie med 

1.918 mill.kroner. 

  

•  Vedlikehold/tilskudd med 7,75 mill. kroner, fordelt som følger:  

o  Tilskudd gatelys til veilysforeninger med 0,25 mill. kroner hvert år i 

planperioden. 

o  Vedlikehold bygg/vei med 6,0 mill. kroner hvert år i planperioden  

▪ Prioritering av midlene avklares av formannskapet 

o Vedlikehold IKT, arkiv, låssystem med mer med 1,5 mill. kroner hvert år i 

planperioden.  

▪ Prioritering av midlene avklares av formannskapet 

• Overføring til investeringsbudsjett med 5,6 mill. kroner, fordelt som følger:  

o Finansiering gap Husbanklån/startlån med 3,0 mill. kroner 
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o Egenkapitalinnskudd KLP med 2,6 mill. kroner 

  

• Investeringsbudsjettet for 2024 og økonomiplanperioden 2024-2027 vedtas slik det 

framgår av forskriftsskjema § 5-5 Bevilgningsoversikter – investering (2A) og 

Bevilgningsoversikter – investering (2B).  

o Investeringsbudsjettet for 2024 har en total ramme på 116,431 millioner 

kroner.   

• Låneopptak:  

o Kommunestyret vedtar i 2024 å ta opp lån med inntil 45 mill. kr til finansiering 

av investeringer, jf. kommunelovens § 14-15 første ledd.  

o Nedbetalingstiden vurderes mht. reglene for minimumsavdrag, jfr. 

kommuneloven §§ 14-10 og 14-18. 

o Kommunestyret vedtar innlån fra Husbanken på 10 mill. kr for videre utlån 

gjennom startlånsordningen i 2024, jf. kommunelovens § 14-17. 

• Nærøysund kommune setter skattesatsen til det høyeste tillatte nivået (maksimalsats 

satt av Stortinget). 

• Eiendomsskatt for 2024 fastsettes i eget vedtak/sak.  

o Det fremmes sak om retaksering av eiendomsskattegrunnlaget for næring 

første halvår 2024. 

o Det fremmes sak om retaksering av eiendomsskattegrunnlaget for bolighus og 

hytter i løpet av 2024 

• Betaling for kommunale tjenester i 2024 fastsettes i egne vedtak/enkeltsaker. 

•  Auksjonsinntekter/ekstraordinære-inntekter/havbruksfond avsettes på disposisjons-

fond 

• Avtalen om forvaltning av skøytelån (Næring) vurderes, eventuelt drifte forvaltningen 

i egenregi. 

•  I budsjett 2024 er det lagt til grunn bruk at inntil 10,0 mill. kroner av premiefond for 

pensjonsordninger (fellesordningen og sykepleierordningen i KLP).  

o Kommunedirektøren gis fullmakt til å utvide/regulere bruken av premiefond 

avhengig av lønnsoppgjør og pensjonsordningenes reguleringspremie utover 

budsjett.  
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• Tilskudd engasjement i tabell tilskudd til eksterne innenfor kommunedirektørens 

budsjett videreføres med en ramme på 18 545 400,- kroner i 2024. I tillegg kommer 

finansiering til Kråkøya med til sammen 965 000,-, jfr. tidligere vedtak, samt kr 

300 000 i økning til marin forsøpling (dispfond). 

• Tilskudd engasjement i tabell tilskudd til eksterne innenfor kommunalsjefenes 

budsjetter videreføres med en ramme på 5 454 785,- kroner i 2024  

• Nærøysund kommune har budsjettmessige utfordringer innenfor drift med 129 mill. 

kroner i 2024, fordelt som følger: 

 

• Det er nødvendig å gjennomføre omstilling for å etablere reelle og bærekraftige 

budsjett. Nødvendig omstilling gis følgende slagord – «Nærøysund – med ny kurs mot 

bærekraftig drift» 

• Driftstilpasning til kommunalområdenes respektive budsjett for 2024 fremkommer 

under:  

o Tiltak innenfor Oppvekst og familie, som foreslått av kommunalsjef, for å 

oppnå bærekraftig drift i 2024, der samlet besparelse utgjør ca. 35,0 mill. 

kroner i årsvirkning:  

▪ Tiltak/driftstilpasninger merket gult i tabell «Budsjettutfordringer 

oppvekst og familie» i dette saksfremlegg med en samlet innsparing 

på 21,0 mill. i 2024 og 22,53 mill. i 2025 (helårsvirkning) vedtas.   

• Det gis fullmakt til å vurdere justerte/andre tiltak for å oppnå 

budsjettforutsetningen 

▪ Kommunalområdet oppvekst og familie bes i tillegg holde fokus på 

effektiviserende tiltak og gevinstrealisering, og andre tiltak som kan 

bidra til innsparingsmålet på 35 mill. kroner 
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•  Tiltak innenfor Helse og velferd, som foreslått av kommunalsjef/enhetsledere, for å 

oppnå bærekraftig drift i 2024, der samlet budsjettutfordring utgjør 66 mill. kroner i 

årsvirkning:  

o Innenfor heldøgns omsorg, rus og psykisk helse, miljøtjenesten, 

hjemmebasert omsorg og helse og mestring søkes innført ikke betalt 

matpause.   

▪ Innenfor turnus innføres ikke betalt matpause på dagtid og aften. 

▪ Det igangsettes prosess med formål å innføre ikke betalt matpause.   

• Dette innebærer vurdering av tilrettelegging for ikke betalt 

matpause, bla tilfredsstillende pauserom, og planlegging mht. 

tilstedeværelse. 

o Endring i ledelsesstrukturer/ledelsesnivå innenfor Helse og velferd 

gjennomføres for å oppnå kortere beslutningsveier, samt som 

effektiviserende tiltak.  

▪ Besparelse anslås til 3 mill. kroner i årsvirkning.  

▪ Kommunalsjef starter opp prosess med formål å innfri dette vedtaket.  

• Kommunalsjef iverksetter i denne forbindelse tiltak for å oppnå 

fleksibilitet (personell) mellom enhetene. 

• Kommunalsjef iverksetter tiltak for styrking av kompetanse for 

vederlagsberegning 

• Kommunalsjef bes vurdere innføring av «Stille rapport».   

o Besparelsen er anslått til kr 450 000 i årsvirkning. 

• Det iverksettes arbeid med etablering av 

kompetansebase/pool for sykepleier.    

o Besparelse er anslått til 6 mill. kroner i helårsvirkning.  

o Tiltaket vil kunne bidra til mindre innleie av 

sykepleiervikarer  

▪ Ansvar for STEAM overføres til NAV/Samhandling fra 1. januar 2024.   

• Kommunalsjef NAV/Samhandling vurderer tiltak for reduksjon 

av kostnader, herunder samlet vurdering av avtaler med Ytre 
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Namdal Vekst for å redusere dagens tilskuddsramme (2,5 mill. 

kroner).  

o Reforhandling avtaler med Ytre Namdal Vekst, med 

formål å oppnå kostnadsreduksjon med anslagsvis 0,5 -

0,8 mill. kroner i 2024. 

o Midler lederstilling Strategi og Samfunn med 1,2 mill. 

kroner benyttes til delfinansiering i 2024. 

o Resterende beløp søkes inndekt ved andre 

driftsreduksjoner i løpet av 2024. 

• Det bes om egen saker til kommunestyret mht. nedleggelse/strukturendringer av 

følgende tjenester for å oppnåelse av kostnadsreduksjon/budsjettbalanse:  

o Utrede organisering av legetjenesten, med de økonomiske og tjenestemessige 

konsekvensene av en eventuell samlokalisering. Samtidig skal man også 

utrede hvilken plassering som vil gi best kvalitet for kommunens innbygger på 

lang sikt.  

o Utrede mulighetsrommet for å samlokalisere institusjonsplasser og 

omsorgsboliger med heldøgns bemanning, dette for å oppnå økonomiske 

gevinster, samt heve kvaliteten ytterligere på tjenestene. Det skal også i 

samme sak utredes antall plasser man har behov for å ha tilgjengelige av de 

forskjellige typene, samt se på hvordan kommunens eksisterende 

bygningsmasse kan utnyttes på best mulig måte. 

o Utrede organisering av institusjonskjøkken. Saken skal belyse fordeler og 

ulemper med å samle kommunens kjøkken til en enhet, hvilken 

fremgangsmåte for tilbereding av mat er best for fremtiden. 

o Utrede mulighetene for å endre organisering av tjenestene innenfor Rus & 

Psykiatri, Miljøtjenesten og Hjemmebasert omsorg. Med mål om best mulig 

organisering og kvalitet i tjenestene 

o Svangerskapsvikariatene innenfor friskliv skal ikke besettes i 2024. Dette gir 

en årlig besparelse på 1 918 000,- Innsparingen overføres Oppvekst og 

familie. Vi ber om at det fremmes en sak vedrørende organiseringen av tiltak 

for helsefremmende arbeid i kommunen deriblant friskliv.  
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o Kommunalområdet Helse og velferd bes i tillegg holde fokus på 

effektiviserende tiltak og gevinstrealisering, og andre tiltak som kan bidra til 

innsparingsmålet på 66 mill. kroner. 

• Tiltak innenfor Teknisk, som foreslått av kommunalsjef, for å oppnå bærekraftig drift 

i 2024, der samlet besparelse utgjør 10 mill. kroner (årsvirkning):  

o Tiltak/driftstilpasninger i «tabell Budsjettutfordringer Teknisk» i dette 

saksfremlegg vedtas, der samlet besparelse utgjør 10 mill. kroner. 

o I tillegg skal det gjennomføres en reduksjon i bemanningen, og gevinsten 

tilføres/styrkes vedlikeholdsbudsjettet. 

o Bassengtilbudet til skolene i Nærøysund, og befolkningen for øvrig, skal tilbys 

fra bassenganleggene på Rørvik og Kolvereid.  

o Kommunalområdet Teknisk bes i tillegg holde fokus på effektiviserende tiltak 

og gevinstrealisering, og andre tiltak som kan bidra til innsparingsmålet. 

  

• Tiltak innenfor NAV/Samhandling, som foreslått av kommunalsjef, for å oppnå 

bærekraftig drift i 2024, der samlet besparelse utgjør 7. mill. kroner (årsvirkning):  

o Praksis. reglement og kriterier for tildeling av sosialstønad gjennomgås for 

tilpasning til budsjettramme 

o Det legges til grunn tett oppfølging av MAKS for å holde kontroll på 

kostnadene med flyktningtjenesten. Varige kostnadsøkninger søkes unngått. 

o Eventuelle behov for regulering/styrking av introduksjonsordningen vurdere i 

forbindelse med budsjettregulering våren 2024 (bruk av flyktningfond).  

o Forvaltning av STEAM overføres NAV/Samhandling fra 1. januar 2024. 

o Kommunalområdet NAV/Samhandling bes i tillegg holde fokus på 

effektiviserende tiltak og gevinstrealisering, og andre tiltak som kan bidra til 

innsparingsmålet. 

  

• Tiltak innenfor Service og samfunn, som foreslått av enhetsledere, for å oppnå 

bærekraftig drift i 2024, der samlet besparelse utgjør 11,2 mill. kroner (årsvirkning):  

o Tiltaksliste innenfor enheten fellestjenesten med forslag på tiltak på til 

sammen 4,77 mill. kroner i 2024 vedtas.   
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▪ For å innfri denne budsjettutfordringen bes det om at en vurderer 

effektivitetsfremmende tiltak fremfor «drastiske grep» som beskrevet 

i teksten. 

▪ Fellestjenesten bes i tillegg holde fokus på effektiviserende tiltak og 

gevinstrealisering, og andre tiltak som kan bidra til innsparingsmålet. 

o Tiltaksliste innenfor enheten Strategi og samfunn med forslag på tiltak på til 

sammen 4,5 mill. kroner i 2024 vedtas.   

▪ Kommunestyret har intensjon om å tilføre midler til 

samfunnsfond/næringsfond når muligheten byr seg   

• Dette innebærer at fondene blir videreført, men tilførsel av 

midler avhenger av tilgang på midler 

▪ Eventuell deltakelse på Aqua Nord og lignende vurderes i egne saker i 

god tid før arrangement 

o Tiltaksliste innenfor enheten Kultur med forslag på tiltak på til sammen 1,94 

mill. kroner i 2024 vedtas   

▪ Se på organiseringen av bibliotekdriften i kommunen 

▪ Se på organisering og drift av den kommunale kinoen 

▪ Kultur bes i tillegg holde fokus på effektiviserende tiltak og 

gevinstrealisering, og andre tiltak som kan bidra til innsparingsmålet 

  

• Det er behov for ytterligere tiltak for å få kontroll med kostnadsutviklingen, samt som 

tiltak for å etablere økonomisk handlingsrom. Kommunedirektøren foreslår derfor 

følgende tiltak med igangsetting av påkrevde prosesser:  

o Per nå er kommunens administrasjon fordelt på en rekke bygg/lokaliteter der 

arealet ikke er optimalt utnyttet.   

▪ Det er derfor på sin plass å igangsette en prosess der en samler 

administrative funksjoner til begge kommunehusene, og frigjør arealer 

som kan benyttes til tjenester og eventuell frigivelse av bygninger som 

kan selges og utvikles av private aktører. Følgende forslås:  

• DPS bygg Kolvereid søkes frigitt og klargjøres for salg. 

Avhending fremmes som egen sak til formannskapet i 

forbindelse med omstrukturering i Helse og omsorg.   
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o Kontorpersonalet flyttes til kommunehuset på 

Kolvereid, og helsepersonell flyttes til 

administrasjonsfløy helsehus/helsesenter på Kolvereid.  

• Kontorpersonale helsehus/helsesenter på Kolvereid, bla 

brukerkontor, flyttes til kommunehuset på Kolvereid. 

• Ledelse flyktningtjeneste vurderes samlokalisert med 

administrasjonen på kommunehuset Kolvereid. 

• Innenfor teknisk vurderes samlokalisering av driftspersonalet 

på henholdsvis Kolvereid og Rørvik.   

o Namdalstun vurderes revet slik at tomten klargjøres i 

tråd med sentrumsplan Rørvik. 

• Administrative stillinger ved Helsehuset på Rørvik vurderes 

flyttet til rådhuset.   

o Bedre utnyttelse av Helsehuset vurderes.  

• Kommunen har en relativt omfattende bilpark, der en rekke av 

bilene er leaset.   

o Det er behov for en kritisk gjennomgang for reduksjon 

av kostnader:  

▪ Det igangsettes en gjennomgang av den 

samlede bilparken med hensikt å redusere de 

samlede bilkostnader med 30 – 50%. 

▪ Det iverksettes prosess for kritisk gjennomgang av kommunens 

innkjøp, blant annet rammeavtaler for større innkjøp. 

▪ Bruk av kommunens boliger/leiligheter søkes effektivisert, blant annet 

endret organisering/bruk leiligheter/omsorgsboliger, spesielt de som 

har stått tomme over tid. 

▪ Gjennomgang av bygningsmassen og eiendommer (Eks. Grytbogen, 

Nærøysund fyr, gammelbarnehagen Austafjord, gamle skoletomta på 

Kolvereid m.m.) med formål å avhende/salg 

▪ Øke samhandlingen i organisasjonen, og mer egenutnyttelse av 

personal/kompetanse 

▪ Gjennomgang av tjenesteavtale med Nærøysund kirkelige fellesråd 
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▪ Gjennomgang av avtalen med Museet Midt IKS 

▪ Servicetorg/bibliotek søkes samlokalisert 

▪ Konkurranseutsette forsikringer 

▪ Konkurranseutsette revisjon – Kontrollutvalget bes forberede 

konkurransegrunnlag i samarbeid med kommunedirektøren. 

▪ Konkurranseutsette pensjon (fellesordningen) – Kommunestyret ber 

Kommunedirektøren utrede konkurranseutsetting i egen sak som 

fremmes til kommunestyret. 

▪ Gjennomgang av alle leieavtaler. 

▪ Gjennomgang av festekontrakter. 

▪ Gjennomgang av avtaler og kontrakter på kjøp av varer og tjenester, 

bla energiavtaler. 

▪ Ledelsesgjennomgang med mål å redusere antall ledere og 

strukturering av ledelsesnivåer ved endret organisering og 

oppstramming linjer. 

▪ Privatisering av kommunale veier. 

▪ Vurdere brøyteroder, herunder anbud på brøytetjenester. 

▪ Vurdere gevinstrealisasjon ved digitalisering. 

▪ Gjennomgang av IT - driften med bakgrunn i endrede forutsetninger.  

▪ Gjennomgang av kantinedriften mht. bærekraftig drift, herunder 

vurdering av økonomisk bidrag fra ansatte og andre inntekter. 

▪ Kommunedirektøren gis fullmakt til å gjennomføre generell 

gjennomgang av administrative funksjoner/stabsfunksjoner for å 

redusere antall årsverk. Formannskapet holdes løpende orientert. 

▪ Vurdere fjerning/reduksjon, basert på sikringsbestemmelsen (HTA), av 

betalt matpause for kontoransatte. 

▪ Gjennomgang av alle beredskapsordninger. 

▪ Rutiner for fakturakontroll gjennomgås, og påses fulgt. 

▪ Fokus på sykefraværsoppfølging og trivselstiltak.  

▪ Kommunedirektøren bes snarlig gjennomgå vedtakspunkt i HTV forum 

for vurdering av prosesser som omhandler/berører ansatte, herunder 



25 
 

struktur (møter og involvering) for 2 - partssamarbeid og 3 – 

partssamarbeid, jf. hovedavtalens (HA) de B § 1-4-1. 

▪ Kommunedirektøren gis fullmakt til å oppdatere budsjettdokumentet 

basert på vedtak og eventuell korrigering av faktagrunnlag, herunder 

oppdatering av budsjettskjema og driftsbudsjett. 

▪ Kommunedirektøren gis fullmakt til å foreta nødvendige 

budsjettjusteringer for innarbeidelse av dette vedtak, samt 

budsjettjusteringer internt og mellom ansvarsområder som er 

nødvendige. 

▪ Formannskapet gis fullmakt til å gjennomføre påkrevde 

budsjettreguleringer i 2023, herunder budsjettregulering av 

investering og overføring av bevilgning og finansiering til 2024 for 

prosjekter som ikke ferdigstilles i 2023.  

  

 

 

Følgende forslag ble fremmet av Steinar Aspli (Sp) på vegne av Senterpartiet:  

Nærøysund kommunes økonomiske situasjon er svært krevende. Alle erkjenner behovet for 

omstilling og endring for å sikre trygge tjenester for alle kommunens innbyggere.  

Nærøysund kommune er i vekst, både i befolkning og innen næringsutvikling. Denne trenden 

og veksten må sikres gjennom å fortsatt ha stort fokus på attraksjonskraften, balansert 

utvikling i hele kommunen og livskraftige lokalsamfunn hvor mennesker får skape og bo. 

Vi er opptatt av å sikre gode prosesser, som er basert på kunnskap og faglig integritet. 

Kommunestyret må ta ansvar og basere alle sine beslutninger på veloverveide valg og sikre 

at Nærøysund tross sine økonomiske utfordringer kan betrygge alle innbyggere om at livet i 

Nærøysund fortsatt skal oppleves som trygt og godt for alle. Dette er utfordringer en må 

lykkes med samtidig som det både er nødvendig å redusere antall ansatte og sørge for at det 

er et arbeidsmiljø som preges av trygghet, tillit, inkludering og fokus på positiv 

problemløsning og stolthet over egen arbeidsplass. 

Kommunedirektørens framlagte forslag til årsbudsjett 2024 og økonomiplan 2024-2027 

vedtas med de føringer og premisser som det framgår av dokumentet, med følgende 

endringer: 
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1. Låneopptak 

Låneopptaket økes med kr. 2.mill til kr 47 mill. og skal finansiere  

• Medfinansiering av utbyggingsavtale Furuhaugen boligfelt 2.mill. 

• I økonomiplan for årene 2026-2027 legges det inn 1 mill årlig til lokal andel av 

restaurering av tårnet på Nærøyakirka i tillegg til midler bevilget i 2021 og 2022. 

  

2. Drift - Oppvekst og familie  

• Vi skal opprettholde dagens skolestruktur opprettholdes, dette innebærer:   

o Foldereid skole legges ikke ned 

o Gravvik Skole legges ikke ned 

o Ungdomstrinnet på Austafjord skole flyttes ikke til Rørvik skole 

o Dette innebærer også at det ikke er behov for egne utredninger i forhold til 

skolestruktur 

o Værum barnehage legges ikke ned 

o Prosjektet Familieteamet videreføres på samme nivå som i 0 - 24 prosjektet, 

men implementeres i øvrige tjenester 

Inndekning: 

Redusert innsparingseffekt kr. 7 035 000,-, inkl. 1,8 mill. til Familieteamet finansieres med 

økning i beregnet skatteanslag.  

Finansiering i resten en økonomiplanperioden innarbeides i årlige budsjetter. 

Det gis ikke fullmakt til å vurdere justerte/andre tiltak for å oppnå budsjettforutsetningen. 

  

  

3. Drift - Helse og velferd 

Endringer i helsetilbud påvirker mange innbyggere i kommunen. Tiltak uten at det er godt 

utredet på forhånd må ikke fremmes uten gode prosesser og faglige vurderinger.  

Det besluttes ingen endring i lokalisering av tjenesten og administrasjon innen pleie/omsorg 

på Kolvereid og Rørvik. 

Dette betyr at legekontorplasseringene både på Kolvereid og Rørvik blir som før, samt at 

kjøkkenet på Kolvereid videreføres. Sykehjemsorganiseringen videreføres som den er i dag. 

Det bes om at kommunedirektøren framlegger en utredning om de tiltakene som er foreslått 

basert på faglige vurderinger og dialog med tillitsvalgte.  
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Kommunestyret ber seg forelagt egen uttalelse fra kommuneoverlegen om hvordan de 

tiltakene som utredes kan virke inn på forsvarligheten i tjenesten, brukerens helse og 

akuttberedskapen for hele befolkningen. 

Kommunedirektøren bes framlegge sak innen utgangen av april 2024. 

Redusert innsparingseffekt estimeres til 19.2 mill. Innsparingseffekten er usikker ut fra hvilke 

løsninger en velger, om utredningen viser at endring er hensiktsmessig og forsvarlig. For 

eventuell endring til et kjøkken foreligger det ikke noe estimat på innsparing.  Finansieres 

med økning i beregnet skatteanslag. 

  

4. Øvrige tiltak 

4.1    Det foretas en gjennomgang av bygningsmasse og eiendommer for vurdering om 

avhending/salg. Aktuelle eiendommer kan være Grytbogen, skoletomta på Kolvereid, 

Nærøysund fyr og skolebyggene på Oplø og Abelvær og salg av gammel barnehage på 

Austafjord til boligformål. Samt vurdering av salg av DPS – bygget på Kolvereid. Vurdere hva 

man gjør med gamle Rørvik idrettshall, gamle Rørvik barnehage og Knoff-huset. Frigjorte 

midler fra salg brukes til å betale ned gjeld. 

4.2    Nærøysund kommune har en stor bilpark. For å redusere kostnader forutsettes det at 

den kommunale bilparken reduseres med minst 50%. Det må også arbeides for at den 

tilgjengelige bilmassen er best mulig tilgjengelig for alle ansatte og benyttes mest mulig 

rasjonelt mht. til behovene i tjenestene.  

4.3    Kommunens økonomiske situasjon krever at politiske utvalg gis løpende og god 

orientering og mulighet for medvirkning. Det bes om at kommunestyret våren 2024 

gjennomfører et eget økonomiseminar som en forberedelse til budsjettprosessen for 

budsjett 2025. 

4.4    Vervet som varaordfører reduseres fra 100% til 20%., men gis i tillegg godtgjørelse som 

formannskapsmedlem. 

4.5     Utvalgsmodellen fra forrige periode med to utvalg videreføres – Næring og natur + 

Folk à 9 medlemmer. Dersom ny modell opprettholdes reduseres det til 7 medlemmer pr. 

utvalg. 

4.6    Frivilligsentralene i kommunen er en viktig ressurs for kommunen og en betydningsfull 

møteplass. Nærøysund kommune skal forplikte seg i større grad til et tettere samarbeid med 

disse og best mulig tilrettelegge for å stimulere den frivillige innsatsen som sentralene 
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representerer. 

4.7    Ytre Namdal Vekst er en viktig aktør for å forhindre utenforskap i Nærøysund. 

Nærøysund kommune skal framstå som en god og tydelig eier for selskapet og sikre bedre 

dialog for å utvikle og styrke virksomheten. Ungdomstiltaket Steam må sikres videreført også 

utover i planperioden.  

4.8    Ulønnet matpause bør kun innføres dersom tiltak vil gjelde for alle kommunalt ansatte. 

Dette må drøftes med tillitsvalgte. 

4.9    Trepartssamarbeidet og involvering av ansatte i det kommende omstillingsarbeidet er 

vesentlig for å lykkes. Tillitsvalgte skal alltid, og uten unntak, tas med så tidlig som mulig i 

omstillingsprosesser. Det er kommunedirektørens ansvar å påse at dette skjer. Hvordan 

dette følges opp rapporteres som en del av tertialrapporteringene. 

4.10    Gode og åpne møteplasser er viktige for å forhindre utenforskap. Kommunen har 

viktige møteplasser i bibliotekene. Det bes om at det framlegges en egen sak om hvordan 

kommunen på en best mulig kan tilrettelegge bibliotekene mht. forsvarlig bruk av ressurser, 

åpningstider tilrettelagt for innbyggere og hvordan bibliotekene best mulig kan oppfylle 

målene om å være åpne, sosiale og demokratiske møteplasser. 

4.11    Rørvik og Kolvereid skal utvikles videre som likeverdige sentre i Nærøysund 

kommune. Kommunen skal i all markedsføring og tilrettelegging vektlegge å fremme denne 

likeverdigheten. 

4.12    Intensjonsavtalens målsettinger skal ligge til grunn for alle utredninger om 

tjenestestruktur for å sikre en balansert utvikling i hele Nærøysund kommune i tråd med 

samfunnsplanens intensjoner. 

4.13    Museet Midt er en viktig forvalter og formidler av kommunens kulturarv og 

kulturhistorie. Dialogen må forsterkes for å sikre et godt samarbeid og for bedre 

samhandling for å fremme regionens kulturhistorie. Også kommunens øvrige kulturmiljøer 

må tas med i denne dialogen slik som Salsbruket industrimuseum, historielagene og 

Nærforum som ressurser knyttet til Remmastrauman. Framtidig forvaltning av 

gjenstandssamlingen lagret i Gammelbanken på Kolvereid må avklares som del av denne 

dialogen. 

4.14    Det foretas en gjennomgang av alle tilskudd kommunen yter til forskjellige formål. 
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Følgende forslag ble fremmet av Andrea Nogva (H) på vegne av Høyre:  

 

 
Votering 

Det ble først votert over forslag fremmet av Terje Settenøy (FrP) på vegne av Ap, FrP, KrF og 

V. Fire stemte for. 

Det ble deretter votert over forslag fremmet av Steinar Aspli (Sp) på vegne av Senterpartiet. 

To stemte for. 

Til slutt ble det votert over forslag fremmet av Andrea Nogva (H) på vegne av Høyre. To 

stemte for.  

Alle tre forslag følger saken videre til kommunestyret. 
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Vedtak  

Arbeiderpartiet, Fremskrittspartiet, Kristelig Folkeparti og Venstre:  

(Endringer markert i rødt) 

• Kommunedirektørens framlagte forslag til årsbudsjett 2024 og økonomiplan 2024 – 

2027 for Nærøysund kommune, drift og investering, vedtas med de føringer og 

premisser som framgår av dokumentet og dette vedtak. 

•  Driftsbudsjett for 2024 og driftsbudsjettrammer for økonomiplanperioden 2024-

2027 vedtas slik det framgår av Bevilgningsoversikter drift. Oppsett i henhold til 

regnskaps og budsjettforskriften § 5-4, 1. ledd og 2. ledd. 

•  Årsbudsjett 2024 for Nærøysund kommune vedtas med en netto inntektsramme 

på ca. 930 mill. kroner.   

o Den totale rammen for tjenesteproduksjon vil da blir ca. 799 mill. kroner, 

fordelt på kommunedirektør og kommunalområder.  

▪  Av ovenstående driftsbudsjett settes det av 35 mill. kroner til 

lønnsvekstpost på kommunedirektørens område. 

▪  Kommunedirektøren gis fullmakt til å fordele midler fra 

lønnsvekstposten basert på lønnsoppgjør, lokale forhandlinger og 

lønn- og godtgjørelsesjustering i 2024, herunder økte 

pensjonskostnader og arbeidsgiveravgift som følge av nevnte 

justeringer. 

▪  Eventuelle restmidler avsettes på lønnsreguleringsfond som 

disponeres av kommunedirektøren til formålet. 

o  I tillegg er det lagt inn følgende bevilgninger til drift:  

▪  Øremerkede tiltak med 7,42 mill. kroner i 2024 
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▪ Omstillingskompensasjon til Oppvekst og familie med 29,206 mill. 

kroner, fordelt som følger:  

▪  9,785 mill. kroner som følge av økte kostnader 

skole/barnehage relatert til flyktninger i 2024. 

▪  Kompensasjon, tiltak/finansiering helårsvirkning i 2024, med 

8,1 mill. kroner i 2024. 

▪ Nedtrapping merforbruk barnevern med 8,0 mill. kroner i 

2024. 

▪ 3.321 mill.kroner. Opprettholdelse av Gravvik Skole, 

Foldereid Skole, Austafjord Ungdomsskole og Værum 

Barnehage i tillegg vil avvikling av frisklivstilbud styrke 

Oppvekst og familie med 1.918 mill.kroner. 

  

•  Vedlikehold/tilskudd med 7,75 mill. kroner, fordelt som følger:  

o  Tilskudd gatelys til veilysforeninger med 0,25 mill. kroner hvert år i 

planperioden. 

o  Vedlikehold bygg/vei med 6,0 mill. kroner hvert år i planperioden  

▪ Prioritering av midlene avklares av formannskapet 

o Vedlikehold IKT, arkiv, låssystem med mer med 1,5 mill. kroner hvert år i 

planperioden.  

▪ Prioritering av midlene avklares av formannskapet 

• Overføring til investeringsbudsjett med 5,6 mill. kroner, fordelt som følger:  

o Finansiering gap Husbanklån/startlån med 3,0 mill. kroner 

o Egenkapitalinnskudd KLP med 2,6 mill. kroner 
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• Investeringsbudsjettet for 2024 og økonomiplanperioden 2024-2027 vedtas slik det 

framgår av forskriftsskjema § 5-5 Bevilgningsoversikter – investering (2A) og 

Bevilgningsoversikter – investering (2B).  

o Investeringsbudsjettet for 2024 har en total ramme på 116,431 millioner 

kroner.   

• Låneopptak:  

o Kommunestyret vedtar i 2024 å ta opp lån med inntil 45 mill. kr til 

finansiering av investeringer, jf. kommunelovens § 14-15 første ledd.  

o Nedbetalingstiden vurderes mht. reglene for minimumsavdrag, jfr. 

kommuneloven §§ 14-10 og 14-18. 

o Kommunestyret vedtar innlån fra Husbanken på 10 mill. kr for videre utlån 

gjennom startlånsordningen i 2024, jf. kommunelovens § 14-17. 

• Nærøysund kommune setter skattesatsen til det høyeste tillatte nivået 

(maksimalsats satt av Stortinget). 

• Eiendomsskatt for 2024 fastsettes i eget vedtak/sak.  

o Det fremmes sak om retaksering av eiendomsskattegrunnlaget for næring 

første halvår 2024. 

o Det fremmes sak om retaksering av eiendomsskattegrunnlaget for bolighus 

og hytter i løpet av 2024 

• Betaling for kommunale tjenester i 2024 fastsettes i egne vedtak/enkeltsaker. 

•  Auksjonsinntekter/ekstraordinære-inntekter/havbruksfond avsettes på 

disposisjons-fond 

• Avtalen om forvaltning av skøytelån (Næring) vurderes, eventuelt drifte 

forvaltningen i egenregi. 

•  I budsjett 2024 er det lagt til grunn bruk at inntil 10,0 mill. kroner av premiefond 

for pensjonsordninger (fellesordningen og sykepleierordningen i KLP).  
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o Kommunedirektøren gis fullmakt til å utvide/regulere bruken av premiefond 

avhengig av lønnsoppgjør og pensjonsordningenes reguleringspremie utover 

budsjett.  

• Tilskudd engasjement i tabell tilskudd til eksterne innenfor kommunedirektørens 

budsjett videreføres med en ramme på 18 545 400,- kroner i 2024. I tillegg kommer 

finansiering til Kråkøya med til sammen 965 000,-, jfr. tidligere vedtak, samt kr 

300 000 i økning til marin forsøpling (dispfond). 

• Tilskudd engasjement i tabell tilskudd til eksterne innenfor kommunalsjefenes 

budsjetter videreføres med en ramme på 5 454 785,- kroner i 2024  

• Nærøysund kommune har budsjettmessige utfordringer innenfor drift med 129 

mill. kroner i 2024, fordelt som følger: 

 

• Det er nødvendig å gjennomføre omstilling for å etablere reelle og bærekraftige 

budsjett. Nødvendig omstilling gis følgende slagord – «Nærøysund – med ny kurs 

mot bærekraftig drift» 

• Driftstilpasning til kommunalområdenes respektive budsjett for 2024 fremkommer 

under:  

o Tiltak innenfor Oppvekst og familie, som foreslått av kommunalsjef, for å 

oppnå bærekraftig drift i 2024, der samlet besparelse utgjør ca. 35,0 mill. 

kroner i årsvirkning:  

▪ Tiltak/driftstilpasninger merket gult i tabell «Budsjettutfordringer 

oppvekst og familie» i dette saksfremlegg med en samlet innsparing 

på 21,0 mill. i 2024 og 22,53 mill. i 2025 (helårsvirkning) vedtas.   
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▪ Det gis fullmakt til å vurdere justerte/andre tiltak for å oppnå 

budsjettforutsetningen 

▪ Kommunalområdet oppvekst og familie bes i tillegg holde fokus på 

effektiviserende tiltak og gevinstrealisering, og andre tiltak som kan 

bidra til innsparingsmålet på 35 mill. kroner 

  

•  Tiltak innenfor Helse og velferd, som foreslått av kommunalsjef/enhetsledere, for 

å oppnå bærekraftig drift i 2024, der samlet budsjettutfordring utgjør 66 mill. 

kroner i årsvirkning:  

o Innenfor heldøgns omsorg, rus og psykisk helse, miljøtjenesten, 

hjemmebasert omsorg og helse og mestring søkes innført ikke betalt 

matpause.   

▪ Innenfor turnus innføres ikke betalt matpause på dagtid og aften. 

▪ Det igangsettes prosess med formål å innføre ikke betalt matpause.   

▪ Dette innebærer vurdering av tilrettelegging for ikke betalt 

matpause, bla tilfredsstillende pauserom, og planlegging mht. 

tilstedeværelse. 

o Endring i ledelsesstrukturer/ledelsesnivå innenfor Helse og velferd 

gjennomføres for å oppnå kortere beslutningsveier, samt som 

effektiviserende tiltak.  

▪ Besparelse anslås til 3 mill. kroner i årsvirkning.  

▪ Kommunalsjef starter opp prosess med formål å innfri dette 

vedtaket.  

▪ Kommunalsjef iverksetter i denne forbindelse tiltak for å 

oppnå fleksibilitet (personell) mellom enhetene. 

▪ Kommunalsjef iverksetter tiltak for styrking av kompetanse 

for vederlagsberegning 
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▪ Kommunalsjef bes vurdere innføring av «Stille rapport».   

▪ Besparelsen er anslått til kr 450 000 i årsvirkning. 

▪ Det iverksettes arbeid med etablering av 

kompetansebase/pool for sykepleier.    

▪ Besparelse er anslått til 6 mill. kroner i helårsvirkning.  

▪ Tiltaket vil kunne bidra til mindre innleie av 

sykepleiervikarer  

▪ Ansvar for STEAM overføres til NAV/Samhandling fra 1. januar 2024.   

▪ Kommunalsjef NAV/Samhandling vurderer tiltak for 

reduksjon av kostnader, herunder samlet vurdering av avtaler 

med Ytre Namdal Vekst for å redusere dagens 

tilskuddsramme (2,5 mill. kroner).  

▪ Reforhandling avtaler med Ytre Namdal Vekst, med 

formål å oppnå kostnadsreduksjon med anslagsvis 0,5 

-0,8 mill. kroner i 2024. 

▪ Midler lederstilling Strategi og Samfunn med 1,2 mill. 

kroner benyttes til delfinansiering i 2024. 

▪ Resterende beløp søkes inndekt ved andre 

driftsreduksjoner i løpet av 2024. 

• Det bes om egen saker til kommunestyret mht. nedleggelse/strukturendringer av 

følgende tjenester for å oppnåelse av kostnadsreduksjon/budsjettbalanse:  

o Utrede organisering av legetjenesten, med de økonomiske og 

tjenestemessige konsekvensene av en eventuell samlokalisering. Samtidig 

skal man også utrede hvilken plassering som vil gi best kvalitet for 

kommunens innbygger på lang sikt.  

o Utrede mulighetsrommet for å samlokalisere institusjonsplasser og 

omsorgsboliger med heldøgns bemanning, dette for å oppnå økonomiske 



36 
 

gevinster, samt heve kvaliteten ytterligere på tjenestene. Det skal også i 

samme sak utredes antall plasser man har behov for å ha tilgjengelige av de 

forskjellige typene, samt se på hvordan kommunens eksisterende 

bygningsmasse kan utnyttes på best mulig måte. 

o Utrede organisering av institusjonskjøkken. Saken skal belyse fordeler og 

ulemper med å samle kommunens kjøkken til en enhet, hvilken 

fremgangsmåte for tilbereding av mat er best for fremtiden. 

o Utrede mulighetene for å endre organisering av tjenestene innenfor Rus & 

Psykiatri, Miljøtjenesten og Hjemmebasert omsorg. Med mål om best mulig 

organisering og kvalitet i tjenestene 

o Svangerskapsvikariatene innenfor friskliv skal ikke besettes i 2024. Dette gir 

en årlig besparelse på 1 918 000,- Innsparingen overføres Oppvekst og 

familie. Vi ber om at det fremmes en sak vedrørende organiseringen av 

tiltak for helsefremmende arbeid i kommunen deriblant friskliv.  

o Kommunalområdet Helse og velferd bes i tillegg holde fokus på 

effektiviserende tiltak og gevinstrealisering, og andre tiltak som kan bidra til 

innsparingsmålet på 66 mill. kroner. 

• Tiltak innenfor Teknisk, som foreslått av kommunalsjef, for å oppnå bærekraftig 

drift i 2024, der samlet besparelse utgjør 10 mill. kroner (årsvirkning):  

o Tiltak/driftstilpasninger i «tabell Budsjettutfordringer Teknisk» i dette 

saksfremlegg vedtas, der samlet besparelse utgjør 10 mill. kroner. 

o I tillegg skal det gjennomføres en reduksjon i bemanningen, og gevinsten 

tilføres/styrkes vedlikeholdsbudsjettet. 

o Bassengtilbudet til skolene i Nærøysund, og befolkningen for øvrig, skal 

tilbys fra bassenganleggene på Rørvik og Kolvereid.  

o Kommunalområdet Teknisk bes i tillegg holde fokus på effektiviserende 

tiltak og gevinstrealisering, og andre tiltak som kan bidra til 

innsparingsmålet. 
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• Tiltak innenfor NAV/Samhandling, som foreslått av kommunalsjef, for å oppnå 

bærekraftig drift i 2024, der samlet besparelse utgjør 7. mill. kroner (årsvirkning):  

o Praksis. reglement og kriterier for tildeling av sosialstønad gjennomgås for 

tilpasning til budsjettramme 

o Det legges til grunn tett oppfølging av MAKS for å holde kontroll på 

kostnadene med flyktningtjenesten. Varige kostnadsøkninger søkes 

unngått. 

o Eventuelle behov for regulering/styrking av introduksjonsordningen vurdere 

i forbindelse med budsjettregulering våren 2024 (bruk av flyktningfond).  

o Forvaltning av STEAM overføres NAV/Samhandling fra 1. januar 2024. 

o Kommunalområdet NAV/Samhandling bes i tillegg holde fokus på 

effektiviserende tiltak og gevinstrealisering, og andre tiltak som kan bidra til 

innsparingsmålet. 

  

• Tiltak innenfor Service og samfunn, som foreslått av enhetsledere, for å oppnå 

bærekraftig drift i 2024, der samlet besparelse utgjør 11,2 mill. kroner (årsvirkning):  

o Tiltaksliste innenfor enheten fellestjenesten med forslag på tiltak på til 

sammen 4,77 mill. kroner i 2024 vedtas.   

▪ For å innfri denne budsjettutfordringen bes det om at en vurderer 

effektivitetsfremmende tiltak fremfor «drastiske grep» som 

beskrevet i teksten. 

▪ Fellestjenesten bes i tillegg holde fokus på effektiviserende tiltak og 

gevinstrealisering, og andre tiltak som kan bidra til innsparingsmålet. 

o Tiltaksliste innenfor enheten Strategi og samfunn med forslag på tiltak på til 

sammen 4,5 mill. kroner i 2024 vedtas.   



38 
 

▪ Kommunestyret har intensjon om å tilføre midler til 

samfunnsfond/næringsfond når muligheten byr seg.   

▪ Dette innebærer at fondene blir videreført, men tilførsel av 

midler avhenger av tilgang på midler. 

▪ Eventuell deltakelse på Aqua Nord og lignende vurderes i egne saker 

i god tid før arrangement. 

o Tiltaksliste innenfor enheten Kultur med forslag på tiltak på til sammen 1,94 

mill. kroner i 2024 vedtas.   

▪ Se på organiseringen av bibliotekdriften i kommunen.  

▪ Se på organisering og drift av den kommunale kinoen. 

▪ Kultur bes i tillegg holde fokus på effektiviserende tiltak og 

gevinstrealisering, og andre tiltak som kan bidra til innsparingsmålet 

  

• Det er behov for ytterligere tiltak for å få kontroll med kostnadsutviklingen, samt 

som tiltak for å etablere økonomisk handlingsrom. Kommunedirektøren foreslår 

derfor følgende tiltak med igangsetting av påkrevde prosesser:  

o Per nå er kommunens administrasjon fordelt på en rekke bygg/lokaliteter 

der arealet ikke er optimalt utnyttet.   

▪ Det er derfor på sin plass å igangsette en prosess der en samler 

administrative funksjoner til begge kommunehusene, og frigjør 

arealer som kan benyttes til tjenester og eventuell frigivelse av 

bygninger som kan selges og utvikles av private aktører. Følgende 

forslås:  

▪ DPS bygg Kolvereid søkes frigitt og klargjøres for salg. 

Avhending fremmes som egen sak til formannskapet i 

forbindelse med omstrukturering i Helse og omsorg.   
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▪ Kontorpersonalet flyttes til kommunehuset på 

Kolvereid, og helsepersonell flyttes til 

administrasjonsfløy helsehus/helsesenter på 

Kolvereid.  

▪ Kontorpersonale helsehus/helsesenter på Kolvereid, bla 

brukerkontor, flyttes til kommunehuset på Kolvereid. 

▪ Ledelse flyktningtjeneste vurderes samlokalisert med 

administrasjonen på kommunehuset Kolvereid. 

▪ Innenfor teknisk vurderes samlokalisering av driftspersonalet 

på henholdsvis Kolvereid og Rørvik.   

▪ Namdalstun vurderes revet slik at tomten klargjøres i 

tråd med sentrumsplan Rørvik. 

▪ Administrative stillinger ved Helsehuset på Rørvik vurderes 

flyttet til rådhuset.   

▪ Bedre utnyttelse av Helsehuset vurderes.  

▪ Kommunen har en relativt omfattende bilpark, der en rekke 

av bilene er leaset.   

▪ Det er behov for en kritisk gjennomgang for reduksjon 

av kostnader:  

▪ Det igangsettes en gjennomgang av den 

samlede bilparken med hensikt å redusere de 

samlede bilkostnader med 30 – 50%. 

▪ Det iverksettes prosess for kritisk gjennomgang av kommunens 

innkjøp, blant annet rammeavtaler for større innkjøp. 

▪ Bruk av kommunens boliger/leiligheter søkes effektivisert, blant 

annet endret organisering/bruk leiligheter/omsorgsboliger, spesielt 

de som har stått tomme over tid. 



40 
 

▪ Gjennomgang av bygningsmassen og eiendommer (Eks. Grytbogen, 

Nærøysund fyr, gammelbarnehagen Austafjord, gamle skoletomta på 

Kolvereid m.m.) med formål å avhende/salg 

▪ Øke samhandlingen i organisasjonen, og mer egenutnyttelse av 

personal/kompetanse 

▪ Gjennomgang av tjenesteavtale med Nærøysund kirkelige fellesråd 

▪ Gjennomgang av avtalen med Museet Midt IKS 

▪ Servicetorg/bibliotek søkes samlokalisert 

▪ Konkurranseutsette forsikringer 

▪ Konkurranseutsette revisjon – Kontrollutvalget bes forberede 

konkurransegrunnlag i samarbeid med kommunedirektøren. 

▪ Konkurranseutsette pensjon (fellesordningen) – Kommunestyret ber 

Kommunedirektøren utrede konkurranseutsetting i egen sak som 

fremmes til kommunestyret. 

▪ Gjennomgang av alle leieavtaler. 

▪ Gjennomgang av festekontrakter. 

▪ Gjennomgang av avtaler og kontrakter på kjøp av varer og tjenester, 

bla energiavtaler. 

▪ Ledelsesgjennomgang med mål å redusere antall ledere og 

strukturering av ledelsesnivåer ved endret organisering og 

oppstramming linjer. 

▪ Privatisering av kommunale veier. 

▪ Vurdere brøyteroder, herunder anbud på brøytetjenester. 

▪ Vurdere gevinstrealisasjon ved digitalisering. 

▪ Gjennomgang av IT - driften med bakgrunn i endrede forutsetninger.  
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▪ Gjennomgang av kantinedriften mht. bærekraftig drift, herunder 

vurdering av økonomisk bidrag fra ansatte og andre inntekter. 

▪ Kommunedirektøren gis fullmakt til å gjennomføre generell 

gjennomgang av administrative funksjoner/stabsfunksjoner for å 

redusere antall årsverk. Formannskapet holdes løpende orientert. 

▪ Vurdere fjerning/reduksjon, basert på sikringsbestemmelsen (HTA), 

av betalt matpause for kontoransatte. 

▪ Gjennomgang av alle beredskapsordninger. 

▪ Rutiner for fakturakontroll gjennomgås, og påses fulgt. 

▪ Fokus på sykefraværsoppfølging og trivselstiltak.  

▪ Kommunedirektøren bes snarlig gjennomgå vedtakspunkt i HTV 

forum for vurdering av prosesser som omhandler/berører ansatte, 

herunder struktur (møter og involvering) for 2 - partssamarbeid og 3 

– partssamarbeid, jf. hovedavtalens (HA) de B § 1-4-1. 

▪ Kommunedirektøren gis fullmakt til å oppdatere 

budsjettdokumentet basert på vedtak og eventuell korrigering av 

faktagrunnlag, herunder oppdatering av budsjettskjema og 

driftsbudsjett. 

▪ Kommunedirektøren gis fullmakt til å foreta nødvendige 

budsjettjusteringer for innarbeidelse av dette vedtak, samt 

budsjettjusteringer internt og mellom ansvarsområder som er 

nødvendige. 

▪ Formannskapet gis fullmakt til å gjennomføre påkrevde 

budsjettreguleringer i 2023, herunder budsjettregulering av 

investering og overføring av bevilgning og finansiering til 2024 for 

prosjekter som ikke ferdigstilles i 2023.  
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Senterpartiet:  

Nærøysund kommunes økonomiske situasjon er svært krevende. Alle erkjenner behovet 

for omstilling og endring for å sikre trygge tjenester for alle kommunens innbyggere.  

Nærøysund kommune er i vekst, både i befolkning og innen næringsutvikling. Denne 

trenden og veksten må sikres gjennom å fortsatt ha stort fokus på attraksjonskraften, 

balansert utvikling i hele kommunen og livskraftige lokalsamfunn hvor mennesker får 

skape og bo. 

Vi er opptatt av å sikre gode prosesser, som er basert på kunnskap og faglig integritet. 

Kommunestyret må ta ansvar og basere alle sine beslutninger på veloverveide valg og 

sikre at Nærøysund tross sine økonomiske utfordringer kan betrygge alle innbyggere om at 

livet i Nærøysund fortsatt skal oppleves som trygt og godt for alle. Dette er utfordringer en 

må lykkes med samtidig som det både er nødvendig å redusere antall ansatte og sørge for 

at det er et arbeidsmiljø som preges av trygghet, tillit, inkludering og fokus på positiv 

problemløsning og stolthet over egen arbeidsplass. 

Kommunedirektørens framlagte forslag til årsbudsjett 2024 og økonomiplan 2024-2027 

vedtas med de føringer og premisser som det framgår av dokumentet, med følgende 

endringer: 

1. Låneopptak 

Låneopptaket økes med kr. 2.mill til kr 47 mill. og skal finansiere  

1. Medfinansiering av utbyggingsavtale Furuhaugen boligfelt 2.mill. 

2. I økonomiplan for årene 2026-2027 legges det inn 1 mill årlig til lokal andel av 

restaurering av tårnet på Nærøyakirka i tillegg til midler bevilget i 2021 og 2022. 

  

2. Drift - Oppvekst og familie  

• Vi skal opprettholde dagens skolestruktur opprettholdes, dette innebærer:   

o Foldereid skole legges ikke ned 
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o Gravvik Skole legges ikke ned 

o Ungdomstrinnet på Austafjord skole flyttes ikke til Rørvik skole 

o Dette innebærer også at det ikke er behov for egne utredninger i forhold til 

skolestruktur 

o Værum barnehage legges ikke ned 

o Prosjektet Familieteamet videreføres på samme nivå som i 0 - 24 prosjektet, 

men implementeres i øvrige tjenester 

Inndekning: 

Redusert innsparingseffekt kr 7 035 000,-, inkl. 1,8 mill. til Familieteamet finansieres med 

økning i beregnet skatteanslag.  

Finansiering i resten en økonomiplanperioden innarbeides i årlige budsjetter. 

Det gis ikke fullmakt til å vurdere justerte/andre tiltak for å oppnå budsjettforutsetningen. 

  

  

3. Drift - Helse og velferd 

Endringer i helsetilbud påvirker mange innbyggere i kommunen. Tiltak uten at det er godt 

utredet på forhånd må ikke fremmes uten gode prosesser og faglige vurderinger.  

Det besluttes ingen endring i lokalisering av tjenesten og administrasjon innen 

pleie/omsorg på Kolvereid og Rørvik. 

Dette betyr at legekontorplasseringene både på Kolvereid og Rørvik blir som før, samt at 

kjøkkenet på Kolvereid videreføres. Sykehjemsorganiseringen videreføres som den er i 

dag. 

Det bes om at kommunedirektøren framlegger en utredning om de tiltakene som er 

foreslått basert på faglige vurderinger og dialog med tillitsvalgte.  

Kommunestyret ber seg forelagt egen uttalelse fra kommuneoverlegen om hvordan de 

tiltakene som utredes kan virke inn på forsvarligheten i tjenesten, brukerens helse og 

akuttberedskapen for hele befolkningen. 

Kommunedirektøren bes framlegge sak innen utgangen av april 2024. 
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Redusert innsparingseffekt estimeres til 19,2 mill. Innsparingseffekten er usikker ut fra 

hvilke løsninger en velger, om utredningen viser at endring er hensiktsmessig og forsvarlig. 

For eventuell endring til et kjøkken foreligger det ikke noe estimat på 

innsparing.  Finansieres med økning i beregnet skatteanslag. 

  

4. Øvrige tiltak 

4.1    Det foretas en gjennomgang av bygningsmasse og eiendommer for vurdering om 

avhending/salg. Aktuelle eiendommer kan være Grytbogen, skoletomta på Kolvereid, 

Nærøysund fyr og skolebyggene på Oplø og Abelvær og salg av gammel barnehage på 

Austafjord til boligformål. Samt vurdering av salg av DPS – bygget på Kolvereid. Vurdere 

hva man gjør med gamle Rørvik idrettshall, gamle Rørvik barnehage og Knoff-huset. 

Frigjorte midler fra salg brukes til å betale ned gjeld. 

4.2    Nærøysund kommune har en stor bilpark. For å redusere kostnader forutsettes det at 

den kommunale bilparken reduseres med minst 50%. Det må også arbeides for at den 

tilgjengelige bilmassen er best mulig tilgjengelig for alle ansatte og benyttes mest mulig 

rasjonelt mht. til behovene i tjenestene.  

4.3    Kommunens økonomiske situasjon krever at politiske utvalg gis løpende og god 

orientering og mulighet for medvirkning. Det bes om at kommunestyret våren 2024 

gjennomfører et eget økonomiseminar som en forberedelse til budsjettprosessen for 

budsjett 2025. 

4.4    Vervet som varaordfører reduseres fra 100% til 20%., men gis i tillegg godtgjørelse 

som formannskapsmedlem. 

4.5     Utvalgsmodellen fra forrige periode med to utvalg videreføres – Næring og natur + 

Folk à 9 medlemmer. Dersom ny modell opprettholdes reduseres det til 7 medlemmer pr. 

utvalg. 

4.6    Frivilligsentralene i kommunen er en viktig ressurs for kommunen og en 

betydningsfull møteplass. Nærøysund kommune skal forplikte seg i større grad til et 

tettere samarbeid med disse og best mulig tilrettelegge for å stimulere den frivillige 

innsatsen som sentralene representerer. 

4.7    Ytre Namdal Vekst er en viktig aktør for å forhindre utenforskap i Nærøysund. 

Nærøysund kommune skal framstå som en god og tydelig eier for selskapet og sikre bedre 
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dialog for å utvikle og styrke virksomheten. Ungdomstiltaket Steam må sikres videreført 

også utover i planperioden.  

4.8    Ulønnet matpause bør kun innføres dersom tiltak vil gjelde for alle kommunalt 

ansatte. Dette må drøftes med tillitsvalgte. 

4.9    Trepartssamarbeidet og involvering av ansatte i det kommende omstillingsarbeidet 

er vesentlig for å lykkes. Tillitsvalgte skal alltid, og uten unntak, tas med så tidlig som mulig 

i omstillingsprosesser. Det er kommunedirektørens ansvar å påse at dette skjer. Hvordan 

dette følges opp rapporteres som en del av tertialrapporteringene. 

4.10    Gode og åpne møteplasser er viktige for å forhindre utenforskap. Kommunen har 

viktige møteplasser i bibliotekene. Det bes om at det framlegges en egen sak om hvordan 

kommunen på en best mulig kan tilrettelegge bibliotekene mht. forsvarlig bruk av 

ressurser, åpningstider tilrettelagt for innbyggere og hvordan bibliotekene best mulig kan 

oppfylle målene om å være åpne, sosiale og demokratiske møteplasser. 

4.11    Rørvik og Kolvereid skal utvikles videre som likeverdige sentre i Nærøysund 

kommune. Kommunen skal i all markedsføring og tilrettelegging vektlegge å fremme 

denne likeverdigheten. 

4.12    Intensjonsavtalens målsettinger skal ligge til grunn for alle utredninger om 

tjenestestruktur for å sikre en balansert utvikling i hele Nærøysund kommune i tråd med 

samfunnsplanens intensjoner. 

4.13    Museet Midt er en viktig forvalter og formidler av kommunens kulturarv og 

kulturhistorie. Dialogen må forsterkes for å sikre et godt samarbeid og for bedre 

samhandling for å fremme regionens kulturhistorie. Også kommunens øvrige kulturmiljøer 

må tas med i denne dialogen slik som Salsbruket industrimuseum, historielagene og 

Nærforum som ressurser knyttet til Remmastrauman. Framtidig forvaltning av 

gjenstandssamlingen lagret i Gammelbanken på Kolvereid må avklares som del av denne 

dialogen. 

4.14    Det foretas en gjennomgang av alle tilskudd kommunen yter til forskjellige formål. 
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Høyre:  
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PS 255/23 Eiendomsskatt for 2024 

Formannskapets behandling av sak 255/2023 i møte den 30.11.2023: 

Behandling  

Ingen andre forslag. 

  

Votering 

Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 

Vedtak 

Med hjemmel i Lov om eiendomsskatt til kommunene (eiendomsskatteloven) av 6. juni 

1975 nr. 29 (esktl.) §§ 2, 3 og 4, vedtar kommunestyret for 2024 å skrive ut eiendomsskatt i 

kommunen inkl. sjøområder.  

Kommunestyret vedtar i medhold av esktl §§ 2 og 3 første ledd bokstav a) følgende 

utskrivningsalternativ for eiendomsskatt i 2024: 

1. Den generelle satsen som skal gjelde for det skattepliktige eiendommer settes til 

7‰.  

2. I medhold av esktl § 12 bokstav a), differensieres satsene ved at den skattesats som 

skal gjelde for bolig- og fritidseiendommer settes til 3,1 ‰.  

3. Det skrives ut skatt på næringsdelen (bygning og grunn) i tidligere skattlagte verker 

og bruk (annet ledd i overgangsregel til esktl. §§ 3 og 4), med sats 7 ‰. Det skrives 

ut skatt på det særskilte skattegrunnlaget redusert med seks syvendedeler i 2024 

(overgangsregel til esktl. §§ 3 og 4 første ledd første punkt).  

4. I medhold av esktl § 7 bokstav a) fritas eiendommer til stiftelser eller institusjoner 

som tar sikte på å gagne en kommune, fylke eller stat. Følgende eiendommer fritas:  

o Fylkeskommunale og private skoler 

o Idrettsanlegg/idrettshaller 

o Eiendom tilhørende andre stiftelser/organisasjoner vil bli vurdert fritatt av 

kommunestyret på grunnlag av søknad  
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o Tidligere vedtak i Nærøy og Vikna kommuner om fritak for verneverdige 

bygg videreføres 

5. Eiendomsskatten betales i 12 terminer i 2024  

6. Ved taksering og utskriving av eiendomsskatt benytter kommunen tidligere 

vedtatte skattevedtekter (esktl. § 10.) 
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