
           Nærøysund kommune – Heltidskommunen i 2033. 

Heltid er en viktig for rekrutteringen til kommunen i framtiden. Det er viktig at 
vi tilnærmer oss hele stillinger i kommunen, ikke bare i de tradisjonelle 
mannsyrkene og høyskolestillinger, men også i stillinger der det kreves fagbrev. 

For arbeidstaker vil det bli en mer forutsigbar arbeidstid og fritid, mer 
forutsigbar lønn, bedre tilhørighet til arbeidsplassen og økt trivsel. Målet er å 
skape gode arbeidsplasser og å redusere sykefravær. 

For kommunen vil det bli et positivt omdømme, lettere å rekruttere gode 
søkere med god kompetanse. Dette igjen vil gi sterkere fagmiljøer, mer 
selvstendige medarbeidere, forbedret arbeidsmiljø, mer stabil arbeidskraft og 
mindre vikarbruk.  

 

Fagforbundet - Bjørg Storheil og Helen Kristin Lauten 

Utdanningsforbundet - Paul Woxeng Sollid 

Norsk Sykepleieforbund - Harrieth Horseng


