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Sommer 2025 Nærøysund 
kommune

Sjøsiden på plass i nye lokaler

En nøye planlagt flyttesjau 
med gode bidrag fra 
pårørende, ansatte og 
medarbeidere fra Teknisk 
sørget for at beboerne i 
omsorgsboligene Sjøsiden 
nå har kommet seg godt på 
plass i nye lokaler i andre 
etasje på NBBS. Her trives 
de 15 beboerne og de 
ansatte nå godt etter å ha 
bodd seg til i noen uker. 

Rett etter at kommunestyret vedtok at beboerne på Sjøsiden på Kolvereid skulle få nytt tilhold i andre etasje 
på NBBS-bygget startet planleggingen. 

– Vi har jobbet mye med planlegging, involvering og risikovurdering i forbindelse med flytteprosessen. Vi 
har involvert ansatte og pårørende fra starten. Vi tok blant annet kontakt med pårørende både på telefon og 
epost for å informere om prosessen, forteller enhetsleder for hjemmetjenesten i Nærøysund kommune Anita 
Hansen. Hun har sammen med avdelingsleder Sissel Kongensøy, plasstillitsvalgt Lisbeth Anett Kvarsvik og 
hovedverneombud Stine Heide utgjort prosjektgruppa som har jobbet med flyttingen. Dette er også Sjøsidens 
HMS-gruppe. 

Sjøsiden er omsorgsboliger med heldøgns bemanning. Fram til nå har de 15 omsorgsboligene hatt tilhold i 
det som er de eldste bygningene innen helsetjenestene i Nærøysund. Bygget fra tidlig 1970-tall er modent 
for renovering.  Da andre etasje på NBBS ble tomt fra desember 2024 ble det plass for å flytte Sjøsiden inn 
hit. Dette er ikke tenkt som en permanent løsning, for Sjøsidens gamle lokaler skal renoveres og rommene er 
fortsatt klassifisert som institusjon. Det er derimot ikke avklart når renoveringen skal gjennomføres og hva som 
skal gjøres. Hele området som tidligere var NBBS 2 er tatt i bruk av Sjøsiden. Dette utgjør 15 rom. Rommene 
er generelt litt mindre enn de gamle, men alle har eget bad og alle er malt opp og ordnet før innflytting. Det 
meste av arbeidet er utført av kommunens egne ansatte fra Teknisk. 

– De ansatte på Teknisk har bidratt mye og gjort alt vi har bedt dem om. Også rengjøringspersonalet i 

Beboer Elsa Langstrand har funnet seg godt til rette på sitt nye rom. Hun 
skryter av Lisbeth Anett Kvarsvik og de andre ansattes innsats for beboerne.



kommunen har 
gjort en kjempejobb 
for å få ting klart, 
sier plasstillitsvalgt 
Lisbeth Kvarsvik. 

Selv om de nye 
rommene er 
litt mindre er 
fellesområdene i de 
nye lokalene mye 
større og bedre 
enn tidligere. På 
gamle Sjøsiden var 
kjøkken, spiserom 
og samlingsrom 
i ett. Det kunne 
føre til en del støy, 
som medførte at 
beboerne heller 
samlet seg i gangen 
hvor det ikke var 
særlig god plass. 

– Nå ser vi at flere samles i stua foran TV-en hver dag. Og her kan vi ansatte også sette oss ned sammen 
med beboerne og slå av en prat, forteller Sissel Kongensøy. Avdelingen har i tillegg en stue hvor beboerne 
kan ta med seg besøkende for mer private samlinger. Denne kan deles i to slik at flere kan bruke den 
samtidig. 

I de nye lokalene er det også separat kjøkken og 
spiserom. 

Planleggingen av flyttingen fra de gamle lokalene 
til de nye startet i mars, og den 11. juni var den 
store flyttedagen. Prosjektgruppas medlemmer er 
kjempefornøyd med hvordan prosessen foregikk. 
Pårørende stilte opp og bidro med flytting. Det gjorde 
også avdelingens egne ansatte og ansatte fra Teknisk i 
kommunen. 

– Pårørende gjorde en veldig god innsats, og de som 
var ferdige med å flytte sine egne tilbød seg å hjelpe til 
med andre. Takket være god risikovurdering i forkant 
gikk flyttingen veldig bra og uten store problemer. 
Heisen stoppet opp, men det løste vi greit med å 
bære rundt på utsiden. Heldigvis var det godt vær, sier 
enhetsleder Anita Hansen. Hun trekker også fram at de 
ansatte har kommet med innspill til løsninger gjennom 
hele prosessen som har bidratt til et godt resultat. 

Nå har det gått tre uker siden flyttingen og mye er 
på plass. Mannskaper fra Teknisk bidrar fortsatt med 
det siste av montering, men både beboere og ansatte 
begynner å komme på plass i de nye lokalene. 

Det er mye bedre fellesareal i her enn i gamle Sjøsiden. Nå samles flere av 
beboerne daglig i TV-stua. Dit kommer også de ansatte. 

Morten Søraunet og andre vaktmestere og renholdere 
fra Teknisk har bidratt mye i flytteprosessen. 
Her monterer Morten nye skap til rommene



– Jeg trives veldig godt her, og hvorfor skulle jeg ikke gjøre det med så trivelig betjening, sier Elsa 
Langstrand som er en av beboerne som har flyttet inn. Hun har bodd på Sjøsiden i et par år, og har nå fått 
en ny utsikt mot innkjøringen til NBBS hvor hun kan følge med på når de ansatte kommer på jobb og annet 
som skjer utenfor. 

Det at Sjøsiden nå har kommet i etasjen over NBBS 1 har også ført til at de har kommet tettere på de som 
jobber ved denne avdelingen. 

– Avdelingsleder Monica Wannebo på NBBS har vært involvert i løpet av prosessen og vi har mer kontakt 
med de i førsteetasjen nå enn tidligere, forteller Lisbeth Kvarsvik. Det var ikke langt mellom NBBS og 
Sjøsiden tidligere da de to avdelingene var knyttet sammen med en korridor, likevel er samarbeidet styrket 
nå som de er i samme bygg. 

Sjøsiden har flyttet fra mursteinsbygget øverst til venstre til andre etasje på NBBS-bygget midt i bildet. 
Flyttingen er ikke lang, men forskjellen i standarden på byggene er likevel store. 

Lisbeth Anett Kvarsvik, 
Sissel Kongensøy og Anita 
Hansen har sammen med 
Stine Heide vært prosjekt-

gruppe for flytteprosessen. 
De takker god planlegging 

og risikovurdering samt 
stor innsats fra ansatte, 

pårørende og andre i 
kommunen for at flyttingen 

har gått veldig bra. 



Kommunalsjef for Nav/Samhandling slutter 
i Nærøysund 
kommune

Kommunalsjef for Nav/
Samhandling i Nærøysund 
kommune, Terje Skomsvold 
har sagt opp sin stilling i 
Nærøysund kommune. Han 
har sin siste arbeidsdag  
30. september.

Terje Skomsvold har jobbet i 
Nærøysund kommune siden 
juni 2023 og har jobbet som 
kommunalsjef med ansvar for 
Nav og MAKS – Mangfolds- og 
kvalifiseringssenteret i kommunen.

Skomsvold blir i stillingen i 
oppsigelsestiden ut september. 

– Jeg vil takke Terje Skomsvold for den tiden han har vært i Nærøysund, og ønsker han lykke til med nye 
oppgaver, sier kommunedirektør Karl-Anton Swensen. 

Kommunedirektøren og Nav-direktøren vil ha dialog om videre ledelse av Nav Nærøysund. 

Kommunestyret vedtok forskrift for 
tildeling av langtidsplass
I sitt siste møte før sommerferien vedtok kommunestyret i Nærøysund forskrift for 
tildeling av langtidsopphold i sykehjem eller tilsvarende bolig. 
Kommunen plikter å ha en forskrift for tildeling av langtidsopphold, og nå er dette på plass i 
Nærøysund. Kommunestyret vedtok det framlagte forslaget med et par endringer. Blant annet ble et 
punkt om klagerett etter pasient- og brukerrettighetsloven tatt inn i forskriften. I tillegg ble et punkt 
om ressursbruk tatt ut. Dette sa «Et tiltaks prioritet øker desto mindre ressurser det legger beslag på.» 
Kommunestyret mente dette var et uklart punkt som ikke var nødvendig å ha med. For øvrig ble 
forskriften lik den som ble sendt ut på høring av formannskapet i mars i år.

Se mer om dette i sakspapirene fra kommunestyremøtet

https://prod01.elementscloud.no/publikum/921785410_PROD-921785410/DmbMeeting/657


Regner med bassengåpning i november

Svømmehallen på Rørvik 
måtte stenge etter omfattende 
vannskader i januar 2024. Nå er 
mye av renoveringsarbeidet ferdig, 
og når ny varmepumpe og teknisk 
utstyr er på plass kan bassengene 
tas i bruk igjen. Om siste etappe 
går som planlagt vil det skje i 
månedsskiftet oktober/november. 

– Vi regner med å være klar til åpning i uke 45, sier Erik Jakobsen,  
som er kommunens prosjektleder for renoveringsarbeidet i Rørvik svømmehall. 

Svømmehallen måtte stenge da store mengder overflatevann trengte inn som følge av et sprukket rør 
utenfor hallen. Vannet påførte store skader på både teknisk utstyr og bygget for øvrig, blant annet begge 
bassengene i svømmehallen. 

– Det arbeidet vi gjør i hallen består av tre trinn. Det første er gjenoppbyggingen etter vannskaden. Dette 
dekkes av forsikringen. I tillegg har vi etter politisk vedtak fått midler til å etterisolere vegger og tak i hallen. 
Begge disse delene utføres av TotalBygg Midt-Norge AS. Det siste trinnet er noe malearbeid og fiksing i 
garderobene som utføres av kommunens egne ansatte, forteller Erik Jakobsen. 

Det har tatt tid med arbeidet i hallen, både på grunn av avklaringer rundt forsikringsoppgjøret og 
leveringstid på mye av utstyret. Men nå begynner prosjektledelsen å se lyset i enden av tunellen og regner 
med at hallen kan tas i bruk igjen om cirka fire måneder. Målet er at bassenget skal være til normal bruk, 
også for skolesvømming med en gang det åpner igjen. 

Inne i svømmehallen er nå det meste klart etter renoveringen. 
Men fortsatt mangler en del teknisk utstyr.

Her trengte vannmassene inn i januar 2024 nå er det 
meste av utstyr her byttet ut og snart klart til bruk, 

opplyser Erik Jakobsen

Nå er mye klargjort før det tekniske utstyret i 
kjelleren på svømmehallen kommer på plass fra 
og med august.



Ungdomsklubbene åpner igjen i uke 34 
Ungdomsklubbene på Kolvereid 
og Rørvik har tatt sommerferie, 
men åpner på nytt i uke 34. 
Nærøysund kommune. De som 
er nysgjerrig på hvordan det er 
på klubben på Kolvereid kan 
stikke innom når det er åpen 
dag under Kolvereiddagene.
Den tidligere ungdomsmedarbeideren 
i Nærøysund har sluttet, men driften 
av ungdomsklubbene vil fortsette som 
tidligere fra skolestart til høsten. Det 
er engasjert prosjektleder 
for oppvekstreformen  
som blant annet vil ha ansvar for  
ungdomsrådet medvirke i 
 organisering og drift av 
ungdomsklubbene

– Det vil bli sett på fremtidig 
organisering og driftsmodell av  
ungdomsklubbene i løpet av høsten, 
men uansett åpner klubbene på Kolvereid og Rørvik med samme åpningstider som før sommeren fra og 
uke 34, forteller leder for kultur og frivillighet i Nærøysund kommune Stine Barstad Holm. 

Er du nysgjerrig på hvordan det er på ungdomsklubben på Kolvereid har du muligheten til å stikke innom 
klubben i andre etasje på Nærøysund arena torsdag og fredag under Kolvereid dagene. Da holder klubben 
åpent mellom 12.00 og 18.00 og alle som vil kan ta turen innom.

– Vi håper spesielt at årets nye åttendeklassinger kommer innom. De er nye brukere av klubben. I tillegg 
kan foreldre og besteforeldre ta turen for å se hvordan det er på klubben, sier Stine Barstad Holm. 
Kolvereiddagene er som vanlig i uke 32. 

Torsdag 7. og fredag 8. august fra 12.00-18.00 holder ungdomsklubben på 
Kolvereid åpent for alle interesserte i forbindelse med Kolvereiddagene 

Enhetsleder har sagt opp sin stilling

Tove Severeide har valgt å si opp sin stilling som enhetsleder ved institusjonstjenesten i 
Nærøysund kommune. 

Beslutningen er basert på et ønske om å søke nye utfordringer utenfor kommunens organisasjon. 

– Jeg vi takke Tove for hennes innsats og bidrag til utvikling av pleie- og omsorgstjenestene i Vikna og 
Nærøysund kommuner gjennom mange år, sier kommunedirektør Karl-Anton Swensen.

Severeide vil fratre stillingen i september/oktober etter nærmere avtale. 



Ledige stillinger
Nærøysund kommune har den siste tiden utlyst følgende stillinger

Offentlige utlysninger
Disse stillingene er åpne for alle å søke på 

Lærer Gravvik oppvekstsenter (vikariat)
Søknadsfrist: 14. juli.
Se mer her

Badevakt
Søknadsfrist: 8. august
Se mer her

Miljøterapeut skole og SFO Rørvik skole
Søknadsfrist: 27. juli
Se mer her

Lærer Rørvik skole
Søknadsfrist: 27. juli
Se mer her

Full utlysning av ledige stillinger i Nærøysund kommune kan du finne på naroysund.kommune.no/ledige-stillinger

Nærøysund kommune er i positiv 
utvikling, med et aktivt næringsliv og 
politikere som har ambisjoner om å skape 
gode tjenester for innbyggerne. 

Nå søker kommunen en strategisk og 
handlekraftig leder som vil være en 
drivkraft i videre utvikling og omstilling av 
helse- og omsorgssektoren. 

Er du den vi ser etter?

Se mer om stillingen her

Kommunalsjef helse og omsorg

https://790000.webcruiter.no/Main/Recruit/Public/4977575749?_sp=bb9626bd-01cc-43d7-8b5f-380768de188e.1751543413017&language=nb&link_source_id=0
https://790000.webcruiter.no/Main/Recruit/Public/4984244312?_sp=bb9626bd-01cc-43d7-8b5f-380768de188e.1751543433441&language=nb&link_source_id=0
https://790000.webcruiter.no/Main/Recruit/Public/4990237589?_sp=bb9626bd-01cc-43d7-8b5f-380768de188e.1751543479817&language=nb&link_source_id=0
https://790000.webcruiter.no/Main/Recruit/Public/4989053136?_sp=bb9626bd-01cc-43d7-8b5f-380768de188e.1751543573123&language=nb&link_source_id=0
https://fremogruppen.recman.no/job.php?job_id=444268


Onsdag 25. juni samlet kommunedirektør 
Karl-Anton Swensen ledere på ulike nivåer 
samt hovedtillitsvalgte til en dag med 
bakgrunn i et ønske om en felles forståelse 
av kommunens drift og utvikling. 

Kommunedirektøren hadde innkalt 
kommunalsjefer, enhetsledere samt 
hovedtillitsvalgte til en ledergjennomgang 
halvveis inn i 2025. På agendaen var blant annet 
budsjett for 2026 samt budsjettutfordringer 
for inneværende år. Kommunalsjefene var 
utfordret til å si noe om kostnadsdrivere på 
sine områder. Deltakerne på møtet ble også 
utfordret til å komme med tilbakemelding 
om innsparingsmuligheter i gruppeoppgaver. 
Foreløpige beregninger viser at også i 2026 vil 
kommunen ha store budsjettutfordringer for å 
få til en bærekraftig drift. Anslagsvis vil det være 
nødvendig å bruke vel 65 millioner kroner av 
kommunens disposisjonsfond dersom man ikke 
klarer å redusere kostnadene. 

Lederrollen

 Det ble også satt fokus på lederrollen og oppgaver. 
Kommunedirektøren ønsker en tydeligere 
lederrolle på alle områder i kommunen og vil 
jobbe mer med dette framover. 

Med bakgrunn i kommunestyrets budsjettvedtak 
jobbes det med en ledelsesgjennomgang med mål 
om blant annet å redusere antall ledernivå. 

Organisatoriske endringer

På ledergjennomgangen informerte 
kommunedirektør Karl-Anton Swensen om 
organisatoriske endringer i kommunen.  

Blant annet vil stillingen som kommunalsjef 
for helse og omsorg lyses ut før ferien. Innen 
helsesektoren jobbes det også med andre tiltak. 
Blant annet blir det styrket fokus på nærledelse 
både innen institusjon og legetjenesten. Det 
jobbes dessuten videre med organisering innen 
rus og miljøtjenesten som har hatt felles leder 
siden høsten 2024. 

Innen kulturområdet er det en del endringer 
på gang. Folkehelsekoordinator Anne Lene 
Gregersen er konstituert som enhetsleder. Kultur 
består nå av fire likestilte avdelinger – bibliotek, 
kulturskole, idrett og kultur/kulturhus med hver 
sin avdelingsleder. Stine Barstad Holm som har 
vært konstituert leder for kultur er nå fast ansatt 
som avdelingsleder kultur og frivillighet. 

Fra og med september blir  Rørvik aktivitetshus 
lagt under kultur. Dette er tidligere organisert 
under helse og velferd. 

Det jobbes også med ny organisering av 
ungdomsarbeidet i kommunen. Det er engasjert 
en prosjektleder som skal jobbe både med 
ungdomsrådet, ungdomsklubben og BTI-arbeidet 
i Nærøysund. BTI står for Bedre Tverrfaglig Innsats 
og er en samhandlingsmodell for å møte barn og 
familier det er knyttet bekymring til. 

Kommunedirektøren samlet lederne

Ledere på ulike nivå, 
samt hovedtillitsvalgte  
var med på ledergjen-

nomgangen 25. juni



Starter kameraovervåkning av hallene
Etter flere tilfeller av hærverk er det nå montert overvåkningskamera i Nærøysund arena. 
I løpet av sommeren blir dette montert også i Sinkaberg arena og Rørvik skole.  
Hærverket koster kommunen store beløp i året.

Overvåkningskameraene skal både ha en forebyggende effekt og bidra til at de som eventuelt gjør skade 
på de kommunale eiendommene blir avslørt.

Nærøysund arena på Kolvereid er første bygg med kameraovervåkning. Her er det montert kamera som 
fanger opp det som skjer ved inngangene og i fellesarealene. Det er ikke kamera inne i garderober eller 
hallene. Monteringen skjer i henhold til GDPR-reglement og kommunen følger retningslinjer for montering 
av kameraovervåking i offentlige bygg.
I løpet av sommeren blir det også montert kamera i fellesområdene i Sinkaberg arena i Rørvik og på Rørvik 
skole. Det kan bli aktuelt å montere kamera på flere kommunale bygg i framtiden. Dette er først og fremst 
for å begrense hærverk på byggene.

– Vi har hatt mange tilfeller med hærverk både i hallene og på skoler de siste årene. Det har påført kom-
munen store utgifter. Vi snakker til sammen om utgifter i hundretusenkroners klassen, sier kommunalsjef 
for Teknisk Håvard Hernes. Han etterlyser en holdningsendring og en bevisstgjøring rundt skadeverket og 
konsekvensene det har.

Forsterker stedlig ledelse på 
institusjonene

Som et ledd i videreutviklingen 
i helse- og omsorgssektoren i 
Nærøysund og for å forsterke 
den stedlige ledelsen er Monica 
Wannebo og Friederike Sørensen 
tilsatt som ledere for henholdsvis 
Nærøy bo- og behandlingssenter og 
Rørvik sykestue fra 1. juli.

Gjennom dreiningsprosjektet «Fra 
institusjon til heldøgns omsorg» kom 
behovet for styrket stedlig ledelse 
på institusjonene fram. Nå er det 
tilsatt ledere med ansvar for hvert av de to sykehjemmene i Nærøysund. Monica Wannebo er fra 1. juli 
leder for NBBS, mens Friederike Sørensen blir leder på Rørvik sykestue fra samme dato. Begge kjenner 
institusjonene de skal lede godt fra før og kommer fra stillinger som avdelingsleder.

– Jeg er tilfreds med at vi har fått til en løsning som vil bidra til å styrke den stedlige ledelsen ved 
institusjonene. Dette er et bidrag til å ha en fremtidsrettet organisering på plass før en ny kommunalsjef 
for helse og omsorg tiltrer, sier kommunedirektør Karl Anton Swensen. Det skal videre framover jobbes 
mer med organiseringen på institusjonene, blant annet med å få på plass en ordning med stab/fagstøtte. 



			 
Sommeren på Nærøysund bibliotek

Bibliotekene på Kolvereid og 
Rørvik holder åpent gjennom 
sommeren.  Hver dag i sommer 
blir det bokaktiviteter og gaming 
på biblioteket, og hver fredag er 
det LEGO-fredag! Her er noe av det 
andre som foregår:
7. juli: bokmerkeverksted på Rørvik

9. juli: bokmerkeverksted på Kolvereid

15. juli: smykkeverksted på Kolvereid

16. juli: bibliotekene er stengt

17. juli: smykkeverksted på Rørvik

21. juli: tegneserieverksted på Kolvereid

23. juli: tegneserieverksted på Rørvik

23. juli – 26. juli: utstilling med May Britt 
Haug på Rørvik

26. juli: lørdagsåpent bibliotek på Rørvik, 
12.00-15.00

28. juli: lesestund på Rørvik

29. juli: bibliotekbingo på Rørvik

30. juli: lesestund på Kolvereid
31. juli: bibliotekbingo på Kolvereid

 Sommerles fortsetter i hele juli, Sommerles 
er en årlig leseaksjon for barn fra 1. – 7. 
trinn, inkludert barn som skal starte 
på skolen til høsten. Deltakerne må 
registrere alt de leser på sommerles.no, 
og kan hente kule premier på biblioteket 
når de når level 10, 20, 30, 40 og 50. 
Alle typer lesing, enten det er snakk om 
fysiske bøker, e-bøker, lydbøker eller 
høytlesing teller

I tillegg har vi en lesekampanje for voksne 
– Lesesommer! Les en bok, kom innom 
biblioteket og skriv ned boktittel og ditt 
navn og nummer på en lapp – da er du med 
i trekningen av en fin premie! Og jo flere 
bøker du leser, desto større vinnersjanser.

Sommersprell 
på Kolvereid kino 

Gratis kino for alle i sommer! 
NB: Billetter må bestilles på 
naroysund.kommune.no/kultur

Emma og Thomas -  
min første venn
Torsdag 7. august 12.00 
Tillatt for alle
Superman
Torsdag 7. august 14.00 - 
Aldersgrense 12 år

Smurfene
Fredag 8. august 12.00 
I know what you did  
last summer
Fredag 8. august 14.00

Barske bøller 2
Søndag 10. august  16.30
Aldersgrense 6 år

Jurassic World Rebirth
Søndag 10. august. 19.00
Aldersgrense 12 år  

Skann QR-koden for å bestille
billetter til kinoforestillingene

Sommertips i Nærøysund
Nå har mange sommerferie, og andre er snart klar til å gå ut i ferie. Kultur og  
fritid avdelingene i Nærøysund har mye å by på for de som tilbringer ferien i  
kommunen. Biblioteket, svømmehallen og Kolvereid prestegårdsmuseum holder åpen 
gjennom sommeren. 
Biblioteket på Kolvereid og Rørvik holder åpent hele sommeren. Svømmehallen holder åpent hele 
sommeren, med unntak av uke 31. Takket være at Nærøysund kommune har fått støtte fra Bufdir til å 
skape aktiviteter for barn og unge i sommer er turen i svømmehallen gratis for alle til og med uke 29. Disse 
midlene sørger også for at det er gratis kino under Kolvereiddagene. I tillegg har flere lag og foreninger fått 
støtte fra Bufdir-midlene til å arrangere aktiviteter for barn og unge i Nærøysund i sommer.

I tillegg minner vi om at Kolvereid prestegårdsmuseum holder åpen hele sommeren. Har du ikke fått med 
deg et besøk der ennå, så benytt anledningen i sommer. Museet holder åpent fredag, lørdag og søndag fra 
12.00-17.00 fram til 17. august.

Se mer om sommeraktivitetene i regi av Nærøysund kommune under: 



Aktiviteter for barn og unge i Nærøysund 

sommeren 2025

Gratis bading for alle 
i Nærøysund arena
fra 26. juni-18. juli
Åpent mandager, tirsdager, 
torsdager og fredager 11.00-15.00
(stengt uke 31 - ordinære billettpriser i uke 30, 32 og 33)

SOMMER-
SPRELL i Nærøysund

Kolvereid Prestegårdsmuseum
Åpningstider sommeren 2025:
(14.juni-17.august):

Fredag, lørdag og søndag kl. 12-17

Grupper på minst 10 personerkan bestille 
omvisning utenom ordinær åpningstid.
Ta kontakt  for avtale. Epost: 
ingrid-anna.bratteng@naroysund.kommune.no

Torsdag, fredag og lørdag under 
Kolvereiddagene klokken 17.00:
Afternoon tea med underholdning av 
Magne Olav Aarsand Brevik



Månedens ABC-tips 

Månedens ABC-tips er ta en tur innom BUA for å finne utstyr til det 
som kan bli en ny hobby

Sommerferie gir deg mulighet til å prøve noe nytt. Vi anbefaler en tur innom BUA 
Nærøysund dersom du skal tilbringe ferien her i nærheten. 
På BUA kan du låne utstyr til ulike aktiviteter - da kan du prøve ut om dette er noe 
du vil gjøre mer av. Nå kan du prøve deg på rulleskøyter eller i kajakk. Ønsker du litt 
mindre utfordring kan du også få lånt tursko i ulike størrelser eller fotballsko for den 
del. Annet turutstyr kan du også låne, og det beste av alt er at det er gratis. 
Ta en titt på nettsiden til BUA Nærøysund for å se hva som er tilgjengelig eller ta en 
tur innom i åpningstiden som er 12.00- 16.00 hver tirsdag og torsdag. 
BUA Nærøysund holder til i kjelleren på Nærøysund kulturhus på Kolvereid med 
inngang på baksiden mot idrettshallen. 
https://www.bua.no/utlansordninger/bua-naeroysund

Skann QR-koden for å komme til BUA 
Nærøysunds nettside

Prøv noe nytt i sommer

https://www.bua.no/utlansordninger/bua-naeroysund 

