



Reglement for Politisk forhandlingsutvalg (PFU) i Nærøysund kommune












Vedtatt av kommunestyret i møte 28.05.2026 – sak nr. 31/26
1. Politisk forhandlingsutvalg – valg, sammensetning og formål
Politisk forhandlingsutvalg (PFU) er opprettet av kommunestyret med hjemmel i kommunelovens § 5–7. Utvalget velges for valgperioden på 4 år.
Politisk forhandlingsutvalg skal ha tre medlemmer. Disse er ordfører, varaordfører og ett medlem valgt av kommunestyret blant mindretallet i kommunestyret (opposisjonen). Det velges ikke varamedlemmer til utvalget.  
Ordfører leder utvalget som har møter når alle medlemmene er til stede.
PFU opptrer på vegne av kommunestyret i samsvar med kommuneloven §§ 5-3, 5-7 og 13-1. 

Formålet er å sikre en helhetlig, tydelig og profesjonell utøvelse av arbeidsgiveransvaret overfor kommunens øverste administrative leder.
Ordfører ivaretar det løpende personalansvaret overfor kommunedirektøren.
2. Utvalgets ansvar og myndighetsområder
2.1 Kommunedirektørens lønns- og arbeidsvilkår
PFU utarbeider forslag til lederavtale med kommunedirektøren. Lederavtalen
forelegges formannskapet til godkjenning.
PFU fastsetter/endrer kommunedirektørens lønns- og arbeidsvilkår basert på en vurdering av kommunedirektørens oppfyllelse av lederavtalen.
PFU gjennomfører minst en årlig samtale med kommunedirektøren om mål, forventninger og oppdrag. Vurdering av måloppnåelse, samarbeidsforhold og utviklingsbehov inngår. Ordfører orienterer formannskapet muntlig om samtalen i hovedtrekk. 
PFU involverer formannskapet i forberedelsen til utviklingssamtalen.
Ved alvorlige forhold (suspensjon, oppsigelse, avskjed) forbereder PFU saken og fremmer innstilling til kommunestyret.
2.2 Andre saker
For øvrig avgir utvalget uttalelse i saker etter nærmere bestemmelser gitt av
formannskapet eller kommunestyret.

3. Saksbehandling
Kommunelovens kapittel 11, gjelder for PFU sin virksomhet.
PFU har rett til innsyn i alle kommunale saksdokumenter innenfor sitt
ansvarsområde, med de begrensninger som følger av kommunelovens § 11-13.
Kommunedirektøren sørger for sekretariatsbistand til PFU.
PFU avgir innstilling til formannskapet i saker som er tillagt utvalgets
ansvarsområde.
PFU har ikke selvstendig beslutningsmyndighet utover det som framgår av dette 
reglementet.
Ved særskilt krevende personalsaker som gjelder kommunedirektøren, bør PFU innhente ekstern juridisk hjelp.
4. Ikrafttreden
Dette reglementet trer i kraft fra dato for kommunestyrets vedtak.

Reglementet er vedtatt med utgangspunkt i Delegeringsreglementet 2025-2027,               pkt. 4.0 C - Delegering til ordføreren.

PFU fremmer forslag til kommunestyret om endringer/justeringer av reglementet.
Reglementet kan bare endres av kommunestyret. akk med oss
Skriv eller send melding
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