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SEKRETARIATETS INNSTILLING:
Kontrollutvalget tar informasjonen til orientering. Kontrollutvalget gnsker medlemskap
i Forum for kontroll og tilsyn, og gir sekretariatet fullmakt til & bestille medlemskapet.

VEDLEGG

Utdrag Kommunelovens kap 23 og 24 vedrgrende kontrollutvalg
Forskrift for kontrollutvalg og revisjon

Informasjon om Forum for kontroll og tilsyn. Brosjyre og vedtekter
Informasjon om NKRF s kontrollutvalgskonferanse for 2021

SAKSUTREDNING

BAKGRUNN

Den nye kommuneloven har fatt flere ulike ikrafttredelsestidspunkter. Kapitlene 1 til
13, 17 til 27 og 30 og 31 trer i kraft hgsten 2019, jf. kgl.res. 20. desember 2018 nr.
2062. Disse kapitlene inneholder de generelle bestemmelsene i loven,
bestemmelsene om folkevalgte og administrasjonen og bestemmelser om
interkommunalt samarbeid. | tillegg inneholder de bestemmelser om egenkontroll i
kommunene og statlig kontroll og tilsyn.

Ikrafttredelsestidspunktet er fra og med det konstituerende mgtet i det enkelte
kommunestyret og fylkestinget ved oppstart av valgperioden 2019-2023. Det betyr at
loven trer i kraft pa forskjellige tidspunkter i kommunene og fylkeskommunene,
avhengig av nar det enkelte kommunestyret og fylkestinget har sitt konstituerende
mgte etter valget. Farste mgte ble avholdt 3. oktober 2019, se meddelelse om
ikrafttredelse 3. oktober 2019 nr. 1294.

| perioden frem til utgangen av oktober 2019 vil alle kommunestyrer og fylkesting
holde sitt konstituerende mgte. Kapitlene 1 til 13, 17 til 27 og 30 og 31 vil derfor vaere
tradt i kraft i alle landets kommuner og fylkeskommuner 1. november 2019.

Lovens endringsdel, § 31-6, trer i kraft 1. november 2019, se kgl.res. 25. juni 2019 nr.
879. Kapitlene 14, 15, 16, 28 0g 29 som inneholder blant annet




gkonomibestemmelsene trer i kraft 1. januar 2020, se kgl.res. 20. desember 2018 nr.
2062. Lovens kapittel 25 vil tre i kraft pa et senere tidspunkt.

Vedlagt felger en oppsummering av de viktigste regler som legger fgringer for
kontrollutvalgets ansvars-og myndighetsomrade. Det er gitt ytterligere presisering av
oppgavene i Forskrift for kontrollutvalg og revisjon som ble vedtatt 17. juni, med
ikrafttredelse «Fra og med det konstituerende mgtet i det enkelte kommunestyret og
fylkestinget ved oppstart av valgperioden 2019-2023». Det vil si at det er de nye
bestemmelsene som kontrollutvalget na skal jobbe etter.

Kontrollutvalgets ansvar og myndighet:
Oppsummert kan vi lese folgende fra ny kommunelov :

"Kontrollutvalget skal pase at

a) kommunens eller fylkeskommunens regnskaper blir revidert pa en betryggende
mate

b) det fares kontroll med at den gkonomiske forvaltningen foregar i samsvar med
gjeldende bestemmelser og vedtak

¢) det utfares forvaltningsrevisjon av kommunens eller fylkeskommunens virksomhet,
og av selskaper kommunen eller fylkeskommunen har eierinteresser i
det fares kontroll med forvaltningen av kommunens eller fylkeskommunens
) eierinteresser i selskaper mv. (eierskapskontroll)
e) vedtak som kommunestyret eller fylkestinget treffer ved behandlingen av
revisjonsrapporter, blir fulgt opp.

Kontrollutvalgets leder har mate- og talerett i kommunestyret nar utvalgets saker skal
behandles. Utvalgets leder kan la ett av de andre medlemmene i utvalget utgve
denne retten pa sine vegne.

Kontrollutvalget kan kreve at kommunen legger fram enhver opplysning, redegjgrelse
eller dokument som utvalget finner ngdvendig for & utfgre sine oppgaver.
Kontrollutvalget kan ogsa foreta undersgkelser som det mener er ngdvendige.
Taushetsplikt er ikke til hinder for & gjennomfgre kontrolltiltak etter dette leddet.

Kontrollutvalget har rett til a veere til stede i lukkete mgter i folkevalgte organer i
kommunen . Kommunestyret kan selv bestemme at denne retten ikke gjelder lukkete
mgter i kommunestyret og kommuneradet eller fylkestinget og fylkesradet.

2Forvaltningsrevisjon:

I Kommunelovens § 23-2.Kontroflutvalgets ansvar og myndighet.




Forvaltningsrevisjon innebaerer & gjennomfgre systematiske vurderinger av gkonomi,
produktivitet, regeletterlevelse, maloppnaelse og virkninger ut fra kommunestyrets
vedtak. Revisor utfgrer forvaltningsrevisjon etter anerkjente standarder. Det tilligger
revisor a utfgre forvaltningsrevisjoner.

Kontrollutvalget skal Sutarbeide en plan som viser pa hvilke omrader det skal
giennomfgres forvaltningsrevisjoner. Denne prosessen er kontrollutvalget i gang med
, jir sak 16/20. Planen skal baseres pa en risiko- og vesentlighetsvurdering av
kommunens virksomhet og virksomheten i kommunens eller fylkeskommunens
selskaper. Hensikten med risiko- og vesentlighetsvurderingen er a finne ut hvor det
er stgrst behov for forvaltningsrevisjon.

Planen skal vedtas av kommunestyret selv. Kommunestyret kan delegere til
kontrollutvalget & gjgre endringer i planen.

4Eierskapskontroll

Eierskapskontroll innebaerer & kontrollere om den som utgver kommunens eller
fylkeskommunens eierinteresser, gjgr dette i samsvar med lover og forskrifter,
kommunestyrets eller fylkestingets vedtak og anerkjente prinsipper for eierstyring.

Kontrollutvalget skal utarbeide en plan for hvilke eierskapskontroller som skal
gjennomfgres. Planen skal baseres pa en risiko- og vesentlighetsvurdering av
kommunens og fylkeskommunens eierskap. Hensikten med risiko- og
vesentlighetsvurderingen er & finne ut hvor det er stgrst behov for eierskapskontroll.

Planen skal vedtas av kommunestyret selv. Kommunestyret kan delegere il
kontrollutvalget a gjere endringer i planen.

SRapportering til kommunestyret eller fylkestinget:

Kontrollutvalget skal rapportere resultatene av sitt arbeid til kommunestyret. | saker
som skal oversendes til kommunestyret eller fylkestinget, skal kommunedirektaren
gis anledning til & uttale seg for kontrollutvalget behandler saken.

VURDERING

Vedlagt saken fglger en del regler for kontrollutvalgets virksomhet.

Det vil bli gitt en presentasjon i mgte hvor man mer spesifikt gar inn pa
Kontrollutvalgets , sekretariatets og revisjonens oppgaver mv.

Presentasjonen vil bli to — delt da sekretariatet vil gi en presentasjon av
kontrollutvalgets ansvar og myndighetsomrade, mens revisor ved Revisjon Midt-
Norge vil gi en presentasjon av revisjonens rolle og arbeidsomrade.

3 «skal minst én gang i valgperioden, og senest innen utgangen av éret etter at kommunestyret eller fylkestinget
er konstituert utarbeide plan for forvaltningerevisjon og eierskapskontroll»

4 Kommunelovens § 23-4

> Kommunelovens § 23-5



Det vil veere ulike behov for opplaering. En del kommuner har gjennomfgrt
folkevalgtoppleering til nye medlemmer av kommunestyre, kontrollutvalg mv. | 2020
har det meste av konferanser og kurs blitt avlyst eller tilbudt etter hvert digitalt. Dette
som fglge av situasjonen med Covid — 19.

Det legges opp til en diskusjon i kontrollutvalget om behov for oppleering, deltakelse
pa eventuelle kurs, annet. Vedlagt saken fglger derfor informasjon om enkelte
oppleeringstiltak.

Svolveer 03.09.2020
Sekretariatet v/ Edel Asjord
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Syvende del. Egenkontroll

Kapittel 22. Kommunestyrets og fylkestingets
kontrollansvar

§ 22-1. Kommunestyrets og fylkestingets kontrollansvar

Kommunestyret og fylkestinget har det gverste ansvaret for & kontrollere kommunens og
fylkeskommunens virksombet.

Kommunestyret og fylkestinget kan kreve at enhver sak skal legges fram til orientering
eller avgjerelse.

Kommunestyret og fylkestinget kan omgjere vedtak som er truffet av andre folkevalgte
organer eller av administrasjonen, hvis disse selv kunne ha omgjort vedtaket.

Kapittel 23. Kontrollutvalgets virksomhet

§ 23-1. Kontrollutvalget

Kommunestyret og fylkestinget velger selv et kontrollutvalg som skal fore lopende
kontroll pa deres vegne.

Kommunestyret og fylkestinget velger selv en leder, en nestleder og ovrige medlemmer
og varamedlemmer til utvalget. Lederen kan ikke vaere medlem av samme parti eller tilhore
samme gruppe som ordfereren. Utvalget skal ha minst fem medlemmer. Minst ett medlem
skal velges blant kommunestyrets eller fylkestingets medlemmer.

Utelukket fra valg er

a) ordferer og varaordferer

b) medlemmer og varamedlemmer av formannskap eller fylkesutvalg

¢) medlemmer og varamedlemmer av folkevalgt organ med beslutningsmyndighet.
Medlemmer og varamedlemmer av kommunestyret eller fylkestinget er likevel valgbare

d) medlemmer av kommunerad eller fylkesradd

e) medlemmer og varamedlemmer av kommunestyrekomité eller fylkestingskomité

f) ansatte i den aktuelle kommunen eller fylkeskommunen

g) personer som har en ledende stilling, eller som er medlem eller varamedlem av styret
eller bedriftsforsamlingen, i et selskap som kommunen eller fylkeskommunen har
eierinteresser i

h) personer som har en ledende stilling, eller som er medlem eller varamedlem av styret i
et interkommunalt politisk rad eller et kommunalt oppgavefellesskap.

Kommunestyret og fylkestinget kan nar som helst velge medlemmer til utvalget pa nytt.
Huvis ett eller flere medlemmer av utvalget skal skiftes ut, skal alle medlemmene velges pa

nytt.

§ 23-2. Kontrollutvalgets ansvar og myndighet

Kontrollutvalget skal pése at
a) kommunens eller fylkeskommunens regnskaper blir revidert p& en betryggende méte
b) det fores kontroll med at den ekonomiske forvaltningen foregar i samsvar med
gjeldende bestemmelser og vedtak

https://lovdata.no/dokument/NL/1ov/2018-06-22-83/KAPITTEL_7 02.09.2020
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¢) det utferes forvaltningsrevisjon av kommunens eller fylkeskommunens virksomhet, og
av selskaper kommunen eller fylkeskommunen har eierinteresser i

d) det fores kontroll med forvaltningen av kommunens eller fylkeskommunens
eierinteresser i selskaper mv. (eierskapskontroll)

e) vedtak som kommunestyret eller fylkestinget treffer ved behandlingen av
revisjonsrapporter, blir fulgt opp.

Kontrollutvalgets leder har mete- og talerett i kommunestyret eller fylkestinget nér
utvalgets saker skal behandles. Utvalgets leder kan la ett av de andre medlemmene i utvalget
utgve denne retten pd sine vegne.

Kontrollutvalget kan kreve at kommunen eller fylkeskommunen legger fram enhver
opplysning, redegjorelse eller dokument som utvalget finner nodvendig for & utfere sine
oppgaver. Kontrollutvalget kan ogsé foreta undersekelser som det mener er nedvendige.
Taushetsplikt er ikke til hinder for & gjennomfore kontrolltiltak etter dette leddet.

Kontrollutvalget har rett til & vere til stede i lukkete moter i folkevalgte organer i
kommunen eller fylkeskommunen. Kommunestyret og fylkestinget kan selv bestemme at
denne retten ikke gjelder lukkete meter i kommunestyret og kommuneradet eller fylkestinget
og fylkesrédet.

Departementet kan gi forskrift om kontrollutvalgets oppgaver og saksbehandling.

§ 23-3. Forvaltningsrevisjon

Forvaltningsrevisjon innebzrer & gjennomfore systematiske vurderinger av ekonomi,
produktivitet, regeletterlevelse, méloppnéelse og virkninger ut fra kommunestyrets eller
fylkestingets vedtak.

Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden, og senest innen utgangen av 4ret etter
at kommunestyret eller fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan som viser pd hvilke
omréder det skal gjennomferes forvaltningsrevisjoner. Planen skal baseres pa en risiko- og
vesentlighetsvurdering av kommunens eller fylkeskommunens virksomhet og virksomheten i
kommunens eller fylkeskommunens selskaper. Hensikten med risiko- og
vesentlighetsvurderingen er & finne ut hvor det er sterst behov for forvaltningsrevisjon.

Planen skal vedtas av kommunestyret og fylkestinget selv. Kommunestyret og
fylkestinget kan delegere til kontrollutvalget & gjore endringer i planen.

§ 23-4. Eierskapskontroll

Eierskapskontroll inneberer & kontrollere om den som utever kommunens eller
fylkeskommunens eierinteresser, gjor dette i samsvar med lover og forskrifter,
kommunestyrets eller fylkestingets vedtak og anerkjente prinsipper for eierstyring.

Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden, og senest innen utgangen av dret etter
at kommunestyret eller fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan for hvilke
eierskapskontroller som skal gjennomfores. Planen skal baseres pa en risiko- og
vesentlighetsvurdering av kommunens og fylkeskommunens eierskap. Hensikten med risiko-
og vesentlighetsvurderingen er & finne ut hvor det er sterst behov for eierskapskontroll.

Planen skal vedtas av kommunestyret og fylkestinget selv. Kommunestyret og
fylkestinget kan delegere til kontrollutvalget & gjore endringer i planen.
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§ 23-5. Rapportering til kommunestyret eller fylkestinget

Kontrollutvalget skal rapportere resultatene av sitt arbeid til kommunestyret eller
fylkestinget. I saker som skal oversendes til kommunestyret eller fylkestinget, skal
kommunedirekteren gis anledning til & uttale seg for kontrollutvalget behandler saken.

§ 23-6. Innsyn og undersokelser i selskaper o.l.

Kontrollutvalget kan kreve de opplysningene som er nedvendige for & gjennomfore sin
kontroll, fra
a) interkommunale selskaper etter IKS-loven
b) interkommunale politiske r&d
¢) kommunale oppgavefellesskap
d) aksjeselskap der en kommune eller fylkeskommune alene eller ssmmen med andre
kommuner, fylkeskommuner eller interkommunale selskaper direkte eller indirekte eier
alle aksjer.
Opplysningene etter forste ledd kan kreves fra virksomhetens daglige leder, styret og den
valgte revisoren for selskapet.

Kontrollutvalget kan foreta undersgkelser i virksomheten hvis det er nedvendig.

Kommunestyret og fylkestinget kan fastsette regler om kontrollutvalgets kontroll med
forvaltningen av kommunens eller fylkeskommunens interesser i selskaper som er nevnt i
forste ledd, og om hvilke dokumenter mv. som skal sendes til kontrollutvalget.

Kontrollutvalget skal varsles om meter i generalforsamling, representantskap og
tilsvarende organer og har rett til & veere til stede i disse motene.

Kontrollutvalgets innsynsrett og rett til & foreta undersokelser etter forste og andre ledd
gjelder pa tilsvarende méte overfor andre virksomheter som utforer oppgaver pa vegne av
kommunen eller fylkeskommunen. Innsynet og undersekelsene skal imidlertid bare omfatte
det som er nedvendig for & underseke om kontrakten blir oppfylt.

§ 23-7. Sekretariatet

Kommunestyret og fylkestinget skal serge for at kontrollutvalget far sekretariatsbistand
som tilfredsstiller utvalgets behov.

Sekretariatet skal pése at de sakene som behandles av kontrollutvalget, er forsvarlig
utredet, og at utvalgets vedtak blir iverksatt.

Sekretariatet skal vare uavhengig av kommunens eller fylkeskommunens administrasjon
og av den eller dem som utferer revisjon for kommunen eller fylkeskommunen.

Sekretariatsfunksjonen kan ikke legges til
a) ansatte i kommunen eller fylkeskommunen som har andre arbeidsoppgaver enn & vare
sekreteer for kontrollutvalget
b) den som utferer revisjon for den aktuelle kommunen eller fylkeskommunen
¢) medlemmer av kontrollutvalget, kommunestyret eller fylkestinget i den aktuelle
kommunen eller fylkeskommunen.

Den som utfarer sekretariatsoppgaver for kontrollutvalget, er direkte underordnet
kontrollutvalget og skal folge de retningslinjer og pélegg som utvalget gir.

Kommunestyret og fylkestinget velger selv sekretariat for kontrollutvalget etter
innstilling fra kontrollutvalget.
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Kapittel 24. Revisjon

§ 24-1. Valg av revisor

Kommunestyret og fylkestinget avgjor selv om kommunen eller fylkeskommunen skal
ansette egne revisorer, delta i et interkommunalt samarbeid om revisjon eller inngé avtale
med en annen revisor.

Kommunestyret og fylkestinget velger selv revisor.

Vedtak etter forste og andre ledd treffes etter innstilling fra kontrollutvalget.

Representantskapet i interkommunalt politisk r&d og i kommunalt oppgavefellesskap
velger regnskapsrevisor hvis ikke noe annet er fastsatt i samarbeidsavtalen.

§ 24-2. Revisors ansvar og myndighet

Revisor skal utfere regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon, eierskapskontroll og annen
kontroll som er bestemt i lov eller i medhold av lov.

Revisor skal planlegge, gjennomfere, dokumentere og rapportere sitt arbeid i samsvar
med lov og forskrift og god kommunal revisjonsskikk.

Revisor skal rapportere om sitt arbeid og resultatene av sin revisjon til kontrollutvalget.

Revisor kan kreve at kommunen eller fylkeskommunen legger fram alle opplysninger,
redegjorelser eller dokumenter som han eller hun finner nogdvendige for & utfere sine
oppgaver. Revisor kan ogsé foreta undersekelser som han eller hun mener er nedvendige.
Taushetsplikt er ikke til hinder for & gjennomfere kontrolltiltak etter dette leddet.

Revisor har taushetsplikt etter forvaltningsloven §§ 13 til 13 e.

Departementet kan gi forskrift om revisors plikter og kvalifikasjoner, skifte av revisor og
begrensninger i revisors taushetsplikt.

§ 24-3. Revisors moterett, opplysningsplikt mv.

Oppdragsansvarlig revisor eller hans eller hennes stedfortreder har mete- og talerett i
kontrollutvalgets meter. Revisoren har rett til & {8 uttalelsene sine protokollert. Moteretten
gjelder likevel ikke ndr en sak som angér en revisors tilsettingsforhold behandles.

Oppdragsansvarlig revisor eller hans eller hennes stedfortreder har meteplikt i
kommunestyrets eller fylkestingets meter ndr kommunestyret eller fylkestinget skal behandle
saker som er knyttet til revisors oppdrag.

Oppdragsansvarlig revisor eller hans eller hennes stedfortreder har meterett i
kommunestyret eller fylkestinget.

Oppdragsansvarlig revisor skal gi opplysninger om kommunen eller fylkeskommunen

som han eller hun har fatt kjennskap til under revisjonen, hvis et medlem av kommunestyret,
fylkestinget eller kontrollutvalget krever det.

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2018-06-22-83/KAPITTEL 7 02.09.2020



Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) - Syvende del. Egenkontroll... Page 5 of 7

Hvis revisor utenfor et mete blir bedt om 4 gi informasjon til et medlem av
kommunestyret, fylkestinget eller kontrollutvalget, kan revisor kreve 4 f gi sitt svar i et
mete.

§ 24-4. Revisors uavhengighet og vandel

Revisor skal vare uavhengig og ha god vandel.

Departementet kan gi forskrift om krav til revisors uavhengighet og vandel.

§ 24-5. Regnskapsrevisjonens innhold

Revisor skal vurdere om &rsregnskapet er avlagt i samsvar med lov og forskrift.

Revisor skal vurdere om registreringen og dokumentasjonen av regnskapsopplysninger er
i samsvar med lov og forskrift.

Revisor skal vurdere om &rsberetningen inneholder de opplysningene som lov og forskrift
krever. Revisor skal vurdere om opplysningene om gkonomi i drsberetningen stemmer
overens med arsregnskapet. Revisor skal se etter om arsberetningen gir dekkende
opplysninger om vesentlige belopsmessige avvik fra arsbudsjettet og om vesentlige avvik fra
kommunestyrets eller fylkestingets premisser for bruken av bevilgningene.

Revisor skal gjennom revisjonen bidra til & forebygge og avdekke misligheter og feil.

§ 24-6. Revisors plikter ved utfgrelsen av regnskapsrevisjon

Revisor skal se etter om den gkonomiske internkontrollen er ordnet pa en betryggende
mate.

Revisor skal vurdere risikoen for at &rsregnskapet ikke gir riktig informasjon som folge
av misligheter og feil, og innhente tilstrekkelig informasjon til & vurdere om det foreligger
lov- eller forskriftsbrudd som er av vesentlig betydning for &rsregnskapet.

Revisor skal vurdere risikoen for brudd pd kommunestyrets eller fylkestingets premisser
for bruken av bevilgningene, og innhente tilstrekkelig informasjon til & vurdere om
arsregnskapet inneholder vesentlige avvik fra disse premissene.

§ 24-7. Skriftlige papekninger fra regnskapsrevisor

Revisor skal gi skriftlige meldinger om

a) vesentlige feil som kan fore til at arsregnskapet ikke gir riktig informasjon

b) vesentlige mangler ved registrering og dokumentasjon av regnskapsopplysninger

¢) vesentlige mangler ved den ekonomiske internkontrollen

d) manglende eller mangelfull redegjorelse i arsberetningen for vesentlige budsjettavvik

e) enhver mislighet

f) hvorfor han eller hun ikke har skrevet under pa oppgaver som kommunen eller
fylkeskommunen skal sende til offentlige myndigheter, og som revisor etter lov eller
forskrift skal bekrefte

g) hvorfor han eller hun sier fra seg revisjonsoppdraget.

Meldinger som nevnt i ferste ledd skal sendes i nummerte brev til kontrollutvalget, med
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kopi til kommunedirekteren.

Hvis revisor avdekker eller p& annen méate blir kjent med misligheter, skal han eller hun
straks melde fra om det etter forste ledd bokstav e. Nér saksforholdet er neermere klarlagt,
skal revisor sende et nytt brev til kontroll-utvalget, med kopi til kommunedirekteren.

Revisor skal arlig gi en skriftlig oppsummering til kontrollutvalget om forhold som er tatt
opp etter forste ledd, men som ikke er rettet opp eller som ikke er tilstrekkelig fulgt opp.

§ 24-8. Revisjonsberetning

Regnskapsrevisor skal avgi en revisjonsberetning til kommunestyret eller fylkestinget
senest 15. april. Det skal sendes kopi til kontrollutvalget, til formannskapet eller
fylkesutvalget og til kommunedirekteren. Revisjonsberetningen skal avgis selv om
arsregnskapet eller arsberetningen ikke foreligger eller er ufullstendig.

I revisjonsberetningen skal revisor uttale seg om folgende:
a) om &rsregnskapet er avlagt i samsvar med lov og forskrift
b) om registreringen og dokumentasjonen av regnskapsopplysninger er i samsvar med lov
og forskrift
¢) om arsberetningen inneholder de opplysningene som lov og forskrift krever
d) om opplysningene om ekonomi i &rsberetningen stemmer overens med &rsregnskapet
e) om det er avdekket forhold som gir grunn til & tro at arsberetningen ikke gir dekkende
opplysninger om vesentlige budsjettavvik.

Huvis revisor i revisjonsberetningen konkluderer med forbehold, konkluderer negativt
eller ikke har tilstrekkelig grunnlag for & konkludere, skal drsaken beskrives. Hvis revisor

mener at rsregnskapet eller arsberetningen ikke ber vedtas slik de foreligger, skal dette
angis seerskilt.

Revisjonsberetningen skal ogsa omfatte andre forhold som revisor mener det er
nedvendig & opplyse om i henhold til god kommunal revisjonsskikk.

§ 24-9. Forenklet etterlevelseskontroll med skonomi- forvaltningen

Regnskapsrevisor skal se etter om kommunens eller fylkeskommunens
gkonomiforvaltning i hovedsak foregér i samsvar med bestemmelser og vedtak.

Revisor skal basere oppgaven pé en risiko- og vesentlighetsvurdering, som skal legges
fram for kontrollutvalget. Revisor skal innhente tilstrekkelig informasjon til & vurdere om det
foreligger brudd p4 lover, forskrifter eller vedtak, der bruddet er av vesentlig betydning for
ekonomiforvaltningen.

Revisor skal senest 30. juni avgi en skriftlig uttalelse til kontrollutvalget, med kopi til
kommunedirektoren, om resultatet av kontrollen.

§ 24-10. Innsyn og undersokelser i selskaper o.1.

Bestemmelsene om innsyn og undersekelser i selskaper o.1. 1 § 23-6 gjelder p&
tilsvarende méte for kommunens eller fylkeskommunens revisor.

Kapittel 25. Internkontrolli
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§ 25-1. Internkontroll i kommunen og fylkeskommunen

Kommuner og fylkeskommuner skal ha internkontroll med administrasjonens virksomhet
for & sikre at lover og forskrifter folges. Kommunedirekteren i kommunen og
fylkeskommunen er ansvarlig for internkontrollen.

Internkontrollen skal veare systematisk og tilpasses virksomhetens storrelse, egenart,
aktiviteter og risikoforhold.

Ved internkontroll etter denne paragrafen skal kommunedirekteren
a) utarbeide en beskrivelse av virksomhetens hovedoppgaver, mal og organisering
b) ha ngdvendige rutiner og prosedyrer
c¢) avdekke og folge opp avvik og risiko for avvik
d) dokumentere internkontrollen i den formen og det omfanget som er nadvendig
e) evaluere og ved behov forbedre skriftlige prosedyrer og andre tiltak for internkontroll.

I kraft fra den tid Kongen bestemmer.

§ 25-2. Rapportering til kommunestyret og fylkestinget om internkontroll
og statlig tilsyn

Kommunedirekteren skal rapportere til kommunestyret og fylkestinget om internkontroll
og om resultater fra statlig tilsyn minst én gang i ret.

I kraft fra den tid Kongen bestemmer.

Kapittel 26. Eierstyring

§ 26-1. Eierskapsmelding

Kommuner og fylkeskommuner skal minst én gang i valgperioden utarbeide en
eierskapsmelding som skal vedtas av kommunestyret eller fylkestinget selv.

Eierskapsmeldingen skal inneholde
a) kommunens eller fylkeskommunens prinsipper for eierstyring
b) en oversikt over selskaper, kommunale eller fylkeskommunale foretak og andre
virksomheter som kommunen eller fylkeskommunen har eierinteresser eller tilsvarende
interesser i
¢) kommunens eller fylkeskommunens formél med sine eierinteresser eller tilsvarende
interesser i virksomhetene nevnt i bokstav b.
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Fra og med det konstituerende metet i det enkelte kommunestyret og fylkestinget
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Ikrafttredelse

Endrer

Gjelder for Norge

. LOV-2018-06-22-83-§23-2, LOV-2018-06-22-83-§24-2, LOV-2018-06-22-
Hjemmel 83-§24-4

. 27.06.2019 Kkl 16.15
Kunngjort

Korttittel Forskrift om kontrollutvalg og revisjon

Kapitteloversikt:

Kapittel 1. Kontrollutvalgets og sekretariatets oppgaver mv. (§§ 1 - 7)

Kapittel 2. Krav ved egen revisjon, valg og bytte av revisor og uttalelsesrett ved
forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll (§§ 8 - 15)

Kapittel 3. Krav til revisor og revisors medarbeidere (§§ 16 - 21)

Kapittel 4. Ikrafttredelse og opphevelser (§22)

Hjemmel: Fastsatt av Kommunal- og moderniseringsdepartementet 17. juni 2019 med hjemmel i lov 22. juni 2018
nr. 83 om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) § 23-2, § 24-2 og § 24-4.

Kapittel 1. Kontrollutvalgets og sekretariatets
oppgaver mv.

§ 1. Rammer for kontrollutvalgets myndighet

Kontrollutvalget kan ikke overpreve politiske prioriteringer som er foretatt av
kommunens eller fylkeskommunens folkevalgte organer eller andre kommunale organer.

§ 2. Kontrollutvalgets rolle i fastsettelsen av budsjettet for
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kontrollarbeidet

Kontrollutvalget skal utarbeide forslag til budsjett for kontrollarbeidet i kommunen eller
fylkeskommunen. Forslaget skal folge innstillingen til &rsbudsjettet etter kommuneloven §
14-3 tredje ledd til kommunestyret eller fylkestinget.

§ 3. Kontrollutvalgets oppgaver ved regnskapsrevisjon

Kontrollutvalget skal holde seg lepende orientert om revisjonsarbeidet og pése at
a) kommunens eller fylkeskommunens &rsregnskaper blir revidert pa en betryggende méte
b) regnskapsrevisjonen utferes i samsvar med lov, forskrift og kontrollutvalgets instrukser
og avtaler med revisor
c) regnskapsrevisjonen blir utfert av revisorer som oppfyller kravene i kapittel 2 og 3.

Kontrollutvalget skal uttale seg til kommunestyret eller fylkestinget om arsregnskapene
og érsberetningene for formannskapet eller fylkesutvalget innstiller til vedtak.

Kontrollutvalget skal pase at regnskapsrevisorens papekinger etter kommuneloven § 24-7
til § 24-9 blir rettet eller fulgt opp. Hvis pépekingene ikke blir rettet eller fulgt opp, skal
kontrollutvalget rapportere det til kommunestyret eller fylkestinget.

§ 4. Kontrollutvalgets rapportering om forvaltningsrevisjoner og
eierskapskontroller

Kontrollutvalget skal rapportere til kommunestyret eller fylkestinget om gjennomforte
forvaltningsrevisjoner og eierskapskontroller og resultatet av dem.

§ 5. Kontrollutvalgets oppfelging av kommunestyrets eller fylkestingets
vedtak om revisjoner og eierskapskontroller

Kontrollutvalget skal pase at kommunestyrets eller fylkestingets vedtak om

regnskapsrevisjoner, forvaltningsrevisjoner og eierskapskontroller blir fulgt opp og skal
rapportere til kommunestyret eller fylkestinget om vedtaket er fulgt opp.

§ 6. Innkallinger til mate i kontrollutvalget

Innkallinger til meote i kontrollutvalget skal sendes til utvalgets medlemmer, ordferer eller
fylkesordferer og kommunens eller fylkeskommunens oppdragsansvarlige revisorer.

§ 7. Sekretariatets oppgaver

Sekretariatet skal forberede sakene for kontrollutvalget og skal pédse at de sakene som
behandles av kontrollutvalget, er forsvarlig utredet. Sekretariatet skal ogsa pése at
kontrollutvalgets vedtak blir iverksatt.

Kapittel 2. Krav ved egen revisjon, valg og bytte av
revisor og uttalelsesrett ved forvaltningsrevisjon og
eierskapskontroli
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§ 8. Ansettelse, suspensjon, oppsigelse og avskjedigelse av revisor

Nér kommunen eller fylkeskommunen har egen revisjon, er det kommunestyret eller
fylkestinget selv som ansetter, suspenderer, sier opp og avskjediger revisjonens leder.
Kontrollutvalget innstiller i slike saker. Revisjonens leder ansetter, suspenderer, sier opp og
avskjediger revisjonens gvrige ansatte.

§ 9. Revisjonsplikt, valg av regnskapsrevisor og kvalifikasjonskrav

Plikten til & utfore regnskapsrevisjon gjelder for alle kommunens eller fylkeskommunens
arsregnskaper etter kommuneloven § 14-6 forste ledd.

Kommunestyret og fylkestinget velger hvem som skal vare regnskapsrevisor for hver av
kommunens eller fylkeskommunens rsregnskaper og &rsberetninger.

Den oppdragsansvarlige for regnskapsrevisjon etter kommuneloven skal ha en bachelor-
eller mastergrad i regnskap og revisjon i samsvar med Finanstilsynets krav til registrert og
statsautorisert revisor gitt med hjemmel i revisorloven, og i tillegg ha tre &rs praksis fra
regnskapsrevisjon. En person som var oppdragsansvarlig revisor i en kommune eller
fylkeskommune 1. juli 2004, kan likevel fortsette som oppdragsansvarlig i den samme
kommunen eller fylkeskommunen, selv om personen ikke oppfyller kravet i forste punktum.

Representantskapet skal velge regnskapsrevisor nér et interkommunalt politisk r&d eller
et kommunalt oppgavefellesskap etter kommuneloven § 14-8 forste ledd utarbeider eget
arsregnskap og egen érsberetning, og det ikke er fastsatt noe annet i samarbeidsavtalen.

§ 10. Utpeking av oppdragsansvarlig regnskapsrevisor,
oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor og oppdragsansvarlig revisor for
eierskapskontroll

Det skal utpekes en oppdragsansvarlig revisor for hvert regnskapsrevisjonsoppdrag, hvert
forvaltningsrevisjonsoppdrag og hvert oppdrag om eierskapskontroll.

§ 11. Krav ved bytte av regnskapsrevisor

Fer en revisor tar pa seg ansvaret for regnskapsrevisjon etter kommuneloven, skal
revisoren be om en uttalelse fra den reviderte virksomhetens forrige revisor om det foreligger
forhold som tilsier at en ny revisor ikke ber ta pa seg oppdraget. Den forrige revisoren skal
uten ugrunnet opphold opplyse skriftlig til den nye revisoren om begrunnelsen for sin
fratreden.

Hvis en revisor sier fra seg et oppdrag og frardder en annen revisor & ta p& seg oppdraget,
skal revisor dokumentere begrunnelsen for & fratre og for rddet. Ogsé den nye revisoren skal
dokumentere sin begrunnelse for 4 ta pa seg oppdraget i strid med den forrige revisorens rad.

Hvis det kan ha betydning for den framtidige revisjonen, skal den forrige

regnskapsrevisoren uten hinder av taushetsplikten gi opplysninger og dokumentasjon om
revisjonsoppdraget til den nye revisoren.

§ 12. Regnskapsrevisors rett til a si fra seg et oppdrag
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Nir en kommune eller fylkeskommune deltar i et interkommunalt revisjonssamarbeid,
eller har inngétt avtale med en annen regnskapsrevisor, har regnskapsrevisoren rett til & si fra
seg oppdraget hvis

a) revisoren har avdekket og papekt vesentlige brudd pa lov eller forskrift som den
reviderte virksomheten er underlagt, og virksomheten ikke iverksetter tiltak som er
negdvendige for 4 rette opp forholdene

b) revisoren ikke gis mulighet til & oppfylle sine plikter etter lov eller forskrift

¢) det foreligger andre sarlige grunner.

Revisor skal gi kontrollutvalget og den revisjonspliktige rimelig forhdndsvarsel for
vedkommende sier fra seg oppdraget som revisor.

§ 13. Overforing av revisjonsoppdrag ved sammenslutning elier
omorganisering av revisors virksomhet

Hyvis flere revisjonsselskaper slér seg sammen, videreforer det nye selskapet de
revisjonsoppdragene som selskapene hadde for sammenslutningen. Det samme gjelder ved
selskapsrettslig omorganisering av et revisjonsselskap, og nér en personlig drevet
revisjonsvirksomhet tas opp i et revisjonsselskap.

Overfering av revisjonsoppdrag etter forste ledd begrenser ikke oppdragsgiverens adgang
til & bytte revisor.

Et selskap eller en person som nevnt i forste ledd skal uten ugrunnet opphold gi skriftlig
melding til oppdragsgiveren om sammenslutning, omorganisering eller opptak.

§ 14. Uttalelsesrett ved forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll

Revisor skal sende et utkast til forvaltningsrevisjonsrapport til uttalelse til
kommunedirekteren, kommuneradet eller fylkesradet.

Revisor skal sende et utkast til forvaltningsrevisjonsrapport til uttalelse til det kommunale
eller det fylkeskommunale foretaket, aksjeselskapet eller interkommunale selskapet som er
gjenstand for forvaltningsrevisjon.

Revisor skal sende et utkast til rapport om eierskapskontroll til uttalelse til selskapet som
er omfattet av eierskapskontrollen og til den som utever kommunens eller fylkeskommunens

eierfunksjon.

Uttalelsen skal i sin helhet fremgé av rapporten.

§ 15. Krav til revisjonskriterier

Revisor skal etablere revisjonskriterier for det enkelte revisjonsprosjektet.

Kapittel 3. Krav til revisor og revisors medarbeidere

§ 16. Krav til revisors uavhengighet

Revisor kan ikke utfere revisjon eller annen kontroll for kommunen eller
fylkeskommunen hvis det foreligger seregne forhold som er egnet til & svekke tilliten til
revisorens uavhengighet og objektivitet.
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Ansettelse som revisor i kommunen eller fylkeskommunen eller i en interkommunal
samarbeidsordning medferer ikke i seg selv at revisoren mangler nedvendig uavhengighet og
objektivitet.

§ 17. Grenser for revisors tilknytning til den reviderte virksomheten

Revisor kan ikke utfore revisjon eller annen kontroll for kommunen eller
fylkeskommunen hvis revisoren eller revisorens narstdende har en slik tilknytning til den
reviderte eller kontrollerte virksomheten eller virksomhetens ansatte eller tillitsmenn at den
er egnet til & svekke revisorens uavhengighet og objektivitet.

Nerstéende etter forste ledd er
a) revisorens ektefelle eller samboer og deres sesken
b) revisorens slektninger i rett oppstigende eller nedstigende linje og deres ektefeller eller
samboere
¢) revisorens s@sken og deres ektefeller eller samboere
d) slektninger i rett oppstigende eller nedstigende linje til revisorens ektefelle eller
samboer.

§ 18. Grenser for hvilke stillinger, verv og tjenester som revisor kan ha

Revisor kan ikke

a) ha andre stillinger i kommunen eller fylkeskommunen

b) ha andre stillinger i en virksomhet som kommunen eller fylkeskommunen deltar i eller
er eier av

¢) veere medlem av styrende organer i en virksomhet som kommunen eller
fylkeskommunen deltar i eller er eier av. Dette gjelder ikke hvis virksomheten utforer
revisjon og er organisert som et interkommunalt selskap, samvirkeforetak eller
aksjeselskap

d) delta i eller ha funksjoner i en annen virksomhet, hvis det kan fere til at revisorens
interesser kommer 1 konflikt med interessene til kommunen eller fylkeskommunen,
eller pd annen méte er egnet til & svekke tilliten til revisoren

e) utfore radgivningstjenester eller andre tjenester for kommunen eller fylkeskommunen,
hvis dette er egnet til & svekke revisorens uavhengighet og objektivitet

f) yte tjenester som herer inn under den reviderte virksomhetens egne ledelses- og
kontrolloppgaver

g) opptre som fullmektig for den reviderte virksomheten, unntatt ved bistand i skattesaker
etter domstolsloven § 218.

§ 19. Krav til egenvurdering av uavhengighet

Den som utferer revisjon eller annen kontroll for en kommune eller fylkeskommune, skal
lepende vurdere sin uavhengighet.

Oppdragsansvarlig revisor skal hvert ar, og ellers ved behov, gi en skriftlig
egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget.

En skriftlig egenvurdering om revisjonens uavhengighet skal folge alle tilbud om
revisjon.

§ 20. Unntak fra taushetsplikten for revisor og revisors medarbeidere

Revisors taushetsplikt etter kommuneloven § 24-2 femte ledd gjelder ogsé for revisors
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medarbeidere.

Hyvis det i forbindelse med et revisjonsoppdrag eller annen kontroll framkommer forhold
som gir grunn til mistanke om at det er begétt en straffbar handling, kan revisor og revisors
medarbeidere underrette politiet uten hinder av taushetsplikten. Hvis det er &pnet
etterforskning i en straffesak, kan revisor og revisors medarbeidere uten hinder av
taushetsplikten avgi forklaring og framlegge dokumentasjon til politiet om revisjonsoppdrag
eller annen kontroll.

Hyvis det er nedvendig for at skatteetaten skal kunne utfere sine kontrolloppgaver, kan
revisor og revisors medarbeidere uten hinder av taushetsplikten gi opplysninger til
skatteetaten om en persons forbindelse med kommunen eller fylkeskommunen.

Taushetsplikten er ikke til hinder for at kontrollerer som er engasjert av
bransjeorganisasjoner, kan kontrollere hvordan revisjonen er utfort.

§ 21. Krav til dokumentasjon av revisors virksomhet

Revisor skal dokumentere hvordan revisjonen er gjennomfoert og resultatet av revisjonen.
Dokumentasjonen skal kunne underbygge og gi grunnlag for & etterpreve revisors
konklusjoner. Forhold som tilsier at det kan foreligge misligheter eller feil, skal
dokumenteres s@rskilt med angivelse av hva revisor har foretatt seg.

Ved radgivning og andre tjenester for den reviderte virksomheten skal revisor
dokumentere oppdragets art, omfang og en eventuell anbefaling.

Revisor skal oppbevare dokumentasjonen pa en ordnet og betryggende méte i minst 10

ar.

Kapittel 4. Ikrafttredelse og opphevelser

§ 22. lkrafttredelse og opphevelse av andre forskrifter

Forskriften trer i kraft fra og med det konstituerende motet i det enkelte kommunestyret
og fylkestinget ved oppstart av valgperioden 2019-2023.!

Fra samme tidspunkt oppheves forskrift 15. juni 2004 nr. 905 om kontrollutvalg i
kommuner og fylkeskommuner og forskrift 15. juni 2004 nr. 904 om revisjon i kommuner og
fylkeskommuner mv.

1 Antas & veere 1 november 2019, se vedtak 3 okt 2019 nr. 1294,
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Edel Asiord

Fra: Forum for Kontroll og Tilsyn <fkt@fkt.no>

Sendt: 25. februar 2020 14:30

Til: omwendelbo@gmail.com

Kopi: Edel Asjord

Emne: Invitasjon til medlemskap i Forum for Kontroll og Tilsyn
Vedlegg: FKT_brosjyre2019.pdf; FKT Vedtekter.pdf

Til

Kontrollutvalget i Neergysund kommune v/Olav Wendelbo

En ny valgperiode er i gang med helt nye kontrollutvalg. Forum for Kontroll og Tilsyn (FKT) vil med dette invitere
kontrollutvalget i nye Naergysund kommune til & bli medlem hos oss. Fra f@ér har vi omtrent 50 % av kommunene i
Trendelag blant vare medlemmer. Na haper vi at Naergysund vil slutte seg til.

FKT er en bransjeuavhengig organisasjon som har som mélsetting at alle landets kommuner skal vere
medlemmer. Vi mener det er avgjerende for et velfungerende lokaldemokrati at politikerne er aktive og
engasjerte i samfunnsoppdraget til kontrollutvalget. Derfor ma kontrollutvalgene gis muligheten til & veere
direkte representert i en organisasjon som kan ivareta utvalgets rolle og funksjon i det kommunale
egenkontrollsystemet og tale kontrollutvalgets sak overfor sentrale myndigheter. Styret i FKT er derfor
sammensatt med lik fordeling av politiske kontrollutvalgsrepresentanter og sekretariat.

Litt informasjon om FKT:
FKT ble stiftet 22. november 2005. Organisasjonen hadde i 2019 ca. 200 medlemmer inkludert 23 sekretariat. Disse
dekker mer enn 200 kommuner/fylkeskommuner. FKT har et eget sekretariat med en generalsekretaer lokalisert i

Oslo.
Foruten a veere et faglig serviceorgan som kan gi Igpende rdd og veiledning, kan vi tilby:
» Konferanser: Hvert ar arrangeres en fagkonferanse og en sekretariatskonferanse.

» Veiledere: For a styrke kontrollutvalgene og sekretariatene sin kompetanse som bestiller av
revisjonsoppdrag og pase-ansvar overfor revisor, har vi utviklet flere veiledere.
» Opplzering og undervisningsmateriell: | tillegg til & ha utviklet en opplaringspakke fgr valget i 2019,

arrangerer vi i 2020 for fgrste gang kontrollutvalgslederskolen.
Mer Informasjon om vare tilbud finnes pd www.fkt.no

Vedlagt denne mailen er brosjyre med informasjon om FKT og organisasjonens vedtekter.
Innmelding i FKT kan gjgres via hjemmesiden: www.fkt.no/bli-medlem eller ved a sende en e-post til fkt@fkt.no

Kontingentsatser for 2020:

Kommune 0 -5 000 innb.: kr 3 500
Kommuner 5001 — 10 000 innb.: kr 7 000
Kommuner 10 001 — 20 000 innb.: kr 9 000
Kommuner 20 001 — 50 000 innb.: kr 12 000
Kommuner med mer enn 50 000 innb.: kr 15 000
Fylkeskommuner: kr 15 000
Sekretariater: kr 9 000

Vi haper a hgre fra dere
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En mateplass for kommunale og fylkeskommunale
FORUM FOR KONTROLL OG TILSYN kontrollutvalg og deres sekretariat.

4

VEDTEKTER

1. FORMAL.
Forum for Kontroll og Tilsyn (FKT) har som formal & veere en mgte- og kompetanseplass for mennesker
som arbeider med kontroll og tilsynsfunksjon i kommuner, Sametinget og fylkeskommuner.

2. MEDLEMMER.
De kommunale og fylkeskommunale kontrollutvalgene, Sametinget sin kontroll- og konstitusjonskomité,
samt sekretariatene for disse, kan veere medlemmer i forumet.

3. HOVEDOPPGAVER.
Forumet sine primaere oppgaver er:
e Styrke kontrollutvalgene og sekretariatene sitt arbeid med kontroll og tilsyn
e Veere padriver i arbeidet med faglig utvikling av kontrollutvalgene og sekretariatene.
e Vere en arena for erfaringsutveksling.
e Styrke kontrollutvalgene og sekretariatene sin kompetanse som bestiller av revisjonsoppdrag.

Andre oppgaver kan vaere:
e Sette kontrollutvalgene i stand til @ foreta best mulig prioritering av revisjonsoppgaver.
e Veere en padriver i arbeidet med a utvikle metoder og retningslinjer.
e Synliggjgre overfor omverdenen, hvor viktig kontroll og tilsynsfunksjonen er.
e Veare et serviceorgan for kontrollutvalg og sekretariat.
e Veere talergr overfor myndighetene, herunder a gi hgringssvar.

4. KONTINGENT.
Hvert medlem betaler en arlig kontingent, som blir fastsatt av arsmgtet. Kontingenten blir gradert etter
innbyggertallet som kontrollutvalget og sekretariatet representerer.

5. ARSM@TE.
Arsmgtet er hgyeste organ i forumet. Ordinaert drsmgte blir holdt hvert ar - fgrste gang i 2006. Arsmgtet
blir holdt sa tidlig som mulig i ret, og senest innen utgangen av juni. Styret eller styrelederen innkaller
til arsmgte, og det gjelder slike regler og frister:

e Innkalling blir sendt innen ti uker fgr arsmegtet.

e Saker som medlemmene gnsker reist pa arsmgtet, ma vaere styret i hende seks uker fgr

mgtedagen.
e Styret kan selv legge frem saker for arsmgtet.
e Sakspapir blir senest sendt ut to uker fgr mgtet.

Medlemmene avgjer selv hvem som skal representere seg pa arsmetet. Kontrollutvalg og sekretariat har
en stemme hver, med tale-, forslags- og stemmerett. Styremedlemmer har kun stemmerett nar de
representerer ett medlem, men likevel ikke i saker om arsmelding og regnskap. Ved likt stemmetall, blir
dirigenten sin stemme avgjgrende.

Sekretariat:

FKT Telefon www.fkt.no
Postboks 41 Sentrum 41471166 Twitter: @FKT_no
0101 Oslo Bank: 0539 43 90447

fkt@fkt.no Org. nr. 989 545 159



Til behandling foreligger:
e Valg av dirigent, to referenter og to som underskriver protokollen.
Innkalling.
Sakslisten.
Styret sin arsmelding.
Regnskap og revisor sin melding.
e Fastsetting av kontingent.
¢ Budsjett og handlingsplan for pafglgende ar.
e Innkomne saker.
e Vedtektsendringer.
e Separate valg av: :
o Leder og nestleder i styret (2 ar), herav en fra kontrollutvalgene og en fra
sekretariatene, valgt i partallsar, etter forslag fra valgkomiteen.
o 2 styremedlemmer og 2 vara fra kontrollutvalgene (2 ar), valgt i partallsar, etter forslag
fra valgkomiteen.
o 2styremedlemmer og 2 vara fra sekretariatene (2 ar), valgt i oddetalisar, etter forslag
fra valgkomiteen.
o Valgkomite med leder, nestleder, to medlemmer og to varamedlemmer, etter forslag fra
styret. (Funksjonstid i 2 ar, der 2 repr. og en vara fra sekretariatene er pa valg i
oddetallsar og to medlemmer og en vara fra kontroliutvalgene i partailsar.
o Revisor, etter forslag fra styret. (Arlig valg).

Det kan innkalles til ekstraordineaert arsmgte, dersom 1/3 av medlemmene eller flertallet i styret, krever
det.

6. STYRE.

Styret er sammensatt av 6 personer, derav 3 rekruttert fra kontrollutvalgene og 3 fra sekretariatene. Det
er 2 varamedlemmer fra kontrollutvalgene og 2 vara fra sekretariatene. Leder har dobbeltstemme ved
stemmelikhet. '

Styret har ansvar for drift og virke i forumet mellom arsmgtene, og sgrger selv for sitt sekretariat. De
kan sette ned utvalg og komiteer, nar det er behov for det.

Styret er vedtaksfgr dersom minst 4 av medlemmene er til stede. Dersom minst 3 av styrets mediemmer
gjor krav om det, skal det kalles inn til styremgte.

Ytterliggere saksbehandlingsregler for styret, fastsetter styret selv.

7. ENDRING AV VEDTEKTENE.
Vedtektene kan endres av arsmgtet, og det gjelder slike regler og frister:
e Forslag om vedtekisendringer skal veere styret i hende senest seks uker fgr arsmotet.
e Det blir bare fattet vedtak for den del av vedtektene, der det er mottatt forslag om
vedtektsendring.
¢ Vedtak ma da fattes ved at minst to tredjedeler av de fremmgtte slutter seg til forslaget.

8. OPPL@SING AV FORUMET.

Forumet blir opplgst dersom % av arsmgtet sine delegater krever det.

Besluttes forumet opplgst, skal arsmgtet vedta anvendelse av forumets midler til et formal som styrker
kontrollutvalgene og sekretariatene sitt arbeid.

2k ok ok 2k 3k ok %k ok 3%k 3k 3k ok ok ok k ok %k kook ok ok Rk sk ok kK



Disse vedtektene ble vedtatt pa FKT sin stiftelsessamling, 22.11.05, med endring pa drsmeotet 08.06.06,
02.06.10, 03.06.14 0g 07.06.16.
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Kurs og konferanser Nyheter Kontrollutvalg Kommunerevisoren Q

NKRFs Kontrollutvalgskonferanse 2021

Tilbake til kursoversikten

Nokkelinfo

Fra/til 21.4—22.4
Pameldingsfrist 11.3

Pris Annonseres

senere
Sted The Qube - Clarion Hotel & Congress Oslo Airport, Gardermoen
Varighet 21.4.

10.00-17.00 22.4.: 09.00-13.00

OBS - Opprinnelig annonsert 3. - 4. februar 2021. Tidspunktet flyttet til 21. - 22. april 2021 pga. covid-
19-situasjonen.

Vi har gleden av & invitere til NKRFs arlige Kontrollutvalgskonferanse 21. - 22. april 2021, som vanlig pa
Gardermoen. Vi benytter The Qube, som ligger i tilknytning til hotellene Clarion Hotel & Congress Oslo
Airport og Comfort Hotel RunWay.

Fra den fgrste konferansen i 2005 med ca. 300 deltakere har dette arlige arrangementet vokst betydelig
og etablert seg som det viktigste og storste treffpunktet for kontrollutvalgene i kommunal sektor. | 2020
samlet konferansen rundt 800 deltakere.

Malgruppe

Ledere og medlemmer av kontrollutvalg, kontrollutvalgssekreteerer, revisorer, ordfarere,
kommunedirekterer og ellers alle med interesse for kontroll, revisjon og tilsyn i kommunal sektor.

Programmet er under planlegging. Hvis du har forslag til temaer og/eller innledere kan du sende en

e-post til post@nkrf.no.

44 #ku2inkrf

Sett av datoene allerede na. Mer informasjon kommer senere.

Norges Kommunerevisorforbund (NKRF), Haakon Viis gate 9, Postboks 1417 Vika, 0115 Oslo, Telefon: 23 23 97 00, Epost: post@nkrf.no

Personvernerkleering | © NKRF 2020

https://www.nkrf.no/kurs/nkrfs-kontrollutvalgskonferanse-2021 03.09.2020



NAROYSUND KOMMUNE
KONTROLLUTVALGET

SAKSNR: 16/20 RISIKO — OG VESENTLIGHETSVURDERING NARJYSUND
KOMMUNE

SKAL BEHANDLES / ER BEHANDLET I

UTVALG SAK NR.M.DATO SAKSBEHANDLER ARKIVNUMMER

KONTROLLUTVALGET 16/20  10.09.2020 Sekretariatet v/ Edel Asjord

Sekretariatets innstilling:

1. Kontrollutvalget har hatt en gjennomgang av rapport for Risiko-og
vesentlighetsvurdering for Neergysund kommune pr 01.01.2020.

2. Kontrollutvalget ber om at innspill og kommentarer gitt i mgte og pr e- post tas med
i utarbeidelsen av planer for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll.

3. Kontrollutvalget ber om at utkast til planer for forvaltningsrevisjon og
eierskapskontroll legges frem pa neste maote.

VEDLEGG
e Risiko - og vesentlighetsvurdering for Naergysund kommune.

SAKSUTREDNING
BAKGRUNN

| sak 12/20 Planer for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll Neergysund kommune
fattet kontrollutvalget fglgende vedtak pa mgte 04.06.2020:

«1. Kontrollutvalget slutter seg til skissert opplegg for planarbeidet beskrevet i
saksfremlegget.

2. Kontrollutvalget bestiller hos revisor Revisjon Midt-Norge en risiko-og
vesentlighetsvurdering, jfr NKRF s veileder for Risiko-og vesentlighetsvurdering
datert 3. desember 2019. Det settes en gvre ramme for dette arbeidet pa 60 timer. «

Under behandlingen av denne saken gnsket kontrollutvalget at man innhentet flere
innspill til risiko-og vesentlighetsvurderingen som kunne fremlegges pa neste mate.
Kontrollutvalget gnsket analysen skulle sendes ut til sentrale aktgrer for innspill og

kommentarer slik at flere innspill ble med pa neste mate.

'Risiko- og vesentlighetsvurderingen skal danne grunnlag for kontrollutvalgets og
eventuelt kommunestyrets videre arbeid med valg av forvaltningsrevisjonsprosjekter
og herunder plan for forvaltningsrevisjon for en naermere angitt periode. Revisors

! Utdrag sammendrag fra Revisors rapport, s. 2



helhetlige risiko- og vesentlighetsvurdering identifiserer omrader hvor det anbefales a
giennomfgre forvaltningsrevisjon.

Med risiko og vesentlighet menes her sannsynligheten for at et forhold kan inntreffe
og konsekvensen dersom angjeldende forhold inntreffer.

Risiko- og vesentlighetsvurderingen ser pa omrader innenfor
kommuneorganisasjonen, tienesteomradene og selskaper som kommunen har
eierinteresser i. Tabellen nedenfor gir en oppsummering av risikovurderingen som er
gjort i Neergysund kommune innenfor kommuneorganisasjon og tienesteomradene.

Neermere beskrivelse av datagrunnlag og vurderinger inngar i de ulike kapitlene for
omradene.

VURDERING

Revisjonens rapport gir en beskrivelse av metode, analyser og innsamling av data
som er gjort, og hvilke kilder som er benyttet. Rapporten inneholder informasjon om
hvordan risiko-og vesentlighetsvurderingen er utfart.

Det vil bli en presentasjon pa mgte av rapporten.

Det fremkommer av rapporten at etter oppsummering av risikovurderingene innenfor
kommuneorganisasjonen og tjenesteomradene anses omrader med ulikt risikoniva &
veere :

Forvaltningsrevisjon

Hgy risiko:
e Organisasjonsendring

e Beredskapsplaner og ROS-analyser
e Skole
¢ Bygningsmasse

Moderat risiko:
e Finans
o Offentlige anskaffelser
o Etikk og varsling
¢ Tidlig innsats
o PPT
e Barnevern
e Fritids — og kulturtilbud
e Jkonomisk sosialhjelp
e Kommunale boliger
¢ Sykehjem og hjemmesykepleie
e Rus-0g psykiatritienesten
e Funksjonshemmede og psykisk utviklingshemmede




e Planarbeid
o Klima og miljg

Lav risiko:
o Jkonomisk situasjon
o HMS
e Saksbehandling
e |KT
e Barnehage
e Voksenoppleering
e Flyktninger
o Lege/legevakt/psykolog/helsestasjon
¢ Byggesak
e Vann og avigp
¢ Renovasjon
e Brann og redning
e Samferdsel
¢ Neering

Eierskapskontroll

Revisjonens oppsummering av risikovurderingene innenfor eierskap - selskaper:

Hay risiko:
¢ Nord-Trgndelag Havn Rgrvik IKS

e Yire Namdal Vekst AS

Moderat risiko:

NTE

Namdal Rehabilitering IKS
Vikna Byggutleie AS
Museet Midt IKS

IKA Trgndelag IKS

Lav risiko:
Rogrvik Samfunnshus SA
Midtre Namdal Avfallsselskap IKS

Nedenfor skisseres derfor de mgter som kontrollutvalget skal gjennomfgre frem til
ferdig utkast er levert.

FREMDRIFT- MBTER | KONTROLLUTVALGET

Prosessmgate 1 kontrollutvalget — 10.09.2020:

Pa matet oppfordres medlemmene til a gi innspill pa risikoomrader de kjenner il i
den kommunale virksomheten, dette kan eksempelvis veere vurderinger knyttet {il



gkonomi, produktivitet, regeletterievelse, méaloppnaelse og virkninger ut fra
kommunestyrets vedtak. Det blir en gjennomgang av revisjonens punkter som er
listet opp i rapporten. Kontrollutvalget oppfordres til & gi innspill pa evnt andre
ngkkelpersoner som risikovurderingen kan oversendes til i forkant av neste mate,
og etter bearbeiding av tema tatt opp pa dette mgatet.

Prosessmote 2 kontrollutvalget — oktober/november:

Kontrollutvalget skal gjennomfgre sin endelige prioritering til plan for
forvaltningsrevisjon og plan for eierskapskontroll. P& bakgrunn av risikoanalysen
gar det frem hvilke omrader det er knyttet starst risiko til. Det er kontrollutvalget
som skal prioritere og vurdere de ulike risikoomradene og avgjgre hvilke omrader
og selskap som skal bli gjenstand for forvaltningsrevisjon, og hvilke eierskap en
skal prioritere & gjere eierskapskontroll med. Det er viktig at kontrollutvalget setter
av tid til en grundig behandling av planene. Endelig prosjektplan bgr vedtas pa
dette matet og sekretariatet ferdigstiller dokumentene og besgrger oversendelse til
kommunestyret for videre behandling.

Avslutningsvis

Den skisserte prosessen skal sikre et godt grunnlag for kontrollutvalgets
prioriteringer. Prosessen skal ogsa bidra til at planarbeidet blir politisk forankret og
synliggjgr samtidig kontrollutvalgets rolle som kommunestyrets kontrollorgan.

Svolveer 03.09.20
Edel Asjord



FwiRevisjon

Midt-Norge
Revisors risiko- og vesentlighetsvurdering

Naergysund kommune

pr01.01.2020




Revisjon Midt-Norge SA

OPPSUMMERING

Risiko- og vesentlighetsvurderingen skal danne grunnlag for kontrollutvalgets og eventuelt
kommunestyrets videre arbeid med valg av forvaltningsrevisjonsprosjekter og herunder plan
for forvaltningsrevisjon for en nzermere angitt periode. Revisors helhetlige risiko- og
vesentlighetsvurdering identifiserer omrader hvor det anbefales a gjennomfere
forvaltningsrevisjon. Med risiko og vesentlighet menes her sannsynligheten for at et forhold
kan inntreffe og konsekvensen dersom angjeldende forhold inntreffer. Rad fargekode indikerer
at revisors samlede vurdering av risiko og vesentlighet tilsier at behovet for forvaltningsrevisjon
er hoyt. Gul farge indikerer at behovet ligger pa et middels niva, mens grenn farge indikerer et

lavt behov for forvaltningsrevisjon.

Risiko- og vesentlighetsvurderingen ser pa omrader innenfor kommuneorganisasjonen,
tienesteomradene og selskaper som kommunen har eierinteresser i. Tabellen nedenfor gir en
oppsummering av risikovurderingen som er gjort i Neereysund kommune innenfor
kommuneorganisasjon og tjenesteomradene. Neermere beskrivelse av datagrunnlag og

vurderinger inngar i de ulike kapitlene for omradene.

Tabell 1. Oppsummering av risikovurderingene innenfor kommuneorganisasjonen og

tienesteomradene
Moderat risiko Lavrisiko
Finans @konomisk situasjon
Offentlige anskaffelser ' E
Etikk og varsling "HMS -
Tidlig innsats Saksbehandling
PPT KT '

Barnevern
Fritids-/kulturtilbud
@konomisk sosialhjelp
Kommunale boliger

Sykehjem og

hjemmesykepleie _ Lk
Rus- og psykiatritjienesten Vann og aviep
Funksjonshemmede og Renovasjon
psykisk utviklingshemmede

Planarbeid _Brann og redning
Klima og milj@ Samferdsel

Neering

Revisors risiko- og vesentlighetsvurdering 2



Revisjon Midt-Norge SA

Tabell 2. Oppsummering av risikovurderingene innenfor eierskap

Moderat risiko Lav risiko

NTE orvik samfunnshus SA

Namdal Rehabilitering IKS

Vikna Byggutleie AS

Museet Midt IKS

IKA Trgndelag IKS

Revisors risiko- og vesentlighetsvurdering
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1 INNLEDNING

Formalet med risiko- og vesentlighetsvurderingen er & gi kontrollutvalget og fylkestinget et
overordnet verkigy til & velge omrader innen fylkeskommunens virksomhet som det kan veere

aktuelt a gjennomfare et forvaltningsrevisjonsprosjekt eller en eierskapskontroll.

Risiko- og vesentlighetsvurderingen skal danne grunnlag for kontrollutvalgets og fylkestingets
videre arbeid med valg av forvaltningsrevisjonsprosjekter og herunder plan for

forvaltningsrevisjon for en naermere angitt periode.

Kommunelovens § 23-3 forklarer at forvaltningsrevisjon innebserer & gjennomfare
systematiske vurderinger av gkonomi, produktivitet, regeletterlevelse, méloppnaelse og
virkninger ut fra kommunestyrets eller fylkestingets vedtak. Andre ledd sier at kontrollutvalget
minst en gang i valgperioden skal utarbeide en plan som viser pa hvilke omrader det skal
gjennomfgres  forvaltningsrevisjoner. Planen skal baseres pa en risiko- og
vesentlighetsvurdering av kommunes eller fylkeskommunens virksomhet eller virksomheten i
kommunens eller fylkeskommunens  selskaper. Hensikten med risiko- og
vesentlighetsvurdering er a finne ut hvor det er starst behov for forvaltningsrevisjon.

Kommunelovens § 23-4 omtaler eierskapskontroll, som innebasrer & kontrollere om den som
utgver kommunens eller fylkeskommunens eierinteresser gjgr dette i samsvar med lover og
forskrifter, kommunestyrets eler fylkestingets vedtak eller anerkjente prinsipper for eierstyring.
Pa samme mate som for forvaltningsrevisjoner, skal det utarbeides en plan basert pa risiko-
og vesentlighetsvurdering av kommunens eller fylkeskommunens eierskap. Hensikten med
risiko- og vesentlighetsvurderingen er a finne ut hvor det er starst behov for eierskapskontroll.

Revisjon Midt-Norge SA utarbeider risiko- og vesentlighetsvurderinger ved starten av ny
valgperiode og vurderingen oppdateres arlig med nytt tallmateriale og eventuelt nye

vurderinger ved behov.
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2 UTVIKLINGSTREKK | OVERORDNEDE
RAMMEBETINGELSER

2.1 Demografiske endringer
Utviklingen i sterrelsen pa og sammensetningen av befolkningen vil ha betydning for

dimensjonering av tjenestetibud og kommunens inntekter og utgifter. Ifglge Statistisk
Sentralbyras (SSB) hovedalternativ for befolkningsframskrivinger vil befolkningsveksten i
Norge flate ut de neste ti arene for deretter & synke videre. Forutsatt at de innenlandske
flyttemanstrene vi har sett de siste ti arene fortsetter, viser befolkningsframskrivingene frem
mot 2040 at sentrale strok vil oppleve en vekst i folketallet, mens mange distriktskommuner vil
fa en nedgang i folketallet. Ifglge SSB innebaerer framskrivingene en fortsatt sentralisering,
saerlig blant unge voksne. Et annet utviklingstrekk er at andelen eldre i befolkningen ventes &
gke betydelig. | hovedalternativet til SSB gker andelen av befolkningen som er 70 ar og eldre
fra 12 prosent i 2018 til 21 prosent i 2060. @kningen er spesielt sterk blant de som er 80 ar
eller eldre. Ifglge SSB vil aldringen bli klart sterkest i distriktene. Aldringen i distriktene vil
forsterkes ved at unge mennesker i fruktbar alder flytter mot byen og at barna deres ogsa i
starre grad vil bli fgdt i sentrale strgk. Nar de eldre samtidig blir igjen pa bygda, vil mer enn
hver tredje innbygger i en del distriktskommuner ha passert 70 ar i 2040. Endringer i
befolkningens stgrrelse og sammensetning kan veere vanskelig & fange opp i den kommunale
planieggingen. Kommuner som forholder seg passivt til framskrivinger av kommunens
befolkning lgper en risiko for & bli ute av stand til & tilby riktige tjenester, i riktig omfang til riktig
tid.

2.2 Klima, energi og beredskap
Bade effekter av klimaendringene og omstillingen til lavutslippssamfunnet representerer

risikoer for kommunene og lokalt neeringsliv. Klimarisiko kan deles inn i fysisk risiko,
overgangsrisiko og ansvarsrisiko. Fysisk risiko dreier seg om kostnader forbundet med fysisk
skade som felge av klimaendringer (f.eks. mer ekstremveer, flom og ras). Overgangsrisiko
dreier seg om samfunnsmessige konsekvenser som falge av endringer i politikk/reguleringer
og teknologi nar verden skal omstilles til et lavutslippssamfunn. Ansvarsrisiko handler om
muligheten for erstatningskrav og sgksmal knyttet til beslutninger eller mangel pa beslutninger
relatert til klimapolitikk eller klimaendringer. Ansvarsrisiko kan f.eks. veere relevant i
sammenheng med kommunenes ansvar for klimatilpasning, velfungerende avigpsnett og
handtering av overvann. Den samlede klimarisikoen vil pa direkte eller indirekte vis kunne
pavirke befolkningsutvikling, sysselsetting/naeringsutvikling, skatteinntekter, verdi av
eiendom/infrastruktur og derigjennom fa stor betydning for kommunegkonomien og

kommunens generelle attraktivitet for naeringsliv og beboere. Klimarisiko har ogsa betydning

Revisors risiko- og vesentlighetsvurdering 8



Revisjon Midt-Norge SA

for energiforsyning og beredskap. Det er derfor viktig at klimarisiko tas inn i den kommunale
planleggingen pa alle tjenesteomrader og nivaer. Hesten 2018 kom det nye statlige
planretningslinjer for klima- og energiplanlegging og klimatilpasning som skal legges til grunn
ved kommunal planlegging og enkeltvedtak etter plan- og bygningsloven.

2.3 Kommunestruktur
| en kommunesammenslaing ligger det et stort potensial for endring og utvikling. Det vil veere

en utfordring for kommunene a utnytte dette mulighetsrommet fullt ut, samtidig som at de far
til en god overgang fra to kommuner til én. Organisasjonsendringen i seg selv kan vaere en
utfordring, og det er viktig a sikre gode lgsninger bade pa systemniva og individniva. Den nye
kommunen skal gjerne ha nye systemer og verktoy, reglement og retningslinjer, og
kommunens forhold til eksterne endrer seg gjerne. Dette gjelder for eksempelvis avtaler og
anskaffelser, men ogsa endrede sammensetninger i interkommunale selskaper eller
vertskommunesamarbeid. Slike endringer gjelder ogsa for tilgrensende kommuner som ikke
er en del av en sammenslaing, men samarbeider med en eller flere sammenslaingskommuner.
Det kan veere flere grunner til sammenslaing mellom kommuner. | noen tilfeller kan det vaere
slik at en eller flere av kommunene som slas sammen historisk har kjgpt tjenester, og i den
nye kommunen ma disse tjenestene bygges opp fra grunnen av. For kommuner som slar seg
sammen og de som ikke gjer det foreligger det gjerne en endring i starrelsen pa statlige midler

som tilfaller kommunen.

Kommunereformen forer til at faerre bor i kommuner under 10 000 innbyggere fra 2020, og
flere vil bo i kommuner med over 50 000 innbyggere." Uavhengig av kommunereformen har
det ogsa skjedd en demografisk endring hvor flere flytter til tettbygde strek og feerre bosetter
seg i spredtbygde strek, og utkantkommuner gjerne far en sterre andel eldre sammen med
begrenset vekst eller nedgang i yngre aldersgrupper. Endringene vises spesielt godt i
Nordland i 2019, hvor fylket som helhet hadde en befolkningsnedgang pa 937 personer i de
tre forste kvartalene i 2019.2

Mange mindre kommuner har utfordringer med a rekruttere og beholde kompetanse og
ressurser for a levere gode tienester. Kommunene har gjerne for fa innbyggere og brukere til
a kunne etablere fagmiljg. De mindre kommunene er under et gkt press som falge av
befolkningsnedgang, feerre barn og flere eldre, reduserte overfgringer til kommuner som ikke

' KS, «Status kommune 2019», 2019 <https://www.ks.no/globalassets/fagomrader/demokrati-og-
styring/lokaldemokrati/010419-KS-status-kommune-2019.pdf>.

2 Hentet fra hitps.//www.ssb.no/befolkning/statistikker/folkemengde/kvartal, 06.12.2019
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sammenslds med andre, nye oppgaver og okie krav gjennom for eksempel

bemanningsnormer og lignende.?

Mange mindre kommuner er avhengige av samarbeid med andre kommuner for & kunne yte
gode tjenester. Samarbeid kan eksempelvis skje gjennom & etablere interkommunale
selskaper eller vertskommunesamarbeid. | vertskommunesamarbeid kan man se at for

kommuner som ikke er vertskommuner, forsvinner arbeidsplasser ut av kommunen.

2.4 Regelverksendringer
En lovendring kan innebaere en risiko. Ny kommunelov er fullt ut gjeldende fra 2020 samt nye

forskrifter eksempelvis internkontroliforskrift. Endringer i forvaltningslov og arkivlov, som er to
sentrale lover for norske kommuner, forventes a komme i 2020. | tillegg kan vi ogsa trekke
fram lovendringer og endringer i annet regelverk som bergrer de to store sektorene oppvekst

0g helse og omsorg.

2.5 @konomi og kontroll

Kommunenes handlingsrom bestemmes av flere forhold, og endringer i inntektssystemet med
blant annet rammeoverfgringer, inntekts-, formues- og eiendomsskatt kan fa stor betydning for
kommunens gkonomi og mulighet for & utfere palagte oppgaver.

Det er risiko knyttet til om kommunen har betryggende internkontroll og om kvalitetssystem er
egnet, tatt i bruk og blir brukt. Nye regler innenfor personvern pavirker utgvelsen av noen
oppgaver. Det er kontinuerlige endringer innenfor bruken av datasystemer og digital dialog,
som kan endre maten oppgaver utfgres pa og som krever kompetanse bade for a ta i bruk nye
Izsninger og drifte dem. Offentlige anskaffelser trekkes ogsa fram som et risikoomrade blant
annet fordi regelverket oppleves som komplisert og vanskelig.

2.6 Digitalisering

Bruken av IKT og digitalisering endrer utferelsen av oppgaver og gir i mange sammenhenger
en effektiviseringsgevinst. Mange kommuner jobber med ulike digitaliseringsprosjekter
eksempelvis innbyggerdialog og velferdsteknologi. Denne digitalisering farer til utvikling og
endring av maten oppgaver utfgres pa, det gir nye risikoer i forhold til at man forutsetter at
teknologien fungerer og et stort flertall av slike systemer bergrer personvern og behandling av

sensitive personopplysninger.

3 Brandtzeeg, Bent Aslak, et al, Telemarksforskning, TF-Rapport nr. 473, 2019, Hentet fra
https://intra.tmforsk.no/publikasjoner/filer/3455.pdf
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3 NARGYSUND KOMMUNE
3.1 Utviklingstrekk i Neereysund
Tabell 3.  Om kommunen
! Kostra-
Nokkeltall | Vikna Nzergy _g;uppe t:::‘gslo
i 2019 12019 2019 20190
| Innbyggere (antall) 4596 5079 63406 4674089 |
| Fadt_g_pe_( 1000 innbyggere (per 1000) 11.1 11.8 9.5 9.7
Dgde per 1000 innbyggere (per 1000) |~ 89 i 2 RN (N 7 (IR NSt/
Netto innflytting (antall) 8 =12 -383 18435
Andel skilte og separerte 16-66 ar A B e T D R R =
(prosent) 9.3 8.2 9.8 10.6
Andel enslige innbyggere 80 ar og over
(prosent) 60.4 58.7 64.9 61.5
Andel enslige forsgrgere med stgnad fra
folketrygden (prosent) 14 0.5 0.8 0.8
Andel ufgrepensjonister 16-66 ar
(prosent) 104 15.9 11.6 10.4
Registrerte arbeidsledige i prosent av
befolkningen i alderen 15-74 ar
' (prosent) 1.3 1.0 1.5 1.4
Andel innvandrerbefolkning (prosent) 4957 10.5 324 15.9
| Forventet levealder ved fgdsel, kvinner j
| (ar) |
; Forventet levealder ved fgdsel, menn ? ,
|E{a] S | |
" Innbyggere som bor i tettsteder per 1.1. | f
| (antall) ; 3204 1931 [ 47071 | 3691475
Reisetid til kommunesenteret
(minutter) Ly i SN SR R SRR WS L YR AR N
Pendler ut av bostedskommunen
(antall) ' 421 806 5
Kilde: SSB

Tabellen over viser ngkkeltall over befolkningen i Neergysund. Tallene er fra for

kommunesammenslaingen, og viser derfor tall fra bade Naerey og Vikna kommuner. Tallene i

analysen sammenligner Neergy og Vikna med KOSTRA-gruppen og landet uten Oslo.

Statistisk Sentralbyra har laget en kommunegruppering basert pa tre ulike dimensjoner:

folkemengde, bundne kostnader og frie disponible inntekter per innbygger. Kommunene

tilhgrer felgende KOSTRA- grupper:

- Neergy: KOSTRA-gruppe 11
- Vikna: KOSTRA-gruppe 3
- Neergysund: KOSTRA-gruppe 12
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KOSTRA-gruppe 12 bestar av mellomstore kommuner med middels bundne kostnader per
innbygger og heye frie disponible inntekter. Det er KOSTRA-gruppe 12 de tidligere
kommunene vil sammenlignes med i denne rapporten, da det er denne gruppen Naergysund

kommune vil méales opp imot i ferste tall for den nye kommunen i 2021.

| Kommunebarometeret ser vi at Naergy i 2019 var pa plass 251, opp fra 355. plass i 2017.
Vikna havnet i 2019 pa 371.plass, ned fra 340.plass i 2017+ Ingen av kommunene har dermed

spesielt gode plasseringer i Kommunebarometeret samiet sett.

| budsjett 2020 presenteres det at hovedtrekkene i utfordringsbildet i Naergysund kommune,
er utenforskap og sosiale ulikheter. Nye tall fra HUNT® viser en gkende andel fysiske og
psykiske plager, og mer sosial ulikhet. Psykiske plager hos ungdom gker. Ensomhet, darlig
livskvalitet og langvarig begrensende sykdom er ogsa gkende.

Den kommunale planstrategien presenterer flere utfordringer og utviklingstrekk for Neergysund
kommune. Statistisk sentralbyra forventer en befolkningsvekst pa 12 prosent fram mot 2040,
med gkning i sentrum og reduksjon i grendene. Det vil vaere en gkning i aldersgruppen 67-79
ar fram mot 2040. Bade ungdom og eldre vil trekke mot storbyene. Kommunen presenterer pa
sin hjiemmeside at kommunen har gkende andel eldre, hgy andel arbeidsinnvandrere og lav
netto innflytting. Det at for mange flytter ut, farer til utfordringer innen integrering, inkludering,
rekruttering og bolyst. Andelen som bor alene er hgy.

Kommunen har utarbeidet en oversikt over helsetilstand i kommunen, hvor kommunen har
oversikt over befolkningssammensetning, oppvekst og levekar, fritid og naermiljg, skader og
ulykker, levevaner og helsetilstand.

3.2 Kommuneorganisasjonen
Naergy og Vikna kommuner ble slatt sammen til Naergysund kommune fra 01.01.2020. Den

nye kommunen beholder begge de gamle radhusene, noe som betyr at administrasjonen er

fordelt mellom Kolvereid og Rervik. Befolkningstallet i Vikna var 4596, og i Neergy 5079.

Hege Sgrlie er kommunedirekter i Neergysund kommune. Hun var fegrst ansaft som

prosjektleder med ansvar for & bygge den nye kommunen fra hgsten 2018.

Neergysund kommune er organisert pa fglgende vis:

412019 var det 422 kommuner.
® Helseundersgkeisen i Nord-Trendelag
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Figur 1. Organisasjonskart

Bhonomi/lsnn/regnskap/skatt

- IT, Post/arki, politisk sekretariat,
publikumsmottak, felles
- Digitalisering

Kilde: Kommunens hjemmeside

3.21 Kommunesamarbeid
Naergysund kommune er med i flere interkommunale samarbeid. Tabellen nedenfor viser

kommunens interkommunale samarbeid innenfor flere fagomrader:

Tabell 4. Oversikt over kommunesamarbeid
Samarbeid Deltakerkommuner

Stjgrdal, Steinkjer, Levanger, Verdal, Namsos, |
Nord-Trgndelag Krisesenter IKS Indergy, Selbu, Overhalla, Frosta, Grong, Meraker,

Snasa, Lierne, Hgylandet, Flatanger, Osen

Barneverntjenesten i Ytre Namdal Leka

IT Leka kommune

Naergy og Vikna Fellesvassverk

PPT i Ytre Namdal Leka og Fylkesmannen

i e Funksjonen overfgres til staten v/ Skatteetaten fra
Skatteoppkreveren i Ytre Namdal L = |l '
‘november 2020
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3.2.2 Investeringsplaner

Samlede investeringer i skonomiplanperioden (til 2023) er 492,8 millioner kroner ekskl. mva.

De to sterste investeringene som er planlagt er Neergysund Arena og Rervik Spektrum. |
budsjett 2020 star det at disse investeringene vil belaste kommunens driftsbudsjett i mange ar
framover, og begrense det gkonomiske handlingsrommet.

Det er ikke funnet rom for investeringer innen skole i budsjett 2020, men det er store behov i
skolene. Skolestruktur vil veere en del av vurderingene kommunen gjer her. Utbyggingen av

Kolvereid skole avsluttes i 2020.

Det er noen restanser i oppfelgingen av allerede vedtatte investeringsprosjekt i Naergy og
Vikna. | budsjett 2020 framgar det at «Bade Neergy og Vikna har vaert saerdeles ivrige pa &
budsjettere og vedta nye investeringsprosjekt uten at det er gjort vurderinger samlet pa behov

i Neergysund kommunen».

3.3 Tidligere revisjoner og tilsyn
Forrige risiko- og vesentlighetsvurdering i Naerey kommune fra 2016 vurderte fglgende

omrader som risikofylte og vesentlige:

e Helse og omsorg: pleie og omsorg
¢ Helse og omsorg: rus og psykiatri
e  Oppvekst: grunnskole

¢ Investeringsprosjekt

Drifts- og utviklingsavdelingen

Eiendomsforvaltning

Revisor har etterspurt risiko- og vesentlighetsvurdering i Vikna for forrige periode, men har

ikke mottatt denne.

| tabell fem finnes en oversikt over forvaltningsrevisjonsprosjekter, eierskapskontroller og tilsyn
som er gjennomfert i forrige valgperiode.
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Tabell 5. Naergy kommune sine kontroller og tilsyn de siste arene

' Omrade I Type kontroll Ar Avvik/anbefalinger
! Fplge med utvikling i antall brukere ogi%a;iiet til |
a yte tilfredsstillende tjenester, felge opp fokuset
|
Rus og psykisk helse | Forvaltningsrevisjon | 2019 | til ruskoordinatorstillingen, sgrge for systematiske
brukererfaringer, tilrettelegge for dialog mellom
| rus- og psykisk helsetjeneste
! Det bgr utarbeides rutiner for hvordan overganger
Grunnskole Forvaltningsrevisjon 2019 mellom barnehage og barneskole gjennomfgres, |
| for barn med spesielle behov |
 Arbeidsgiverpolitikk | Forvaltningsrevisjon | 2016 LR TRt el o |
|
Midtre Namdal | Dokumentasjon av selvkost i kommunens
. Selskapskontroll 2019  gebyrpaslag og gebyrer ma henge sammen med
Avfallsselskap IKS ! :
faktiske kostnader

|
|
Tre merknader: bgr ha skriftlig opplaeringsplan, '
|
|
|
|
|
|
|

trene samhandling mellom kriseledelse og

sentralbord, trene pa etablering og drift av

Tilsyn fra
Beredskapstilsyn i 2017  evakueringssenter og pargrendesenter, og ved
Fylkesmannen
!/ revidering av helhetlig ROS og beredskapsplan, ma
virksomheter som kommer innenfor
| storulykkeforskriften inkluderes i arbeidet
Tilsyn med miljgrettet et R Take s ¥ T
Tilsyn fra :
' helsevern i 2019  Brudd pa folkehelseloven § 9 og 30
. Fylkesmannen
' barnehager og skoler |
| Avvik fra:
i
| Barnevernloven §§ 1-4, 4-1, 4-5, 3-2, 3-2a
| Lov om sosiale tjenester i NAV §§ 4, 18, 19, 45
Tilsyn med helse-, I forste ledd, 41 jf. forvaltningsloven § 17.
| sosial- og : Tilsyn fra Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester §§

barneverntjenesten i

' Neergy kommune

5 12015 443471
| Fylkesmannen

; Forskriftene om internkontroll for kommunens
oppgaver etter lov om barneverntjenester, for
kommunen i arbeids- og velferdsforvaltningen og
om internkontroll i helse- og omsorgstjenesten & |

|
4. |
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| Tilsynmed
| legevaktordningen i

‘ Namdalen (LiNa)

Tilsyn fra

Fylkesmannen

|
| Tilsyn fra Arkivverket

Stor risiko for svikt i helsetjenestene pa natt. Det

2020 foreligger brudd pa forsvarlighetskravet i helse- og |

]
1

| omsorgstjenesteloven § 4-1.

‘ Arkiv | 2019 Seks palegg
. i
| |
Tabell 6. Vikna kommune sine kontroller og tilsyn de siste arene
Omrade Type kontroll | Ar |: Avvik/anbefalinger |
PRSI N | | T e e b e AR
| | To awik: Har ikke helhetlig risiko- og .
sarbarhetsanalyse og beredskapsplanen er ikke |
i Beredtontl _ Tilsyn fra o017 | utarbeidet med bakgrunn i helhetlig risiko- og
| Beredskapstilsyn : .
| g Y | Fylkesmannen | sarbarhetsanalyse.
: | En merknad: opplzerings- og gvelsesplan er ikke
i fulgt opp godt nok.
|
Forvaltningskontroll av
Tilsyn fra
tilskuddsordningene i 2017 Fem avvik og to merknader
. Fylkesmannen
landbruket
|
= | Vikna kommune har ikke et system som sikrer at
i y Tilsyn fra
Psykisk helse og rus . 2019 | personer med samtidig rusmiddelproblem og |
F nnen .
yIesmanne | psykisk lidelse far forsvarlige tjenester
RN T ; !
Tilsyn med 2 | Stor risiko for svikt i helsetjenestene p natt. Det |
Tilsyn fra
legevaktordningen i 2020 foreligger brudd péa forsvarlighetskravet i helse-
Fylkesmannen (afe1 !
Namdalen (LiNa) | og omsorgstjenesteloven § 4-1.
| Arkiv | Tilsyn fra Arkivverket | 2018 Atte palegg
: | |
T | Ved 3. etasje benyttes det uhjemlet tvang overfor |
Rorvik sykestue: Bruk | o pasienter:
av tvang etter pasient- | Av journal og intervju fremgar det at det overfor |
Tilsyn fra f '
og 2017 | en pasient er benyttet heldekkende drakt mot |
Fylkesmannen | pasientens vilje og det benyttes tvang ved stell og |
brukerrettighetsloven : i £02 S § ‘
| dusj. |
 kapittel 4a ' '
| Av journal og intervju fremgar det at en pasient ‘
' | gir klar motstand vedrgrende pleie og |
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Revisor har dessverre ikke fullstendig oversikt  over giennomferte

forvaltningsrevisjoner/selskapskontroller i Vikna kommune.
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4 RISIKO- OG VESENTLIGHETSVURDERING

Revisors helhetlige risiko- og vesentlighetsvurdering identifisere omrader hvor det anbefales a
gjennomfare forvaltningsrevisjon. Med risiko og vesentlighet menes her sannsynligheten for at
et forhold kan inntreffe og konsekvensen dersom angjeldende forhold inntreffer. Red
fargekode indikerer at revisors samlede vurdering av risiko og vesentlighet tilsier at behovet
for forvaltningsrevisjon er hayt. Gul farge indikerer at behovet ligger pa et middels niva, mens
gronn farge indikerer et lavt behov for forvaltningsrevisjon.

4.1 Kommuneorganisasjonen

411 OGkonomi

Figur 2 er en oppsummering av risikovurderingene som er gjort relatert til gkonomi og i

fortsettelsene presenteres bakgrunnen for vurderingene.

Finans

Offentlige anskaffelser

@konomisk situasjon

Figur 2. Risikovurdering gkonomi

Revisor sin samlede vurdering av risiko og vesentlighet relatert til skonomi, tilsier at behov for
forvaltningsrevisjon er moderat innen finans. Vurderingen baserer seg pa okt aktivitet pa
investeringssiden, starre planlagte investeringer, gkende laneopptak og mindre gkonomisk
handlingsrom. Kommunens gkonomiske utsikter krever endring og effektivisering pa flere
omrader. Kommunen har engasjert Telemarksforskning til & bistd med a finne et godt og riktig
driftsniva. Dette tiltaket gjer at kommunens gkonomiske situasjon plasseres i lav risiko.
Offentlige anskaffelser har pa generelt grunnlag en hgyere risiko, men kommunen har ansatt
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en egen innkjopsradgiver og arbeider med a utvikle system og strategier pa omradet.

Offentlige anskaffelser plasseres derfor i moderat risiko.

@konomi i kommunen

Tabell 7. @konomisk situasjon

Vikns Neiey K::tra- t:::g:slo !
Ngkkeltall SRS L -
2019 2019 2019 | 2019 |
ARt S et Py v ) ' !
Netto driftsresultat i prosent av brutto '
driftsinntekter (prosent) 08 43 b jf’_'_ e li i
' Arets mmdre/merforbrt.lk i driftsregnskapet i 1.0 0.6 0.5 11
prosent av brutto driftsinntekter (prosent)
| Arbeidskapital ex. premieavvik i prosent av -
| brutto driftsinntekter (prosent) ' A0S & S e 24
Ne_ttq renteeksponering i prosent av brutto 84.2 43.7 69.8 48.0
driftsinntekter (prosent) RS _
Langsiktig gjeld ex pensjonsforpliktelser i ‘ l'
prosent av brutto driftsinntekter (prosent) | >4 | 1243 1320 R
| Frie inntekter per innbygger (kr) | 65082 | 64725 | 64398 | 57316
Fri egenkapital drift i prosent av brutto \ R Ll (A | ‘ ‘
driftsinntekter (prosent) | e 02 | 104 J 20 _ i
Br.utt? investeringsutgifter i prosent av brutto | 28.2 320 220 162 ,
driftsinntekter (prosent) 5 | . ‘
: T : ; : . I = o —
Egenfmansrer_mg av m_vestermgene i prosent av | ang 34.9 30.3 | 33.8 |
| totale brutto investeringer (prosent) ; \ [ .
Kilde: SSB

Teknisk Beregningsutvalg (TBU) betrakter netto driftsresultat som hovedindikator for
gkonomisk balanse i kommunesektoren. Netto driftsresultat viser hvor mye som kan
disponeres til avsetninger og investeringer etter at driftsutgifter, renter og avdrag er betalt. TBU
anbefaler at netto driftsresultat for kommunesektoren som helhet over tid ber utgjere om lag
to prosent av driftsinntektene, med et anbefalt niva pa 1,75 prosent for kommunene. For
Neaergy kommune var denne pa -1.3 og for Vikna kommune -0.8. Dette er ikke innenfor anbefalt

niva.

Ifglge arsmeldingen 2019 hadde Vikna kommune et netto driftsresultat pa minus 4,39 millioner
kroner. | 2019 fikk kommunen 5,7 millioner kroner fra Havbruksfondet. Styringsmalene i Vikna
kommune var et netto driftsresultat pa minimum 1,75 %, renter og avdrag pa lan burde ikke
veere over 7 % av brutto driftsinntekter, og lanegjeld som dekkes av frie inntekter burde ikke
overstige 70 % av brutto driftsinntekter. Bare ett av malene er oppfylt i 2019-regnskapet. Alle

etatene har levert negative regnskapstall. Ifalge arsmeldingen er det flere arsaker til dette.
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Ifelge arsmeldingen 2019 hadde Neergy kommune et korrigert netto driftsresultat pa 3,27
millioner kroner, og et samlet mindreforbruk pa 4,18 millioner kroner. Kommunen fikk 5,1
millioner kroner fra Havbruksfondet, som har bidratt til at man har oppnadd et positivt korrigert
netto driftsresultat. Det presenteres i arsmeldingen at man ikke har oppnadd det anbefalte
nivaet pa resultatet, og méa ha kontroll pa kostnadsvekst og serge for optimal ressursutnyttelse
og organisering av kommunens tjenester for & ha en baerekraftig skonomi. Det vil bli lavere

vekst i statlige overfaringer.

Kommunedirektgren har i sin vurdering for gkonomiplanperioden skrevet at det er sveert
krevende & sette opp en gkonomisk beerekraftig gkonomiplan i Neergysund kommune. Det er
behov for a fa oversikt og lage realistiske planer for effektivisering og gevinstrealisering. 2020
vil brukes til & skaffe ngdvendig oversikt for & kunne planlegge videre drift pa en god mate. Pa
bakgrunn av denne vurderingen foreslar kommunedirektgren a finansiere deler av driften med

oppsparte midler fra disposisjonsfond.

Kommunen har engasjert Telemarksforskning for «ekstern analysebistand og
prosessveiledning til & bista med god skonomisk planlegging og styring, aktualisert av at det
har veert utfordrende a fastsette et basrekraftig driftsniva (budsjettrammer) det ferste aret i en
sammenslatt kommune. Det overordnede mandatet med oppdraget er & gi et godt grunniag
for fastsetting av rammer som i sum skal sikre et baerekraftig driftsniva, der rammene for ulike

tieneste-rammeomrader er forsgkt satt pa et mest mulig riktig og normert nivaxe.

Tabell 8. Finansiering av driften

Vikna Nesray Kostra- | Landet
Ngkkeltall finansiering av driften o T gruppe: | uten Oslo |
2019 2019 2019 | 2019
Andre driftsinntekter, ekskl. mva-kompensasjon il 177 132 ‘ 11.7
' Andre statlige tilskudd til driftsformal 4.0 15 |58 |36
Brutto inntekt fra konsesjonskraft, kraftrettigheter ‘
- Og annen kraft for videresalg, ekskl. mva- 0.0 0.0 3.0 i 0.5
kompensasjon pRes .
' Eiendomsskatt totalt 24 2.9 T R e o A
| - herav Eiendomsskatt annen eiendom 0.9 s _6_67 -— ml_S_ =
' - herav Eiendomsskatt boliger og fritidseiendommer | 1.5 1.6 14 1.7
| Kompensasjon for merverdiavgift i driftsregnskapet 2.4 2.2 2.3 il
' Rammetilskudd S Al 1 29.0 359 {299 30.7 ;
| galgﬁ— og leieinntekter i dr_iftsre_gn_skapé? ) _‘ '14.3“__ ! “35_7___ _1E.§_ 148 _!
8 Telemarksforskning, Neaergysund kommune — bistand med wokonomisk planlegging, hentet fra

hitps://www telemarksforsking.no/prosiekter/naeroysund-kommune-bistand-med-ckonomisk-
planlegaing/20200650/
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[ Skatt pa inntekt og formue inkludert | 267 210 | 248 : 33.9

| naturressursskatt 2% ) ) | e Y

' - herav Naturressursskatt _ e ee0 0.0 | 122 ! 0.3 I
Finans

@konomiplan 2020-2023 presenterer at det legges opp til et netto driftsresultat pa minus 29,5
millioner kroner i perioden, hvorav minus 11 879 millioner i 2020. Det er sendt et
budsjettrundskriv til kommunalsjefene, hvor det legges opp til reduksjon i drift pa 25 millioner
kroner. Ifalge budsjettet er det dette driftsnivaet man ber ligge pa, men grunnet manglende
oversikt og mindre inntekt, ma det tilfares midler fra fond i 2020 for a redusere gapet.

| arsmelding for Neergy 2019 framgar det at kommunedirektaren har advart om a teye strikken
for langt nar det gjelder framtidig lanebelastning. En hey andel av gjelden er bundet i
fastrenteavtaler, dette gir forutsigbarhet. | arsmeldingen star det at det vil veere viktig a ha
fokus pa a fa lanegjelden ned til et niva som sikrer handlingsrom og beerekraft.

| arsmelding for Vikna 2019 framgar det at lanegjelda har gkt med 77 millioner kroner fra 2018
til 2019. Selv om gjelden har gkt, har den ikke hatt stor negativ effekt pa drift.

Budsietteringsprosessen og budsjettoppfglging

Kommunen bruker lgnns- og skonomisystemet Visma Enterprise.

Tertialrapportering til kommunestyret pa gkonomi/budsjett og utarbeidet av finansreglement er

i trad med gkonomireglementet.

@konomisk internkontroll

Kommunen har gkonomi- og finansreglement.

Tabell 9. @konomisk internkontroll

Nokkeltall | BRSO |
i 2019 2019 2019 2019 |
L | sl i |
1
- Andel av totale utgifter for politisk styring | 1.5 1.2 i 0.9 0.8
! i iesirom| ¥ nl Wl ,
Ant?e.l av totale utgifter for kontroll og 0.2 0.2 02 | 02
{LrEvisjor . 2= Rr il A : =

Kilde: SSB

Tabell 9 viser at andel utgifter til kontroll og revisjon er stabil, og pa linje med KOSTRA-gruppen
og landet uten Oslo. Andel utgifter til politisk styring har i begge de gamle kommunene ligget

over sammenligningsgruppene, og Vikna har hatt hgyest utgifter.
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Offentlige anskaffelser

Det ble gjennomfert en forenklet etterlevelseskontroll i Naergy for 2019, hvor revisor ga
forbehold. Forbeholdet er gitt med bakgrunn i at rammeavtaler pa forbruksvarer ikke var pa
plass i Naeray i 2019. Revisor er kjent med at det arbeides for a fa pa plass rammeavtaler i
Nzergysund.

Neergysund har en egen innkjepsansvarlig, som skal veere radgiver for kommunens
innkjepsarbeid. Det er fram mot 01.01.2020 arbeidet med a fornye, si opp eller endre
eksisterende avtaler i Naerey og Vikna. Arbeidet videreferes i 2020. Det skal gjennomferes
nye anbudsprosesser i lgpet av aret. Kommunen har fokus pa a etablere gode rutiner for
innkjep og anbudsprosesser i hele organisasjonen. Det skal etableres en innkjopsstrategi som
skal vedtas av kommunestyret. Det framgar i flere dokumenter at kommunen har ansvar for &
fordele prosjekter utover i tid, slik at det ikke blir et unaturlig press pa lokale bedrifter.

4.1.2 Organisasjon

| figur 3 er risikovurderingen innenfor omradet organisasjon oppsummert og under felger en
naermere beskrivelse av data som er grunnlag for vurderingen.

Organisasjonsendring: herunder systemer
Beredskapsplaner og ROS-analyser

Etikk og varsling

HMS
Saksbehandling
IKT

Figur 3. Risikovurdering organisasjon

Revisors samlede vurdering av risiko og vesentlighet relatert til organisasjon tilsier at risikoen
er hey innen organisasjonsendring pa generell basis, da det ligger store endringer i a sla
sammen to kommuner til én. Videre vurderer revisor at det er en iboende risiko i & ha to
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administrasjonssteder sett i sammenheng med at man skal skape en felles organisasjon i den

nye kommunen. Etikk og varsling plasseres i moderat risiko, da revisor har lite data om temaet.

| fortsettelsen under folger en naermere beskrivelse av data som er grunnlag for vurderingene.

Organisering
Vikna og Neergy ble slatt sammen til Neergysund kommune fra 01.01.2020. Dette medfgrer
endringer i samarbeidsomrader med andre kommuner, samt endring i selve

kommuneorganiseringa.

Samfunns- og strategiavdelingen er ny i Neergysund. Avdelingen har fatt oppgaver som
tidligere har ligget i ulike deler av kommuneorganisasjonen. Avdelingen skal forsterke
kommunens utviklerrolle. Kommunen har en egen HR-avdeling.

| intensjonsavtalen mellom Neergy og Vikna var det fastsatt en rekke punkter. Her er et utvalg:

- Balansert utvikling i hele kommunen

- Framtidsrettet areaiforvaltning

- Legge til rette for offentlige innkjep rettet mot lokale leverandgrer

- Motvirke sentralisering av makt, tjenester og handel utenfor regionen

- Bedre og mer effektive tienester av hay kvalitet

- Kommunen skal settes i stand til 4 ta pa seg nye oppgaver som overferes fra stat og
fylkeskommune

- Skal legge til rette for at primaernaeringene styrkes

- Kommunen skal gjennom sin planlegging legge vekt pa omstilling til en beerekraftig

samfunnsutvikling

Intensjonsavtalen fastsetter at det skal vaere to by- og administrasjonssentre; Rervik og
Kolvereid. Administrative funksjoner skal legges til begge lokaliteter. Rarvik og Kolvereid skal
vaere likestilte sentre, men tildeles oppgaver ut fra naturlig fortrinn og med tanke pa balansert
utvikling.

Arbeidsgiverpolitikk, ledelse og kompetanseutvikling

| forbindelse med kommunesammenslaingen er det mange rutiner, retningslinjer og reglement
pa personalomradet som ma harmoniseres. Implementering av disse i den nye kommunen
fordrer aktiv informering og involvering av aktuelle ansatte. | intensjonsavtalen framgar det at

det skal utarbeides en felles Ignns- og personalpolitikk for den nye kommunen.

Det er etablert en plangruppe som skal arbeide med overordnet plan for arbeidsgiverpolitikk i
kommunen, eksempelvis med lgnnspolitisk plan, kompetanseplan, strategier for heltidskultur
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og livsfasepolitikk. Plangruppen er et trepartssamarbeid bestaende av tillitsvalgte,

administrasjonen og politikere.

Kommunedirektarens internkontroll og kvalitetssikring

Kommunedirektgren ble ansatt som prosjektleder hesten 2018, for a4 bygge den nye
organisasjonen. Hun startet som kommunedirekter fra 01.09.2019. Dette da det ble vurdert
som hensiktsmessig at avslutningsprosessene i Neerey og Vikna samt oppstarten av
Neereysund kommune ble koordinert av en felles ledelse.

En kommunesammenslaing fordrer gjerne sammenslaing av store og tunge systemer.
Kommunedirektoren startet tidlig i sin stilling i kommunen og har dermed hatt mulighet til & ha
overblikk over prosessene som ma til for a skape en ny kommune. Det er likevel en iboende
risiko i a bytte/endre/sla sammen store systemer.

Helse milig og sikkerhet (HMS)

Tabell 10. Sykefraveer

Kommuner
Vikna Nzergy
samlet
Ngkkeltall | 4kvartal20183. | 4.kvartal 20183. | 4.kvartal 2017-
kvartal 2019 : kvartal 2019 | 3. kvartal 2018
: |
Samlet sykefraveer g'___ R l| 9,11 9,83 3
_ A i < |
Legemeldt sykefravaer f 8,14 8,04 i 8,49
' Sykefraveer undervisning PO 7 pe | TR R T | 8,69
Sykefraveer barnehager | 9,43 R 9,25 12,24
_-Sykefravaer helse, pleie og omsorg 8,05 9,18 11,01
o o Kilde: KS

Tallene fra KS viser at Vikna ligger noe over Nezergy og kommunene samlet nar det gjelder
sykefraveer i undervisning. For barnehager og pleie og omsorg, ligger bade Neergy og Vikna

under landsgjennomsnittet.

Vikna kommunes arsmelding presenterer at sykefravaeret i 2019 var pa 6,8 prosent, ned fra

7.5 prosent i 2018. Malsetningen var et sykefravaer pa 5,5 prosent.
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| Neergysund kommune er malet et samlet sykefravaer pa 7 prosent. | budsjett 2020 heter det
at det skal settes fokus pa lederoppleering, oppleering av tillitsvalgte og verneombud.

| kommunen er det ca. 30 verneombud. Disse deltar pa obligatorisk verneombudskurs (40
timer). ANT Bedriftshelsetjeneste bistar kommunen. Det skal gjennomfgres jevnlige HMS-
mater i avdelingene, og avvik skal meldes i kommunens kvalitetssystem Compilo. Kommunen
har et hovedverneombud i 30 prosent stilling. Kommunen har ogsa en egen HMS-radgiver.

Etikk og varsling

Rutinebeskrivelser og avviksmeidinger gjgres i Compilo.

Bade Naergy og Vikna hadde etisk reglement. Revisor er ukjent med om det er vedtatt et etisk

reglement for Naergysund kommune.

Saksbehandlingen i kommunen

Neaergysund kommune bruker sak- og arkivsystemet ePhorte. | forbindelse med sammenslaing
var ePhorte et av de store fagsystemene som skulle samordnes, sammen med Visma-
systemene og fagsystemer pa teknisk. Det ble prioritert & flytte disse tidlig, slik at man skulle
slippe a betale for tre versjoner av programmene samtidig (Vikna, Neergy og Naergysund).

Pa investeringsbudsjettet er det inntatt midler til finansering av skanning/digitalisering av
eiendomsarkivene i Neergy og Vikna. Dette krever betydelig egeninnsats, og kostnadene i
prosjektet avhenger av hvor mye egeninnsats som kan gjgres. Det er innhentet tilbud fra IKA
Trendelag pa giennomfering av jobben, som sannsynligvis vil skje fra hgsten 2020.

Det er etablert en innsynsigsning for politiske saker i Neergysund kommune, hvor sakene er
lett sekbare. P4 hjemmesiden linkes det til politiske saker i Neergy (som er tilgjengelige, men
ikke sgkbare) og politiske saker i Vikna (som ikke er tilgjengelige). Det er en svakhet at politiske
saker i de gamle kommunene er vanskelig tilgjengelig.

Informasjons- og kommunikasjonsteknologi

Kommunen har en egen |T-avdeling. Som fglge av kommunesammenslaingen er det ca. 100

systemer som skal samles.

Det er satt av 6 millioner kroner til & giennomfgre et digitaliseringsprosjekt i kommunen. Videre
skal kommunen bruke 7,9 millioner kroner pa investeringer i digital infrastruktur i 2020. Videre
i planperioden til 2023 er det lagt opp til & bruke 6 millioner kroner arlig pa dette.

Kommunen har eget personvernombud i 20 prosent stilling.
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Beredskapsplaner og Risiko- og sarbarhetsanalyser

Revisor har ikke funnet verken beredskapsplan eller risiko- og sarbarhetsanalyse for den nye

kommunen.

4.2 Tjenesteomradene
421 Oppvekst

| figur 4 er risikovurderingen innenfor oppvekst oppsummert og i fortsettelsen felger en

neermere beskrivelse av data som er grunnlag for vurderingen.

Tidlig innsats

PPT

Barnevern
Fritids-/kulturtilbud

Barnehage
Voksenopplaering

Figur 4. Risikovurdering oppvekst

Grunnet lave mestringsnivaer i lesing og regning plasseres skole i hgy risiko. Svake resultater
fra Ungdataundersegkelsen i Vikna bidrar ogsa til denne vurderingen. Tidlig innsats og
overganger mellom barnehage og skole har pa generelt grunnlag en noe hayere risiko. PPT
har en viktig funksjon i barnehage og skoler. Revisor har ikke data som tilsier at samarbeidet
med PPT fungerer darlig, men vurderer at svake ungdataresultater i Vikna ogsa hever risikoen
for PPT. Barnevern plasseres i moderat risiko grunnet hgy aktivitet og store utgifter. Grunnet
sveert lav score pa kulturtilbud i Vikna kommune i Ungdataundersakelsen, sett opp imot sosial
ulikhet, lange avstander og begrenset tilbud, plasseres Fritids- og kulturtilbud i moderat risiko.
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Barnehage

Neaergysund har seks kommunale barnehager og ti private barnehager. Det er én
familiebarnehage med fire barn. Fem av barnehagene oppfylte ikke barnehagenormen pr.
15.12.2019, og to av barnehagene oppfylte pedagognormen med dispensasjon per
15.12.2019. Det finnes ikke tilgjengelige tall for familiebarnehagen. De resterende

barnehagene oppfylte normene.”

Arsmelding 2019 for Neergy presenterer at det er god dekning pa barnehageplasser i Neeroy,
etter at et stort barnekull startet pa skolen hgsten 2019. Kommunen forventer videre god

dekning fremover.

Arsmelding 2019 for Vikna presenterer at kommunen har full barnehagedekning. Det var ledig
kapasitet i noen barnehager i starten av nytt barnehagear, men som ble fylt opp utover i aret.

Tabell 11. Barnehage

[ Vikna. | Neeroy Kostra- | Landet

: Ngkkeltall gruppe | utenOslo
| o8 2019 2019 2019 | 2019
| Andel barn 1-5 &r i barnehage, i forhold til innbyggere 1- |
| 54r (prosent) 1022001 87.5 93.5 92.4
| Andel barnehagelzerere i forhold til grunnbemanning
| (prosent) ; 38.0 38.3 39.9 1415
| Andel barn, eksklusive minoritetsspraklige, som far
| ekstra ressurser, i forhold til alle barn i kommunale
' barnehager (prosent) {izx : 3.5 39
Andel minoritetsspraklige barn i barnehage i forhold til
_innvandrerbarn 1-5 &r (prosent) 9.6 |714 |82 80 |
| Netto driftsutgifter barnehager i prosent av | I ':

kommunens totale netto driftsutgifter (prosent) _’ 1360 W 12:2 N AT | 143
| Netto driftsutgifter barnehager, per innbygger 1-5 ar 16789 | 15463 |
(k) 3 | 2 | 174632 | 163207

Kilde: SSB

Tabell 11 viser at en hoyere andel barn i Vikna gar i barnehage enn i Neeroy og
sammenligningsgruppene. | Naergy er det en lavere andel som gar i barnehage sett opp imot
sammenligningsgruppene. Samtidig ser vi at Vikna har en hgyere andel minoritetsspraklige
barn i barnehage i forhold til innvandrerbarn, enn Naergy. Vikna har hatt noe hayere
driftsutgifter enn Neergy, begge har brukt mer enn KOSTRA-gruppen men mindre enn landet.

7 Utdanningsdirektoratet, «Barnehagefakta», 2020 <www.barnehagefakta.no>.
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Grunnskole

Det er seks kommunale skoler og en privat skole i Naergysund.

Tabell 12. Oppvekst

e | Kostra- | Landet
Ngkkeltall | gruppe | uten Oslo
2019 | 2019 | 2019 | 2019
Andel elever med spesialundervisning 8.6 B4 |97 79 |
Gruppestgrrelser 13.0 12.6 12.4 15.8
_Gjennomsnittlige grunnskolepoeng 39.9 | 400 | 40.8 41.7
Mestringsniva 3-5 NP: regning 8.trinn |38.6 |55.8 67.4 . 68.7
Mestringsniva 3-5 NP: lesing 8.trinn 564|545 711 75.0
| Andel lzerere med. universitets-/hggskoleutdanning, 686 | 744 755 | 78.2
' med lzererutdanning |
' Andel lzerere med_uq:vemtets-/hcsgskoleutdanmng, 93 14.1 11.2 9.6
. med annen pedagogisk utdanning S A e
Andel lzerere med universitets-/hagskoleutdanning, i i
; : g o 1k 3.9 9.6 |
| uten pedagogisk utdanning
| Andel lzerere med videregaende utdanning eller lzerere | 15.7 9.5 I 7.8 i
Kilde: SSB

Tabell 12 viser at andel elever med spesialundervisning bade i Vikna og Neergy var under
KOSTRA-gruppen, men over landet uten Oslo. Mestringsnivaet i regning i Vikna har ligget
langt under Naergy og sammenligningsgruppene. | lesing er Vikna og Neergy mer pa niva med
hverandre, men langt under mestringsnivaet i KOSTRA-gruppen og landet uten Oslo.

| 2019 har det i Neergy blitt brukt ekte ressurser pa arbeid med grunnleggende ferdigheter i

skolene. | kommunen foregar det et arbeid med digitalisering av grunnskolen.
da

kompetanseheving og arbeid med fagfornyelsen som innferes hasten 2020.

Digitaliseringsarbeidet ble satt pa vent, leerernes utviklingstid skal brukes

Det er gjort et arbeid for & sikre gode overganger mellom barnehage og skole, mellom

hovedtrinn i grunnskolen og mellom grunnskole og videregaende skole.

(44 %)
ungdomsskoleelever i Vikna trivdes svaert godt pa skolen, enn i fylket og landet ellers (62 %).

Ungdataundersgkelsen fra 2017 viser at en langt mindre prosentandel

| Neergy trivdes 59 prosent av ungdomsskoleelevene svaert godt, noe som er hayere enn i

Vikna og naermere snittet.

PPT

PPT er en interkommunal tjeneste for Neeroysund, Leka og Trendelag fylkeskommune.

Kontoret ligger pa Kolvereid. Tjenesten har fem arsverk fordelt pa sju ansatte.
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Barnevern

Barneverntjenesten i Yire Namdal dekker kommunene Neaergysund og Leka.
Barneverntjenesten har i 2019 tatt i bruk «Stafettloggen». Verktoyet skal kvalitetssikre og

systematisere samarbeid mellom barnevern, helsestasjon, barnehage, skole, NAV og PPT.

Budsjett 2020 presenterer at barnevernet i 2019 hadde et merforbruk pa 10 millioner kroner
ift. opprinnelig budsjett. Arsaken til dette er omsorgsovertakelse av mange barn, og disse
utgiftene vil vedvare fremover. Det framgar av Viknas arsmelding at 2019 var et krevende
driftsar med ekstraordinzer hey aktivitet, hvor ekstra tiltak, eksempelvis for & sikre personell og

okt saksbehandling ble iverksatt.

Tabell 13. Barnevern

— T T
| | Vikna Neergy Il Kostra Landet |
Nokkeltall ; ~ | " |eruppe | utenOslo |
| 2019 | 2019 | 2019 2019
. : > | [ | |
mit;\?gggttgl_jg'g:{r::; barnevernstenesta per | 9224 10862 | 9843 J 8393
' Barn med melding ift. innbyggarar 0-17 ar (prosent) '_38~ : 3_1_ 5 l_53_ L
| Barn med barnevernstiltak ift. innbyggarar 0-22 ar i i '
(prosent) Sl R LR R
| Barn med undersgking eller tiltak per arsverk I
(funksion 244) (antall) biietiel bl e
' Stillinger med fagutdanning per 1 000 barn 0-17 &r 5.6 6.0 5.4 | 5.2
|
' Andel meldinger i alt som behandles innen 7 dager 100.0 100.0 99.5 [ 99.1
I Andel meldinger som gar til undersgkelse innen 7 ‘ :
o SR 682 (636 l7zaz - lgoa |
| |
- Kilde: SSB

Tabellen viser at Naergy har noe hgyere driftsutgifter til barnevernstjenesten enn Vikna.
Samtidig er prosentandelen barn med melding ift. innbyggere hgyere i Vikna. | begge
kommuner er andelen lavere enn i sammenligningsgruppene. Barneverntjenesten behandler
alle meldinger innen 7 dager, men har en lavere andel som gar til undersgkelse enn

sammenligningsgruppene.

Voksenoppleering

Neergysund voksenopplaering har voksenopplaeringssenter pa Kolvereid. Skolen gir opplaering
i norsk og samfunnskunnskap, og har tilbud om eksamensrettet grunnskole for voksne. Det er
mulighet & ta eksamen i et eller flere grunnskolefag. Skolen deltar i Kompetanse Norge sitt

prosjekt «Forberedende voksenopplaering».
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Anmodning og vedtak om bosetting av antall flyktninger har de siste arene gatt ned, noe som
reduserer behovet for voksenoppleering. Varierende antall flyktninger gir varierende tilskudd til
opplaering, noe som kan gjgre det vanskelig a planiegge og budsijettere riktig.

Ytre Namdal Vekst har fra hgsten 2019 driftet BUA som en del av aktivitets- og arbeidstilbudet.
Steam er et tilbud til unge voksne som star bade utenfor skole og arbeidsliv. Her gjer de
serviceoppgaver som gir arbeidslivserfaring og trening i praktiske arbeidsoppgaver.

Kultur/ barne- og ungdomstiltak

Det er to idrettshaller i kommunen; Neergyhallen og Regrvikhallen. Det er tre svgmmehaller i

kommunen.

Arsmelding 2019 for Neergy presenterer at det er gratis leie av kommunale bygg til barn og
unge, noe som gir reduserte utgifter tii mange lag og foreninger. Kulturskolen har nytt
breddetilbud til elever i 1.-3. klasse. Til sammen 178 elever har deltatt i ulike kulturaktiviteter
som en del av skolens SFO-ordning. Ca. 100 elever har féatt tilbud gjennom kulturskolens

ordinzere tilbud.
Arsmelding 2019 for Vikna inneholder lite informasjon om kulturskole og idrett.

Ungdataundersgkelsen viser at Naergy og Vikna er pa niva med fylket og landet nar det gjelder
prosentandel ungdomsskoleelever som er med i en fritidsorganisasjon. For «annen organisert
fritid» 1a Vikna over snittet, mens Neergy 1& noe under. 73 prosent av ungdomsskoleelevene i
Neergy var forngyde med lokalmiljget, noe over fylket og landet pa 69 prosent. Vikna 14 litt
under pa 65 prosent. Pa idrettsanlegg scorer Vikna 70 prosent (fylket 75 %), mens Neergy
scoret 71 %. Pa kulturtilbud ble resultatet 28 prosent for Vikna og 62 prosent for Neergy,
sammenlignet med fylket pa 56 prosent.

Ytre Namdal Vekst drifter BUA, som laner ut utstyr til sport og friluftsliv gratis.

| kommunens planstrategi presenteres det at det er store sosiale forskjeller knyttet til deltakelse
i fritidsaktiviteter. Ungdom rapporterer om fa treffsteder og gkende grad av ensomhet.

P& kommunens hjemmeside presenteres det at kommunen har store avstander og
begrensede moteplasser og fritidstilbud. Ungdom omgas lite fysisk og mates mer over skjerm.
Pa bakgrunn av dette er det gkende utfordringer knyttet til ensomhet og fysisk og psykisk
helse. En hgy andel eldre rapporterer ogsa om at de feler seg ensomme. Ensomhet kan fare
til gkt risiko for psykiske og somatiske lidelser, samtidig som det gir lavere bolyst.
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4.2.2 Velferd

| figur 5 er risikovurderingen innenfor velferd oppsummert. | fortsettelsen falger en narmere
beskrivelse av data som er grunnlag for vurderingen

@konomisk sosialhjelp

Kommunale boliger

Flyktninger

Figur 5. Risikovurdering velferd

Grunnet gkende andel personer med behov for gkonomisk sosialhjelp plasseres omradet i
moderat risiko. Revisor har lite data om kommunale boliger i kommunen. Kommunen satser
pa leie til eie, noe som er risikodempende. Samtidig er det varierende KOSTRA-tall for
kommunene Vikna og Naergy, og sett opp imot uttalt behov for annen type bolig fra rus- og
psykiatritienesten plasseres omradet i moderat risiko.

@konomisk sosialhjelp

Tabell 14. @konomisk sosialhjelp

Vikna Neerd Kostra- | Landet
Ngkkeltall % 3 Y | gruppe uten Oslo
2019 2019 2019 2019
Sosialhjelpsmottakere (antall) 157 186 1912 116264
Antall barn i familier som mottok sosialhjelp 94 140 | 1196 58735
(antall) eotd e 4] t : _
Kilde: SSB

Tabell 14 viser at det er noen forskjeller mellom kommunene nar det gjelder antall barn i

familier som mottok sosialhjelp. Revisor har ikke undersgkt utviklingen over tid.
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Budsjett 2020 presenterer at det er god sysselsetting, men samtidig en hay andel uten
arbeidstilknytning. Det er gkende antall sosialhjelpsmottakere av bade voksne og ungdom, og
falgelig flere barn i lavinntektshusholdninger.

Naergysunds folkehelseprofil viser at andelen som bor i husholdninger med lav inntekts, ikke
er signifikant forskjellig fra landet som helhet. Neergysund ligger 1 andel over landet og
Trendelag nar det gjelder andel personer over 45 ar som leier bolig. Nar det gjelder andel som
bor trangt, mellom 0-17 ar, ligger Neergysund mellom fylket og landet.

Samtidig presenteres det i kommunens planstrategi at kommunen har en hgy andel barn som
lever i lavinntekt og kommunen har en hgy andel av befolkningen som star utenfor arbeidslivet.

Kommunen har en stor gkning i forekomst av fedme, diabetes, hayt blodtrykk og kolesterol fra
HUNT 1 til HUNT 4. Kommunen har en hgy andel livsstilsrelaterte utfordringer. P4 kommunens
hjemmeside presenteres det at darlige kostholdsvaner og lavt niva av fysisk aktivitet kan ha
sammenheng med lavt utdanningsniva og darlig gkonomi, samtidig med samfunnsendringer
som gir god tilgang pa usunn og billig mat samt mindre fysisk aktivitet i samfunnet. Dette
rammer de med darlig ekonomi og lav utdanning hardest. Kommunen har en

folkehelsekoordinator, som bidrar til & redusere risiko noe pa dette omradet.

Bolig
Tabell 15. Kommunale boliger
Kostra- LAl
Vikna Nargy uten
Nokkeltall gruppe’ | 5,
X 2019 2019 2019 | 2019
Totalt antall kommunalt disponerte boliger (antall) s bSO 2240 96435 |
Kommunalt disponerte boliger per 1000 innbyggere ' -
(antall) ot RN e (21 21
Brutto investeringsutgifter til boligformal per innbygger
i kroner (kr) 00 e BN i T S 3014 6690 33350 116200 |
Lgnnsutgifter per eid kommunal bolig (kr) b . sl _ 5441 | 5113 | 9579 |
Andel nye spkere som har fatt avslag pa kommunal |
bolig (prosent) _ B SV WU T B i S 14 27 ‘
Antall boliger godkjent av kommunen for finansiering |
med startlan, per 1000 innbyggere (antall) 2.8 6.9 e L e 1
| Antall husstander tilkjent statlig bostgtte fra Husbanken [ |
| per 1000 innbyggere (antall) N [ (I 2 P R s SR T
Kilde: SSB

¢ Lav inntekt regnes som under 60 prosent av median husholdningsinntekt i Norge, og at brutto finanskapital er
under 1G.
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Det er ikke sa& mange tall som er tilgjengelige, spesielt for Vikna. Hvis vi ser pa brutto
investeringsutgifter til boligformal per innbygger, ser vi at Naergy bruker dobbelt sa mye som
Vikna og KOSTRA-gruppen. Videre brukes det betraktelig mer enn i landet uten Oslo. Samtidig
brukte Neergy halvparten av lgnnsutgifter per eid kommunal bolig, sammenlignet med landet
uten Oslo. Neergy hadde et relativt hgyt antall boliger godkjent av kommunen for finansiering
med startldn, sammenlignet med Vikna og landet uten Oslo — men nsermere KOSTRA-
gruppen. Antall husstander som har fatt stette fra Husbanken er under

sammenligningsgruppene bade i Neergy og Vikna.

Arsmelding for Vikna 2019 presenterer at Rus- og psykiatritienesten erfarer at kommunen
mangler forsterkede boliger for mennesker med saerlig nedsatt boevne, som er en gruppe i
gkning. Tjenesten hadde i 2019 betydelige utgifter med oppbygging av et ekstraordinegert
ressurskrevende boligtiltak. Vikna hadde et eget KF for boligutleie.

Det framgar av arsmelding for Neergy 2019 at omsorgsboligene var i darlig forfatning, og
prosjektet med a bygge nye har blitt skjgvet ut i tid. Det ble satt fokus pa satsningen «leie til
eie» som et ledd i det boligsosiale arbeidet. Her hjelpes de som er motiverte til & bli boligeiere
og motiverte for sparing til 8 komme inn pa boligmarkedet selv om de ikke er berettiget startlan

eller ikke far 1an i bank, til a over tid fa kjgpt bolig.

Flyktninger

Mangfold- og kvalifiseringssenteret (MAKS) bestdar av bade voksenoppleering og
flyktningetjenesten. Neergy tok imot 13 flyktninger i 2019, fra Somalia, Syria og Eritrea. Vikna
tok imot 10 personer i 2019. Antall flyktninger har blitt betydelig redusert, noe som igjen har
fort til at antall ansatte i MAKS har blitt redusert. Det er forelgpig ingen forventning om at antall

anmodninger vil gke i naarmeste fremtid.
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4.2.3 Helse- og omsorgstjenester

| figur 6 er risikovurderingen innenfor helse- og omsorgstjenester oppsummert. | fortsettelsen

folger en naermere beskrivelse av data som er grunnlag for vurderingen.

Sykehjem og hjemmetjeneste
Rus- og psykiatritienesten

Funksjonshemmede og psykisk
utviklingshemmede

Lege/legevakt/psykolog/helsestasjon

Figur 6. Risikovurdering helse og omsorg

Revisor vurderer at sykehjem og hjemmetjeneste har en moderat risiko. Revisor har ingen
data som tilsier at det er alvorlige mangler pa omradet. Basert pa en generell trend i mange
kommuner, ser man at det over tid har blitt flere oppgaver til sykehjem og hjemmetjeneste,
fokus pa at flere skal bo hjemme lengst mulig — samtidig som beboere og pasienter far et mer
komplekst sykdomsbilde og behov for mer bistand. Dette gker risikoen for at kommunen kan
fa utfordringer med & tilpasse tienesten til behovet innbyggerne har. Pa grunnlag av dette
plasseres sykehjem og hjemmetjeneste i moderat risiko. Rus- og psykiatritienesten plasseres
ogsa i moderat risiko. Dette pa bakgrunn av utfordringer med vakanser og ekstraordinaere tiltak
foregaende ar, som kan fore til et svakere tilbud til gruppen som helhet. Funksjonshemmede
og psykisk utviklingshemmede plasseres ogsa i moderat risiko. Vurderingen har bakgrunn i at
revisor ikke har kjennskap til aktivitetstilbudet til denne gruppen, som skal sikre et aktivt og

meningsfylt liv.

Svkehjem og hjemmetjeneste

Nzergysund kommune har to institusjoner: Neergy Bo og behandlingssenter pa Kolvereid og
Rervik sykestue pa Rearvik. Neergy Bo- og behandlingssenter har 56 plasser fordelt pa tre
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avdelinger: akutt/rehabilitering, NBBS: 2 og bokollektiv for demente. Rervik sykestue har 42
plasser fordelt pa tre avdelinger.

Naereysund kommune har omsorgsboliger pa Bjerkastunet (45 leiligheter), Sjgsiden (15
leiligheter) og Soltoppen (17 leiligheter). Omsorgsboligene er degnbemannet.

Nzergysund har et brukerkontor som tar imot henvendelser og sgknader om helse- og

omsorgstjenester.
Kommunen har et dagtilbud for demente.

Tabell 16. Helse og omsorg (felles sykehjem og hjemmetjeneste)

I | Landet |
Vikna Naergy Kostra- uten
Ngkkeltall gruppe | -
1l N 2019 2019 | 2019 2019
Andel brukerrettede arsverk i omsorgstjenesten m/
helseutdanning (prosent) 76 82 74 78
Andel innbyggere 80 ar og over som bruker
hjemmetjenester (prosent) 40 i35 | 38 30
Andel brukere av hjemmetjenester 0-66 ar (prosent) 47 43 46 48
Andel innbyggere 80 ar og over som er beboere pa .
sykehjem (prosent) g | el 12
Andel brukertilpassede enerom m/ eget bad/wc
(prosent) 100 | 100 84 91
' Andel innbyggere 67-79 ar med dagaktivitetstilbud '
| (prosent) __joieor .~ 000"  [060 |069 |
Kilde: SSB

Tabell 16 viser at Neergy har hatt noe heyere prosentandel brukerrettede arsverk i
omsorgstjenesten med helseutdanning enn Vikna og sammenligningsgruppene. | Vikna har
det veert en heyere andel innbyggere over 80 ar som har benyttet hjemmetjenester. Naergy
har hatt noe hayere prosentandel innbyggere over 80 ar som bor pa sykehjem, og bade Vikna
og Naergy ligger her over KOSTRA-gruppen og landet uten Oslo. Alle brukertilpassede enerom

i begge kommuner har eget bad.

¢ Neerey Bo og behandlingssenter
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Tabell 17. Arsverk

! Vik N Kostra- Landet
:' Ngkkeltall he S gruppe gt;:
2019 2019 | 2019 | 2019
fu_rs_ve_m helse og omsorg per 10 000 innbygger (arsverk) | 422 388 I 431 l 314
Arsverk per bruker av omsorgstjenester (arsverk) 0.57 0.55 0.57 | 0.58
Avtalte legedrsverk per 10 000 innbyggere (arsverk) |17 | 16 | 15 ‘ 12
Avtalte fys:oterap?ahtarswerk per 10 000 innbyggere T TREIRR E K ! = 3l
(&rsverk) 8 8 12 | 10
Avtalte arsverk i helsestasjons- og skolehelsetjenesten |
per 10 000 innbyggere 0-20 ar (arsverk) 5 54 | 56 | 44
Kilde: SSB

Neergy har faerre arsverk innen helse og omsorg pr innbygger enn bade Vikna og KOSTRA-
gruppen. Vikna ligger pa linje med KOSTRA-gruppen. Det er feerre fysioterapeutarsverk per
innbygger i begge kommuner, sett opp mot sammenligningsgruppene. Det er betraktelig feerre
arsverk i helsestasjons- og skolehelsetjenesten i Vikna sett opp mot Neerey og

sammenligningsgruppene.

Tabell 18 Kompetanse i helse og omsorg

l Landet
- Vikna Neergy Rl iten
gkkeltall : gruppe | 5eio
2019 2019 2019 2019
s s
Aktivitgr 1436|1915 |1055 |7.79 |
Geriatrisk sykepleier ~ 25 S T Ah62 ‘57.3? 47.86 ]‘
' Sykepleiere med spes./vd. utd. BN T 7 TS 97:92 " || 78:52 4546 |
' Sykepleier uten spesialitet/videreutdanning 2.47 3.63 | 1.45 220 |
T eSO 7 3V o [
(Bl rpert e e T E e sl S e aes |
| Miljgterapeut og pedagog 10.21 5.29 6.37 835" |
| Aktivitgr 44.65 39.77 I 54.75 42.18
_(_‘_)rl'\_s_g’rgfarbelder (i 3433 | 15.73 18.98 14.44
| Helsefagarbeider 8841 | 6112 | 97.44 | 5820
| Annet omsorgspersonell med he!seutdannlng 4.76 17.72 6.42 4.09
Ple:emedhj/ass_hje_mﬁehjlprakt bist ellerannen | | 2 T )
| brukerrettet tj. 14.36 19.15 | 10.55 | 7:79
Kilde: SSB

Tabellen viser at Naergy har langt flere avtalte arsverk per 10 000 innbyggere enn
sammenligningskommunene og Vikna. Naergy hadde en stor andel sykepleiere med spesial-
eller videreutdanning. Vikna hadde hayere andel geriatrisk sykepleiere, miljgterapeut, aktiviter

og helsefagarbeidere.
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Arsmeldingen for Nzergy presenterer at 2019 har vaert et spesielt ar pa NBBS 2, da det har
veert mangel pa bemanning samt behov for ekstraordinaer bemanning for ressurskrevende

pasienter. Medikamentell behandling og bruk av legevakt har gkt.

Kompetanseplan i Neergy ble utarbeidet i 2018 og revidert i 2019. Til sammen 17
helsefagarbeidere, vernepleiere, sykepleiere og studenter har tatt ekstern utdanning i 2019.
Det er ogsa gjennomfert tverrfaglig oppleering i Mitt Livs ABC for 10 stk. Dette vurderes a vaere

et risikoreduserende tiltak.

Arsmeldingen for Vikna 2019 presenterer at aret var sveert krevende innen helse- og
omsorgsetaten, og endte med et merforbruk pa 12,5 millioner kroner. Dette pga.
ekstraordinzert krevende driftsutfordringer ved flere enheter. Det arbeides med a redusere
ufrivillig deltid, lage gode turnuser og kvalitetssikre prosedyrer.

Arsmeldingen for Vikna 2019 presenterer videre at man i hjemmetjenesten ser okt
kompleksitet i sykdomsbildet og gkt behov for bistand.

Det er to hovedkjgkken i kommunen. Dersom hjemmeboende ikke er i stand til 4 ivareta eget
ernaeringsbehov kan man sgke om a fa matombringing fra disse. Beboere i omsorgsbolig kan

fa fullkost. Det er mulig a bestille glutenfritt, laktosefritt og purékost.

Psykiatri / psykisk helsevern og rus

Tabell 19. Kompetanse i helse og omsorg

g Landet |
Vikna Nzergy 'I KOs uten |
Ngkkeltall I gruppe b s, |
2019 2019 2019 | 2019
' Andel netto driftsutgifter til tilbud til personer med 5
| rusproblemer(prosent)’ = = "¢ o @ o oo 04 f3a0 (139
Arsverk av psykiatriske sykepleiere per 10 000
| innbyggere (helse- og omsorg) (antall) [2.2 11.8 |16.3 4.9
Arsverk av personer med videreutdanning i psykisk ‘ E
helsearbeid per 10 000 innbyggere (helse og sosial) [
| (antall) ; S e S ey 108 9.0
| Arsverk av personer med videreutdanning i rusarbeid :
. per 10 000 innbyggere (helse og sosial) (antall) 1.1 7.3 |33 3.2 |
Kilde; SSB

Tabellen viser at det har veert spesielt lave utgifter til tilbud til personer med rusproblemer i
bade Neergy og Vikna, sammenlignet med KOSTRA-gruppen og landet uten Oslo. Det har
veert et tilbud til personer med rus- og/eller psykiske utfordringer i de gamle kommunene, og

revisor gar derfor ut ifra at kommunen kan ha rapportert KOSTRA-tall pa en mate som gir lite
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informasjon til ngkkeltallene overfor. Leser man videre i tabellen ser man at Naergy har hatt en

langt sterkere bemanning pa dette omradet enn Vikna.

Det er etablert et tilbud til personer med utfordringer innen rus og psykisk helse i kommunen.
Det tilbys stottesamtaler, rad og veiledning, koordinering og oppfalging av ruskontakter. Det
er bofelleskap med heldggns omsorg for denne gruppen bade i Rervik og Kolvereid.
Prosjektering av nye botilbud i Halsanvegen (Kolvereid) har blitt forskjovet. Eksisterende
boliger er ifglge arsmeldingen «i veldig darlig forfatning».

Antall brukere i psykiatri- og rustjenesten i Neergy har gkt fra 95 til 139 i 2019. Antall ansatte
har ikke blitt gkt. Storparten av brukerne er i aldersgruppen 18-66 ar.

Viknas arsmelding 2019 presenterer at rus- og psykiatritienesten har hatt et utfordrende ar
med betydelig vakanse, sykefravaer og gkning i bruk av vikarer/innleie store deler av aret. Det

har ogsa veert utgifter med & bygge opp et ekstraordinaert ressurskrevende boligtiltak.

Funksjonshemmede og psykisk utviklingshemmede

Kommunen har etablert en miljgtjeneste (under hjiemmetjenesten) som skal hjelpe personer til
4 leve og bo selvstendig, og ha en aktiv og meningsfylt tilveerelse. Det er ulike botilbud til ulike
funksjonsniva. Revisor har ikke kjennskap il hvilke aktivitetstilbud som foreligger for denne

gruppen.

Det er etablert et rad for personer med funksjonsnedsettelse, i rad med kommuneloven § 5-
12.

Lege/ legevakt/ psykolog/ helsestasjon

Det er legevakt vekselvis pa Kolvereid og i Rervik. Det er ogséa helsestasjon begge steder. Her
er det helsesykepleier, lege, jordmor, frisklivsveileder, fysioterapeut, koordinator, psykiatrisk

sykepleier, psykolog og sekreteer.

Helsestasjonen i Neergy opplevde i 2019 gkning i arbeidsoppgavene knyttet til barselomsorg,
da kvinner kommer tidlig hjem fra fedeavdelingen. Helsestasjonen foretar ogsa koordinering
for barn og familier med store behov for helsetjenester. Innvandrerfamilier bidrar til at
ettersparsel etter helsestasjon gker. Det er etablert et samarbeid mellom helsestasjonen og
Frisklivsentralen som fungerer godt. Det er forsgkt & etablere faste mater med NAV, men det
framgar av Naergys arsmelding 2019 at man ikke har lyktes med dette. Neergy ansatte
kommunepsykolog i 100 prosent stilling i 2019. Det er ogsa ansatt psykiatrisk sykepleier.

| Vikna ble legetjenesten samlokalisert pa det nye helsehuset fra mai 2019. 2019 var et
krevende ar for legetjenesten, hvor 3 av 6 legehjemler ved kontoret var fast ansatt. Resten av
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stillingene var ubesatt store deler av aret pga. studiepermisjon, oppsigelse av driftsavtale og
manglende tildelt LIS1-stilling™. Det har veert utfordrende a rekruttere nye til disse stillingene.
Vikna lyktes med a rekruttere en ny fastlege fra oktober. | arsmeldingen presenteres det at
man erfarer at flere oppgaver legges til fastlege og arbeidspress pa legekontoret har gkt. Ved
arsskiftet var status at det var ledig kapasitet pa to av fastlegelistene.

Det er uklart for revisor om Neergysund deltar i legevaktsamarbeidet i Namdalen (LiNa). Bade
Vikna og Neergy deltok. Fylkesmannen konkluderte tidligere i 2020 at det var stor risiko for
svikt i helsetjenestene i LiNa.

Det er ny akuttforskrift og kompetanseforskrift som setter nye krav for legevakt og bakvakt.

Kommunen presenterer pa egen hjemmeside at fire av ti benytter seg av helsesykepleier pa
ungdomsskolen. Det er potensiale for gkt utnyttelse av tilbudet.

4.2.4 Teknisk drift

Figur 7 oppsummer risikovurderingene innenfor teknisk drift. Under felger en naermere
beskrivelse av data som er grunnlag for vurderingen.

Bygningsmasse

Planarbeid
Klima og milj@

Byggesak

Vann og avigp
Renovasjon

Brann- og redningstjeneste
Samferdsel

Neering

Figur 7. Risikovurdering teknisk

10 LIS1 er stillingsbenevnelsen for en person med medisinsk embetseksamen og autorisasjon som lege som har
begynt spesialistutdannelsen. LIS1-stillinger varer normalt i 1,5 ar, hvorav 1 ar pa sykehus og % ar i
kommunehelsetienesten. (Kilde: sml.snl.no/LIS1)
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Det er utarbeidet en kommunal planstrategi i trad med kommuneloven. Da flere av de
essensielle planene en kommune trenger p.t. ikke er ferdigstilte, plasseres planarbeid pa et litt
generelt grunnlag i moderat risiko. Det ser ut til at kommunen har en stor og gammel
bygningsmasse med stort vedlikeholdsbehov, noe som gjer at omradet plasseres i hoy risiko.
Revisor finne lite konkrete data pa hvordan kommunen tenker a arbeide med klima og miljg.

Omradet plasseres derfor i moderat risiko.

Planarbeid

Det er utarbeidet en kommunal planstrategi for perioden 2020-2023.

Kommuneplanens samfunnsdels planprogram ble vedtatt av kommunestyret i juni 2020.
Planen er under utarbeidelse, med mal om ferdigstillelse i juni 2021. Fram til ferdigstillelse

gjelder kommuneplanens samfunnsdel for Vikna og Neeroy.

Det er ikke utarbeidet en arealdel av kommuneplanen for Neergysund. Ogsa her er arealdelene
for Vikna og Neergy gjeldende fram til ny plan foreligger.

Det har blitt gjennomfart en rullering av Strategisk Neaeringsplan 2020-2030.

Byggesak

Tabell 20. Byggesak

i | Kostra- feet
| Vikna Neergy | uten
| Ngkkeltall |. gruppe Oslo
! ! 2019 2019 2019 | 2019
‘ Byggesgknader i alt behandlet (antall) | 134 85 1045 | 71711
' Gjennomshnittlig saksbehandlingstid for byggesaker med | |
3 ukers frist (dager) R e s 1550 S e ISR NS AR WA 1)
Gjennomsnittlig saksbehandlingstid for byggesaker med :
12 ukers frist (dager) LR 26005 s
' Andel av innvilgete byggespknader som skjer gijennom | '
| vedtak om dispensasjon fra plan (prosent) | 14 e
Kilde: SSB

Tabellen viser at begge de gamle kommunene har hatt en gjennomsnittlig saksbehandlingstid
som er noe over KOSTRA-gruppen og landet uten Oslo. Vikna hadde en betraktelig hoyere
gjennomsnittlig saksbehandlingstid for byggesaker med 12 ukers frist. Det er ikke tilgjengelige
tall for prosentandelen innvilgede byggeseknader som skjer gjennom vedtak om dispensasjon
fra plan i Vikna. | Neergy var prosentandelen hgyere enn i sammenligningsgruppene.

Nzergy mottok 222 sgknader i 2019. 81 krevde dispensasjon fra plan eller tiltaksforbud mot
sjo. To sgknader ble avslatt, og det kom fem klager. Tre av disse gikk videre til fylkesmannen,
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hvor kommunens vedtak ble stadfestet i to av sakene (siste sak ikke ferdigbehandlet). Det ble
fort tilsyn i fire byggesaker. Det har veert noe turnover rundt arsskiftet.

Vikna mottok i 2019 134 sgknader (s@knad om deling av eiendom ikke inkludert i dette tallet).
Av disse krevde 52 dispensasjon fra lov, forskrift eller plan. Kommunen behandlet 10 klager.
8 ble sendt til fylkesmannen for endelig behandling. Fylkesmannen har fattet vedtak i 4 av
disse, hvor to ble stadfestet, et ikke opprettholdt og et vedtak omgjort.

Det har veert noe turnover blant ansatte. | Neergysund er det na 7 arsverk pa byggesak.

Eiendomsforvaltningen

Tabell 21. Eiendomsforvaltning

; Landet |
: [ Kostra-
Vikna | Nzergy uten
Ngkkeltall | gruppe
| Oslo

| wens et 2019 2019 2019 | 2019
| Netto driftsutgifter til eiendomsforvaltning i prosent av , ;

| samlede driftsutgifter (prosent) 134 |8  |1045 71711 |
| Areal pa formdlsbygg perinnbygger (m2) |15 |15 L SRS (S
| Utgifter til vedlikehold per kvadratmeter (kr) 49 | 24 26 37

. L | e i

| Formalsbygg areal totalt i 24 2 SN 7 |
- - - - Kilde: SSB

Tabellen viser at Vikna hadde noe hayere netto driftsutgifter til eiendomsforvaltning i prosent
av samlede driftsutgifter enn Naergy. Kommunene hadde likt areal formalsbygg pr innbygger,
mens Vikna hadde dobbelt sa haye utgifter til vedlikehold enn Naergy. Det kan stilles spagrsmal
til om Vikna har bygg som krever mer vedlikehold, eller om Neergy ikke hadde samme
vedlikeholdstakt som sin tidligere nabokommune. Neergy hadde sterre areal formalsbygg enn

sammenligningskommunene.

Enhet byggdrift har ca. 40 arsverk. Totalt har kommunen 90 000 m? fordelt pa formalsbygg og

boliger.

Naeray hadde ca. 60 000 m? bygningsmasse med stort vedlikeholdsbehov. Kommunen har tatt
i bruk et digitalt forvaltningsverktgy. Arsmeldingen presenterer at aret har veert preget av
sammenslaingsprosessen. Eksempler pa tiltak som er gjennomfert er asfaltering ved
helsehuset og nytt gulv og heis pa kulturhuset.

Arsmeldingen for Vikna 2019 presenterer at aret var hektisk for Bygg og Eiendom. Det nye
helsehuset er ferdigstilt og tatt i bruk. Det framgar at man forventer sterre faglig miljg og
bredere kompetanse ved sammenslaing med Neeroy. Vedlikeholdsbehovet pa
bygningsmassen er stort. Det har blitt gjennomfert energisparende tiltak i 2019.
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Vann og avigp

Tabell 22. Vann og avigp

”Kostra-” Landet
Vikna Nzergy uten
Ngkkeltall gruppe Oslo

- | 2019] o2019] 2019] 2019
13299 3615 | 3363 3739

Arsgebyr for vannforsyning - ekskl. mva.

Arsgebyr for avigpstjenesten - ekskl. mva. 0.00 0.37 e | 0.67

Andel fornyet kommunalt ledningsnett, gjennomsnitt

for siste tre ar (prosent) 28.8 18.7 W 299 |

Andel av total kommunal vannleveranse til lekkasje | " |

(prosent) ; | 3548 3548 3720 4142

Andel innbyggere tilknyttet anlegg der rensekrav er |

oppfylt (prosent) | 91.8 91.8 g 41.1
Kilde: SSB

Tabellen viser at arsgebyrene for vannforsyning er innenfor variasjonen i
sammenligningsgruppene. Det er en lavere andel vann som lekkes enn i
sammenligningsgruppene. Det er ikke alle innbyggerne som er tilknyttet anlegg hvor rensekrav

er oppfylt.

Det er en lavere andel i Naergy enn Vikna som er tilknyttet kommunalt drikkevann.

Neergy har fire vannverk. Ifglge arsmeldingen har disse gjennom hele aret levert god

drikkevannskvalitet. Drift av vann og avlgp har veert pa normalt niva.

| Viknas arsmelding presenteres det at det har veert en god drift av vannverkene gjennom hele

aret, og man har levert god drikkevannskvalitet iht. krav i drikkevannsforskriften.

Det er ferdigstilt en VVA-rehabilitering til en totalkostnad pa 8,6 millioner kroner ekskl. mva. i
Nzeray i 2019. Det er ogsa satt ned vannmalerkummer iht. plan. Det ble gjort 16 nye tilkoblinger

til kommunalt vannledningsnett og 9 tilkoblinger til kommunalt avigpsnett.

| Budsjett 2020 star det at det er behov for store oppgraderinger innen vann og avlep. Innen

VAR-omradet er det foreslatt investeringer pa til sammen 180 millioner kroner i planperioden.
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Renovasjon

Tabell 23. Renovasjon

~

i Kostra- Lanacs

‘ Nakkeltall | Vikna Nargy T uten
| ¢ elta i T g ppe Oslo !
| 2019 2019 | 2019 2019
Arsgebyr for avfallstjenesten — ekskl. mva. _ |3783 | 3738 2847 2851 |

Andel levert til materialgjenvinning inkl. biologisk | |

behandling 1449 448 397 | 40.8 |
Kilde: SSB

Renovasjonstjenesten handteres av det interkommunale selskapet Midtre Namdal
Avfallsselskap IKS.

Tabellen viser at kommunene har et arsgebyr for renovasjon som er noe hgyere enn KOSTRA-
gruppen og landet uten Oslo. Det er utfordrende @ sammenligne starrelse pa gebyr uten a ha
kjennskap til hvilke tjenester som ligger i gebyret. | noen kommuner/renovasjonsselskap har
man eksempelvis en hgyere servicegrad og gratis levering pa gjenbruksstasjon, mens man i

andre kommuner betaler for dette utenom gebyret.

| 2019 ble det gjennomfert en eierskapskontroll med forvaltningsrevisjon i Midtre Namdal
Avfallsselskap IKS. Det ble gitt anbefalinger til eierrepresentant (i Neerey) og il
avfallsselskapet.

Brann- og redningstjenester

Kommunen har brann- og feiertjeneste i egen organisasjon.

Bade Vikna og Naergy brann- og redningsvesen presenteres i arsmeldingene som en enhet

som fungerer godt. Det er kjgpt inn del utstyr og ansatte er faglig sterke.

Samferdsel

Naergysund har ca. 250 km kommunal vei og seks bruer.

| 2019 i Neeroy ble det gjennomfert oppgradering pa en rekke grusveier, asfaltering av
kommunale veier og tildelt 3,3 millioner kroner til drift og oppgradering/renovering av gatelys
som driftes i privat regi. Videre ble det etablert aktivitetspark pa Kolvereid torg. Neergy har hatt
tilbudsrunder pa grefterensk og levering av veigrus. Storparten av disse har gatt til private
leveranderer. Driftstienester er i stor grad utfert av kommunalt personell. Drift av veier har veert

pa normalt niva.

| 2019 i Vikna har det veert stort fraveer pa ansvarsomradet, som har fort til at oppgaver ikke
har blitt gijennomfart. Innen drift er det stor grad av eget personell med noe innleie av private
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entreprengrer pa starre tiltak. Det har blitt gjennomfert en del grusing og grefting. Det har veert
utfordringer med & opprettholde standard pa grusveier i perioder med kraftig nedber.

Neering
Kommunen har etablert en samfunns- og strategiavdeling. Driftsbudsijett til naeringsutvikling er
lagt hit. Samfunns- og strategiavdelingen er organisert i kommunedirektgrens stab. Avdelingen

har 12,5 arsverk.

Kommunene hadde tidligere nzeringsselskapet Neering i Namdal (NYN). Dette bie avvikiet, og

neeringsradgivningen ble lagt inn i kommunen.

| budsjettet er det foreslatt avsatt 2 millioner kroner til naerings/utviklingsfond. Det foreslas at
en andel av disse tildeles utviklingsprosjekter etter sgknad.

Milig og klima
Landbruksforvaltningen omfatter bade neering, klima og utvikling. Det er 3,5 arsverk som
arbeider med oppgaver knyttet til landbruk og naturforvaltning. Kommunen yter tjenester til

Bindal kommune som har en ansatt innen skogbruk i permisjon.

| 2020 skal kommunen satse pa Kystlandbruk i Ytre Namdal og Bindal og Skogplan
Neergysund.

| budsjett 2020 presenteres det at klima og miljg er et samfunnsomrade med stor
oppmerksomhet, og det er viktig at kommunen avklarer hvordan man skal arbeide med

omréadet.
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4.3 SELSKAPER HVOR KOMMUNEN HAR
EIERINTERESSER

I figur 8 er risikovurderingene knyttet tii kommune sine eierinteresser oppsummert og
grunnlaget for vurderingene er naermere vurdert i fortsettelsen. Selskaper som trekkes fram til
a ha hgy eller moderat risiko, ber fa gjennomfert bade eierskapskontroll og
forvaltningsrevisjon. Forvaltningsrevisjon i selskaper ber pa generelt grunnlag undersgke
selskapenes maloppnaelse bade opp mot eiers gnsker og selskapets formal. Videre er
selvkost i selskaper som er omfattet av dette spesielt relevant. Selskaper som utgver viktige
tienester for kommunen, ber fa tjienesteutavelsen revidert.

Eierskapskontroll; generell eierstyring og
eierstyring av det enkelte selskap

Nord-Trgndelag Havn Rervik IKS
Ytre Namdal Vekst AS

NTE
Namdal Rehabilitering IKS

Vikna Byggutleie AS
Museet Midt IKS
IKA Tregndelag IKS

Rervik samfunnshus SA
Midtre Namdal Avfallsselskap SA

Figur 8. Risikovurdering eierskap

Tabellene nedenfor viser Naergy og Vikna kommune sine interesser som presentert i note i
regnskapet 2019. Revisor har fatt tilsendt oversikt over aksjer og andeler i kommunene Neeroy
og Vikna, og assisterende kommunedirekter opplyser at det etter hvert vil bli foretatt en
opprydding av portefgljen. Eksempelvis er det flere av selskapene som ikke lenger eksisterer.
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Tabell 24. Eierandel til Naergy kommune
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Tabell 25. Eierandel til Vikna kommune

;Selsk_ap e Eierandel J
' Vikna Byggutleie AS ] s

l“ NTS ASA ) 0,065 %

Rarvik Samfunnshus SA I 68 % |
;‘ Namdal Rehabilitering IKS T W e

| L
| Lyngnesslipen AS

Nord-Trendelag Naeringsutvikling y |

Trendelag Reiseliv ST

" Salsbruket Havbeite
[
Museet Midt IKS

Namdalshagen AS

| Nord-Trgndelag Havn Rervik IKS 75,6 %

i Rorvik Samfunnshus SA, Rervik Havn

NTE AS 2,86 % X |

| Midtre Namdal Avfallsselskap IKS
|

Revisor finner ikke informasjon for eide selskaper av Neaergysund kommune, eller historisk
informasjon for Naergy eller Vikna i innsynslgsningen SmartCheck. SmartCheck henter data
fra Brenngysundregistrene. IKA Trendelag IKS opplyser at Neergysund kommune er med i
selskapet fra 01.01.2020.

4.3.1 Eierskapskontroll

Det framgar av en selskapskontroll levert av BDO til Vikna kommune hgsten 2019 at
kommunen ikke hadde eierskapsmeldinger. Revisor har i denne rapporten vurdert at
kommunen i liten grad hadde rutiner for oppfelging og evaluering av sine eierinteresser, og det

er lite informasjon a finne om kommunens eierinteresser utover en opplisting i arsregnskapet.
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Neergy kommune hadde en eierskapsmelding som sist ble behandlet i 2013. Siden 2013 har
det bade kommet nye anbefalinger fra KS om hva eierskapsmeldinger bar inneholde, og det

har i ny kommunelov kommet lovkrav om eierskapsmelding.

Videre er det ikke en oppdatert oversikt over hvilke selskaper den nye kommunen eier. Dette
betyr at kommunen, og dermed heller ikke politikerne, har en god oversikt over hvilke selskaper
kommunen har eierinteresser i. Politikerne og eierrepresentanten har ikke et godt grunnlag til
a utgve eierrollen, verken nar det gjelder 3 vite hvilke selskaper man skal forholde seg til, eller

retningslinjer for hvordan kommunen gnsker & styre.

Revisor finner ikke at Neergysund kommune har utarbeidet eierskapsmelding. Det betyr at
kommunen ikke oppfyller kommuneloven pa dette punktet. Behovet for eierskapskontroll er
dermed prekeert, bade med tanke pa lite fokus pa eierstyring i de gamle kommunene og med
tanke pa manglende eierskapsmelding og oversikt i ny kommune.

4.3.2 Forvaltningsrevisjon i selskaper

Revisor har her foretatt et utplukk av selskaper som antas & veere storre/utgve viktige tienester.
Da opplysningene om hvilke selskaper kommunen eier er utdaterte og upresise, tar revisor
forbehold om at det kan veere selskaper som er aktuelle for forvaltningsrevisjon som ikke er
presentert i denne listen. Selskaper som utgver viktige tjenester for kommunen, er spesielt
aktuelle for forvaltningsrevisjon i selskapet opp mot fastsatte malsettinger og den faktiske

tienesteutgvelsen.

Nyskaping og Utvikling YN IKS er opplgst fra 01.01.2020, og naeringsfunksjonen ivaretas av
kommunen. Forvaltningsrevisjon i selskapet er derfor ikke aktuelt.

Nord-Trendelag Havn Rervik IKS forvalter havneanlegg med flere kaier, og tar arlig imot flere
tusen anlgp av fartgy. En velfungerende havn er viktig for naeringslivet og for logistikk til havs.
Den nye havne- og farvannsloven ble gjeldende fra 2020, som medfarte flere endringer
havnene ma forholde seg til. Videre er havnegebyrer omfattet av selvkostprinsippet, noe som
fordrer god kontroll pa dette omradet. Revisor gér ut ifra at den nye kommunen har en stor
eierandel i Nord-Trgndelag Havn Rarvik IKS. Andre eiere i selskapet er Bindal kommune med
12,6 % og Leka kommune med 8,5 %. Revisor vurderer hgy eierandel sammen med
lovendringer og haye krav til selskapet til 4 utgjare en hgy risiko.

Rorvik Samfunnshus SA har som formal er & reise og drive et samfunnshus for dermed &
skaffe stedets innvanere et hgvelig samlingssted med rom for meater, fester, kino,
teaterforestillinger og kontorrom for den offentlige administrasjon etc. Revisor har ikke

ytterligere kjennskap til selskapet utover dette. Revisor gar ut ifra at kommunen har en relativ
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hgy eierandel i selskapet. Drift av samfunnshus medferer ofte lav risiko, samtidig som det ikke
er en essensiell oppgave for kommunen. Revisor vurderer derfor selskapet til & ha lav risiko

for kommunen.

Nord-Trendelag Elektrisitetsverk AS (NTE) er et selskap hvor kommunen har en liten
eierandel sett opp imot kommunens andre eierskap. Etter fylkessammenslaingen ble Nord-
Trendelag Elektrisitetsverk AS overfgrt fra Nord-Trgndelag fylkeskommune og til de tidligere
nord-tranderske kommunene. Dette gir at selskapet har fatt en ny eierstruktur og har gatt fra
a forholde seg til én eier, til & matte forholde seg til 23 forskjellige eiere. De nord-trgnderske
kommunene har utarbeidet en felles eierskapsmelding for NTE. NTE yter en viklig tjeneste
giennom & produsere og selge energi. Videre tilbyr selskapet internett via fiber, TV, og
elektrikertjenester. Det ble gjennomfert en eierskapskontroll med forvaltningsrevisjon av
selskapet i 2015, da selskapet var eid av Nord-Trgndelag fylkeskommune. | forbindelse med
eierskiftet mener revisor det pa nytt er aktuelt med en forvaltningsrevisjon av selskapet. Siden
det er gjennomfgrt en forvaltningsrevisjon relativt nylig sammenlignet med kommunens andre
selskaper og Neergysund kommune har en relativt liten eierandel, vurderes selskapet til & ha

moderat risiko.

Namdal Rehabilitering IKS er et selskap som eies sammen de ni andre Namdalskommunene
samt Osen og Bindal. Revisor er usikker pa hvor stor eierandel Neergysund kommune har i
selskapet. Selskapet har endret betalingsmodellen sin, noe som har medfart endringer i antall
plasser for andre kommuner. Revisor er usikker p4 om dette ogsé gjelder for Naergysund.
Revisor vurderer at det er gkt risiko i selskapet blant annet pa bakgrunn av endringer i
prismodellen og at andre eierkommuner mener at rehabiliteringsplassene koster mer enn hva

kommunen selv kan tilby. Selskapet vurderes derfor til & ha moderat risiko.

Vikna Byggutleie AS var ifglée SmartCheck heleid av Vikna kommune. Assisterende
kommunedirekter er oppfert som daglig leder og styreleder i selskapet. Selskapet har ingen
ansatte. Selskapets formal er & fremme naeringsvirksomhet i Vikna kommune, herunder
reisning av forretnings- og industriutleiebygg, ved leie, erverv og opparbeidelse av
grunnarealer, ved deltakelse som aksjonzer i lokale bedrifter eller p&d annen mate. Revisor har

lite kiennskap til bade selskap og eierandel, og vurderer selskapet til & ha moderat risiko.

Ytre Namdal Vekst AS har som formal & drive produksjon og salg av varer og tjenester, og
drive arbeidsrettede tiltak for NAV og andre offentlige etater i Ytre Namdal. Selskapet skal
sorge for oppleering, kvalifisering og formidling av arbeidskraft til ordineert arbeid og gi tilbud
om arbeid i VTA til arbeidstakere som ikke har mulighet for arbeid i det ordingere arbeidsliv.
Revisor gar ut ifra at selskapet er heleid av kommunen. Selskapet utgver en viktig tjeneste og
det er en hgy eierandel i selskapet. Risiko vurderes derfor til hgy.
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Museet Midt IKS er et interkommunalt eid driftsselskap for museene i Namdalen. Selskapet
eies ogsa av blant andre Namsos kommune og Trgndelag fylkeskommune. De siste arene har
flere nye kommuner kommet inn pa eiersiden. Det ble gjiennomfart en selskapskontroll bestilt
av Trgndelag fylkeskommune i 2017. Her ble kun fylkeskommunens eierskap kontrollert, men
det ble gjennomfart en forvaltningsrevisjon i selskapet som er gjeldende for alle eierkommuner.
Det ble avdekket noen utfordringer i Vikna kommunes eierskap, knyttet til signering av avtale
med driftsselskapet som bunner i uenigheter om ansvar, roller og gkonomi. Revisor har ikke
kjennskap til om dette har blitt ryddet opp i. Fordelingsngkkelen mellom stat, fylke og
kommuner var noe skjev sammenlignet med andre konsoliderte museer i omradet. Med
bakgrunn i funnene fra 2017 mener revisor har selskapet ber plasseres i moderat risiko, hvor

en eierskapskontroll i selskapet er aktuell. En forvaltningsrevisjon vil ikke ha samme relevans.

Midtre Namdal Avfallsselskap IKS er et interkommunalt avfallsselskap som eies en rekke
namdalske kommuner. Det er nylig gjennomfert en eierskapskontroll med forvaltningsrevisjon
i selskapet, hvor eierskapskontroll i Naergy ogséa var omfattet. Revisor vurderer pa bakgrunn

av dette at risikoen i selskapet er lav.

IKA Trendelag IKS er et interkommunalt selskap som eies av mange midtnorske kommuner.
Selskapet legger til rette for at eierkommunene skal oppfylle arkiviovens bestemmelser.
Selskapet skal kunne fungere som arkivdepot for eiernes papirbaserte og elektroniske arkiver
og serge for at materialet blir gjort tilgjengelig for offentlig bruk, forskning og andre
administrative og kulturelle formal. Kommunen har en sveert liten andel, men det har ikke blitt
gjennomfgrt kontroll i selskapet og de utgver en viktig funksjon noe som gir en noe hgyere
risiko. Det vil veere rasjonelt & giennomfagre en eventuell kontroll i samarbeid med andre

eierkommuner.

Konsek Trendelag IKS utgver sekretariatfunksjonen i eierkommunenes kontrollutvalg.
Sekretariatselskapene i Nord-Trgndelag og Sgr-Trendelag ble slatt sammen i forbindelse med
fylkessammenslaingen, og utgjer i dag Konsek Trgndelag IKS. Steinkjer kommune har en liten
eierandel i selskapet. Selskapet utgver ingen kritisk tjeneste for kommunen, og sett sammen

med den lave eierandelen vurderer revisor selskapet til & ha lav risiko
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VEDLEGG 1 METODE

Datagrunniag

Kommunale dokumenter

Revisor har benyttet arsmelding og budsjettdokumenter for de siste arene. Dette er supplert
med andre relevante kommunale dokumenter som det finnes en oversikt over i kildelista, samt

kommunale vedtak og planer.

Statistikk

Det er hentet inn statistikk fra SSB basert pa kommunene sin rapportering til KOSTRA. Bruken
av KOSTRA-tall sikrer et likt grunnlag fra ar til ar og mellom kommuner. Dette forutsetter riktig
rapportering fra kommunene. Pa noen variabler kan tallene avvike mellom KOSTRA og
kommunenes egne tall. Dette kan skyldes at beregningsgrunnlaget kan vaere noe annerledes.
De tallene som presenteres er hentet fra SSB sin KOSTRA-statistikk uten at det er gatt

naermere inn pa beregningene.

Eksterne dokumenter

Eksterne dokumenter omfatter eksempelvis beskrivelser av generelle risikoomrader for

kommunene, tilsynsrapporter og medieoppsiag.

Intervju i kommunene

Det ble gjennomfgrt et mgte med ledelsen i Neergy kommune hgsten 2018, hvor
regnskapsrevisor og forvaltningsrevisor deltok. Det er ikke gjennomfart lignende mgte i Vikna,
da Revisjon Midt-Norge ikke var revisor for denne kommunen. Svar gitt i mgtet med Naergy
har i liten grad blitt brukt som data i denne rapporten.

Vurderinger

Vurdering av risiko- og vesentlighet

Basert pa de innsamlede data gjeres det vurderinger pa ulike tienesteomrader, gkonomi og
kommunale driftsomradet. Vurderingene baserer seg pa en vurdering av sannsynligheten for
at et forhold inntreffer og hvilken konsekvens det gir. | vurderingene benyttes en kombinasjon
av sannsynlighet og konsekvens. Tabell en gir en naermere beskrivelse av ulik grad av
sannsynlighet og tabell to forklarer beskrivelsen av ulik grad av konsekvens.

1. Vurdering av sannsynligheten for at et forhold inntreffer:

o Kompleksitet p4 omrédet (iboende risiko)
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o Risikoreduserende tiltak pa omradet fra kommunen eller andre kontrollorgan vurderes
ut fra hvor stort fokus det er pa omradet / tienesten.

2. Vurdering av mulig konsekvens (alvorlighetsgrad) hvis et forhold inntreffer:

e Huvilke konsekvenser har en svakhet eller mangel pa kvalitet ved omradet / tienesten
for innbyggerne. Hvor mange blir berart og hvor alvorlige er konsekvensene.

¢ Hvilke konsekvenser har en svakhet eller mangel pa kvalitet ved omradet / tjienesten
for kommunen som organisasjon. Konsekvensene kan veere relatert til skonomi,

omd@mme eller eksterne rammebetingelser.

Tabell 1. Beskrivelse av sannsynlighet
'Valideringsord | Beskrivelse

' Lite sannsynlig Svaert tvilsomt

' Mindre sannsynlig Tvilsomt

" Sannsyniig ‘Det er indikasjoner pa

| Meget sannsynlig Vitror at

| Sveert sannsynlig

) i Vi er overbevist om

Tabell 2. Beskrivelse av konsekvens
Valideringsord = Beskrivelse | Eksempel

| Ubetydelig | Ufarig | Mindre feil, eller overtredelse av internt regelverk som
konsekvenser | | pa kort sikt ikke vesentlig truer kommunens

produktivitet, maloppnaelse eller tjenester til borgerne.

"Mindre alvorlig | Farliglite | Mangelfull forvaltning der konsekvensene ikke
konsekvenser | alvorlig ngdvendigvis er alvorlige. Dette kan gjelde feil og
mangler som har skonomiske konsekvenser, mindre
overtredelse av internt regelverk og lov, eller saker som |

er tatt opp tidligere og som fortsatt ikke er rettet opp.

Alvorlige Kritisk/alvorlig | Kun til dels alvorlige konsekvenser, men gjelder saker

- konsekvenser med prinsipiell eller stor betydning.
' Misligheter og lovbrudd

\ Meget alvorlige | Meget kritisk = Meget alvorlige brudd pa lov eller reglement, eller andre

' konsekvenser Meget feil og mangler der summen av dette er sa stor at dette

alvorlig ma ansees som alvorlig i seg selv.
' Svindel og lovbrudd med konsekvenser
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Sveert alvorlige | Katastrofalt | Fare for liv og helse

konsekvenser | Sveert alvorlig | Korrupsjon og lovbrudd med store konsekvenser

Risiko- og vesentlighetsvurderingen graderes til lav, middels og hey risiko.. Rad farge indikerer
hoy risiko og behovet for forvaltningsrevisjon er hgyt. Gul farge indikerer middels risiko, og kan
veere aktuelle for forvaltningsrevisjon. Grenn farge indikerer lav risiko og et lavt behov for

forvaltningsrevisjon.

Figur 1. Risikovurdering

Innen enkelte omrader har vi valgt & fokusere pa KOSTRA-tall og herunder kommunens
ressursbruk vurdert opp mot sammenligningsgruppa i KOSTRA og landsgjennomsnittet, og
sett pa kommunens utvikling over ar. Dersom kommunen innen et omrade synes a bruke
mindre ressurser enn sammenlignbare kommuner, kan dette bety at kommunens tjenester ikke
er i samsvar med lov og forskrifter eller kommunens egne vedtak. Dette kan i sin tur medfere
at innbyggernes behov ikke fullt ut ivaretas. Pa den annen side kan nevnte forhold ogsa
innebasre at ressursene er bedre utnyttet i kommunen enn i sammenlignbare kommuner. Et
sikrere svar pa hva lavere ressursbruk reelt sett bunner i, vil kreve en grundigere gjennomgang

av angjeldende omrader.

Vurdering av metoden

Risiko- og vesentlighetsvurderingen er ikke uttemmende for alle deler av kommunens
virksomhet, men er overordnet med tanke & identifisere omrader hvor det kan vaere relevant &

gjennomfere forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll.
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Vurderingene baseres pa generelle risikoer for kommune-Norge, seertrekk ved den enkelte
kommune og tilgjengelig informasjon om og fra kommunen som, men gar ikke i detaljer pa
enkeltomrader. Vurderingene er gjort med utgangspunkt i begrenset informasjon pa et
overordnet nivda og har ikke gatt naermere inn i for eksempel ulike tjenesteomréder.
Kommunale dokumenter og statistikk gir et godt grunniag pa et overordnet niva. | tillegg har
revisor intervjuet eller veert i kontakt med kommunen for & innhente data. Vurderingene er et
oyeblikksbilde, noe som betyr at det skjer eller kan avdekkes forhold i kommunen i etterkant,

som det ikke var mulig & forsta ut fra vurderingene som ble gjort.
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NARGYSUND KOMMUNE
KONTROLLUTVALGET

SAKSNR 17/20 : @konomisk rapportering - tertialrapport 1.
SKAL BEHANDLES / ER BEHANDLET I:

UTVALG SAK NR.M.DATO SAKSBEHANDLER ARKIVNUMMER

KONTROLLUTVALGET 17/20  10.09.2020 Sekretariatet v/ Edel Asjord

SEKRETARIATETS INNSTILLING:
Kontrollutvalget tar redegjgrelsen til orientering

VEDLEGG

Administrasjonens saksfremlegg saksnr 2020/3121-1
Neaergysund kommune. Tertialrapport 1.1- 30.4.2020
Finansrapport Neergysund kommune, datert 25.05.2020

SAKSUTREDNING

Administrasjonen utarbeider regnskapsstatus jevnlig gjennom aret. Tertialrapport 1
gjelder for perioden 1. januar og til 30. april 2020. Kontrollutvalget gnsker a holde seg
orientert om kommunens gkonomi og ser det som naturlig at administrasjonen
orienterer kontrollutvalget om gkonomisk status i denne forbindelse. | 2020 har
situasjonen med COVID - 19 veert krevende.

'Regjeringen har ikke gitt noen garanti til kommunene pa full kompensasjon av
virkningen Corona pandemien far for kommunenes gkonomi i 2020. Heller ikke
fylkesmannens pott med skjgnnsmidler til fordeling vil veie opp tapet kommunene vil
ha. Det vil derfor veere viktig & ta med seg den gkonomiske virkningen for
Neergysund kommune, slik at man kan vaere forberedt pa a mgte de gkonomiske
utfordringene pandemien kan gi Neergysund kommune. Dette fremkommer av
vedlegg i saken.

VURDERING

Administrasjonen er bedt om a gi en orientering om status for kommunens gkonomi.
@konomisjef Fred Moen vil gi kontrollutvalget en redegjarelse i denne forbindelse.
Det vil ogsa bli referert til halvarsrapport for budsjett/rekneskap — drift/investering. |
status om gkonomi vil det derfor bli gitt informasjon som gar ut over tertialrapportens
periode.

Svolveer 03.09.2020
Edel Asjord

! Utdrag fra administrasjonens saksfremlegg saksnr 2020/3121-1



Naergysund kommune

Saksnr.: 2020/3121-1

Dato: 25.05.2020

Saksbehandler: Fred Moen

Saksnummer Utvalg Mgtedato
73/20 Formannskapet 02.06.2020
55/20 Kommunestyret 11.06.2020
@konomirapport 30.4.2020

Vedlegg
1 Tertial Neergysund jan_april 2020 (2)
2 Finansrapport 30.4.2020

Relevante dokumenter i saken som ikke er vedlagt:

- Drifts- og investeringsbudsjett 2020, behandlet i formannskap sak 17/19 den 3.12.2019
og i kommunestyre sak 45/19 den 17.12.2019

Kommunestyrets behandling av sak 55/2020 i mgte den 11.06.2020:

Behandling
Amund Hellesp (Ap) fremmet fglgende tilleggsforslag:

Nytt pkt. 2:
@konomiutvalget utvider sin funksjonstid til vedtatt budsjett i 2021.

Avstemming:

Formannskapets innstilling ble enstemmig vedtatt.
Amund Hellesg sitt tilleggsforslag ble enstemmig vedtatt.
Vedtak

1. @konomirapporten for fgrste tertial (per 30.04.2020) tas til etterretning.
2. Pkonomiutvalget utvider sin funksjonstid til vedtatt budsjett i 2021.

Formannskapets behandling av sak 73/2020 i mgte den 02.06.2020:



Utvalgssakens nummer:

Behandling
Kommunedirektgrens innstilling ble enstemmig vedtatt som formannskapets innstilling.
Vedtak

1. @konomirapporten for fgrste tertial (per 30.04.2020) tas til etterretning.
Kommunedirektgrens innstilling:

1. @konomirapporten for fgrste tertial (per 30.04.2020) tas til etterretning.
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Folgende forhold er vurdert:

e Lovhjemmel Kommuneloven kap. 14. @konomiforvaltning, samt kommunens gkonomireglement
pkt 5.3

e Budsjett og gkonomiplan, vedtatt i kommunestyre sak 45/19, den 17.12.2019

e FN’s baerekraftsmal, ikke vurdert

Bakgrunn for saken:

[ trad med gkonomireglementets kapittel 5 fremlegges gkonomirapporten pr 30.04.2020 (fgrste
tertial) for politisk behandling.

| regnskapsrapportene har etatene gitt tilbakemelding til rddmannen om hvordan gkonomien
har utviklet seg i forhold til budsjett. Der hvor det er ansett som ngdvendig pa bakgrunn av
budsjettgjennomgang, legges frem forslag til budsjettregulering i egen sak. Dette skyldes i
ferste rekke budsjettposter som ikke er blitt tatt inn i ordinaert budsjett.

Kommunedirekt@grens vurdering:

Kommunedirektgren har, sa langt det er mulig vurdert alle kjente forhold som vil medfgre
gkonomiske konsekvenser i Igpet av regnskapsaret. Andre forhold som fortsatt beerer preg av
usikkerhet, vil kommunedirektgren komme tilbake til ved gkonomirapporteringen pr andre
tertial.

Nar det gjelder innsparingskravet i budsjettvedtaket vil det slik det ser ut pr i dag ikke veere
mulig & oppna dette uten at det vil fa stor betydning for aktivitetsnivaet. Det er startet en
prosess med et trepartssamarbeid hvor Telemarksforskning ogsa vil bidra til 3 se pa hvordan
man igjen kan oppna en baerekraftig gkonomi/drift i Neergysund kommune i innevaerende
planperiode.

Kommunedirektgren har stor oppmerksomhet pa Igpende budsjettoppfglging. God
budsjettdisiplin er en avgjgrende forutsetning for god styring og kontroll i kommunen. Det har
veert utfordrende a skaffe seg full oversikt og kontroll og den totale driften i Naergysund i fgrste
tertial. Dette har ogsa sammenheng med at det tar tid fgr ny organisasjon har satt seg, og
videre den ekstra belastningen Corona pandemien har veert for deler av organisasjonen.
Virkningen av Corona pandemien vil pr fgrste tertial ikke vaere mulig a tallfeste. Det er klart at
pandemien gir kommunen gkte kostnader/reduserte inntekter. Man ser allerede virkningen pa
skatteinngangen.

Regjeringen har ikke gitt noen garanti til kommunene pa full kompensasjon av virkningen
Corona pandemien far for kommunenes gkonomi i 2020. Heller ikke fylkesmannens pott med
skipnnsmidler til fordeling vil veie opp tapet kommunene vil ha. Det vil derfor vaere viktig a ta
med seg den gkonomiske virkningen for Neergysund kommune, slik at man kan vaere forberedt
pa & mgte de gkonomiske utfordringene pandemien kan gi Neergysund kommune.

Revidert nasjonalbudsjett 2020

Det reviderte nasjonalbudsjettet for 2020 viser samlet en gkning i de frie inntektene for
Neergysund pa om lag kr 4,7 mill. kroner. Kommunen er da kompensert med 7,4 mill. kroner i
gkt rammetilskudd og 1,8 mill. kroner i kompensasjon for bortfall foreldrebetaling i barnehage.
Videre mottas 0,86 mill. kroner som kompensasjon som fglge av utsatt overfgring
skatteoppkrever, og 0,553 i gkt ramme (utenom koronapandemi).

Samlet er kommunen kompensert for 10,6 mill. kroner i RNB 2020, mens den reelle gkningen i
frie inntekter kun viser 4,7 mill. kroner.
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Dette kan i stor grad tilskrives regjeringens anslag pa virkningen av Corona pandemien, hvor
regjeringen i sine anslag mener at kommunene ved RNB 2020 kompenseres for gkte kostnader
utover Corona med til sammen 5,5 mrd. Regjeringen har da kun tatt hgyde for ekstrautgifter og
inntektsbortfall som fglge av Corona kun for perioden mars — juni 2020, og ikke tatt inn
ekstrautgifter og inntektsbortfall for kommunene for juli — desember.

Tariffoppgjeret 2020

Arets tariffoppgjer er utsatt til hgsten. Virkningen av arets tariffoppgjgr er hgyst usikkert.
Regjeringen har nedjustert anslaget pa Ignnsveksten fra 3,6 pst til 1,5 pst. Dersom man skulle
ende pa et Ignnsoppgjer pa 1,5 pst. vil det i realiteten bety et tilnaermet nulloppgjgr for
Neergysund. Det er i budsjettet 2020 til Neergysund kommune avsatt 13,1 mill. kroner til rets
lennsoppgjer. Trolig vil store deler av rammen for 2020 ikke ga med til Isnnsoppgjgret. Det vil
ogsa fa virkning videre utover i planperioden. Pa den annen side ma man paregne at
regjeringen tar inn denne «mindrekostnaden» ved tildeling av fremtidige rammetilskudd.

Kommunedirektgren m/stab

Det totale bilde for kommunedirektgren m/stab pr fgrste tertial er at man ligger omtrent pa
budsjett sett bort i fra andel av budsjettvedtakets innsparingskrav pa 29 mill. kroner. Nar det
gjelder kommunedirektgrens opprinnelig budsjetterte innsparingskrav pa 10 mill. kroner, ligger
innsparingskravet fortsatt ufordelt pa ansvar 100, kommunedirektgren.

Det er i perioden for regnskapsavslutning palgpt overtid pa gkonomiavd. Dette som fglge av
stort arbeidspress med kommunesammenslaingen, drift av ny kommune og
avslutning/avleggelse av arsregnskap 2019 for Vikna og Naergy kommuner. Overtidsarbeid
forutsettes dekket av tildelte kommunereform midler. Pr dato holdes 1,5 stillingsressurs i
vakanse ved svangerskapspermisjon og sykemelding, noe som gir gkt arbeidspress pa gvrige
ressurser.

Oppvekst og familie
Det er stort fokus og god kvalitet i alle tjenester. | perioden med strenge Corona restriksjoner
har det blant ansatte blitt vist stort engasjement, innsats og endringsvilje blant de ansatte.

Det rapporteres om god budsjettstyring i alle enheter, og det driftes ngkternt innenfor
forsvarlige rammer. Det vil som fglge av budsjettgjennomgang pa alle enheter bli foretatt
interne reguleringer. Sektoren anser det mulig med en innsparing i Igpet av dret pd i overkant
av tre millioner kroner i forhold til opprinnelig budsjett. Ut ifra det vil det ikke veere realistisk &
komme innenfor tildelte rammer nar man hensyntar sektorens andel av budsjettvedtakets
innsparingskrav. Kommunalsjefen vil derfor matte komme tilbake med en
budsjettreguleringssak til kommunestyre ved gjennomgang av andre tertial.

Helse og velferd

Totalt sett viser regnskapsrapportene at Ignnskostnadene og driftskostnadene ligger innenfor
budsjett. Regnskapsrapportene viser allikevel at Ignnskostnadene til innleie av vikarer og
overtidsbruk ligger hgyt over budsjett. Det arbeides med turnuser slik at innleie av vikarer kan
unngas siste halvar av 2020. Vider ma bruken av overtid kvalitetssikres. Overtidsbruk skal
unngas i all hovedsak resten av aret.

Helse og velferd har store utgifter i tilknytning coronatiltak. Dette gjelder bade utgifter til ekstra
bemanning, smittevernutstyr mm. Alle merutgifter i tilknytning coronatiltak fgres pa eget
prosjektnr. En drift i balanse tilsier at staten fullt ut dekker de ekstra utgiftene og reduserte
inntektene som kommunen pafgres. Det foreligger pr i dag ingen klare signaler pa at staten vil
kompensere kommunenes belastninger tilknyttet Corona 100 pst.
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Det har sa langt veert utfordrende & fa full oversikt over driften innen sektoren i Naergysund.
Dette skyldes at budsjett og regnskap i de sammenslatte kommunene har vaert forskjellig
oppbygd. Det vil derfor veere fornuftig a kunne foreta en «revidering» av budsjettet etter at
fgrste halvar er unnagjort. Det vil da ogsa vaere naturlig a se pa blant annet beregningen av
refusjonskrav vedrgrende ressurskrevende tjenester som har vaert beregnet ulikt i de to gamle
kommunene.

En gjennomgang av budsjett og regnskap pr fgrste tertial viser at sektoren ligger an til et
merforbruk pa i overkant av 4 mill. kroner. Ut ifra det vil det ikke vaere realistisk & komme
innenfor tildelte rammer ndr man har tatt hensyn til sektorens andel av budsjettvedtakets
innsparingskrav.

Teknisk

Sektoren melder ikke om st@rre avvik pa lgnn. Nar det gjelder driftsutgifter til vedlikehold vil
man holde budsjett sa fremt det ikke palgper ekstraordinzere uforutsette kostnader. Utgiftene
til forsikring vil som fglge av prisstigning overstige budsjett med ca. 0,15 mill. kroner.
Energikostnadene viser sa langt en innsparing pa ca. 0,3 mill. kroner. Dette skyldes god drift,
klima og virkningene av coronatiltak. Pa den annen side er ogsa utleieinntektene pa idrettshall
mv lavere.

Med bakgrunn i kommunestyrets budsjettvedtak vil avdelingen ikke klare 8 komme ned pa
budsjettrammen i 2020. Sektoren har imidlertid vurdert flere tiltak for 3 redusere kostnadene
ytterligere i 2020, bade nar det gjelder a effektivisere arbeidsoppgaver, samhandling, ta ned
ungdige utgifter mv. Flere tiltak vil bli diskutert videre i gkonomiutvalget.

Finans

Koronapandemien har pafgrt kommunesektoren betydelig gkte kostnader og reduserte
inntekter. Revidert nasjonalbudsjett 2020 har gkt usikkerheten om kommunesektoren faktisk vil
bli kompensert for dette.

Med unntak for skatt og I@nns- og prisvekst, har regjeringen kun har beregnet de gkonomiske
konsekvensene for fgrste halvar 2020. Det er apenbart at det vil palgpe flere ekstrakostnader
og inntektsbortfall ogsa i annet halvar. | tillegg er regjeringens anslag for skattesvikt klart lavere
enn anslaget til KS, og anslaget baserer seg pa en langt mindre nedgang i aktivitetsnivaet enn
SSB, Norges Bank og andre har kommet med i den senere tid. Anslaget for Ignns- og prisvekst
gir ogsa et vesentlig st@rre positivt bidrag til kommunesektorens gkonomiske handlingsrom enn
hva landsstyret anser som realistisk a kunne forvente i 2020. Det skyldes bade at regjeringens
anslag pa Ignns- og prisveksten i utgangspunktet er svaert lavt sammenlignet med hva andre
forventer, men ogsd at kommunene har mange avtaler som allerede er prisregulert for
innevaerende ar som gjgr det vanskeligere a redusere kostnadene. | tillegg har regjeringen tatt
utgangspunkt i kommunesektorens samlede inntekter nar konsekvensen for handlingsrommet
er beregnet. Dette inkluderer ogsa selvkostomradene og gremerkede tilskudd, hvor besparelser
ikke kan omprioriteres til andre formal.

Det er svaert stor usikkerhet om utviklingen i annet halvar 2020. Det gjelder bade hvorvidt
faktiske merutgifter og mindreinntekter i kommunesektoren vil bli dekket, og hvorvidt
Finansdepartementets tilsynelatende svaert optimistiske prognoser for det
kommunalgkonomiske handlingsrommet faktisk vil realiseres. Kommunen har et selvstendig
ansvar for & holde kontroll over egen gkonomi. Stor usikkerhet na kan medfgre behov for &
vedta og gjennomfgre budsjettkutt i 2020.



Utvalgssakens nummer:

Skatteinngangen pr fgrste tertial er lavere enn forventet. Ingen vet enda hvor stor virkningen
Corona pandemien vil fa for skatteinngangen i 2020.

Finanskostnadene ligger innenfor budsjett. Den lave renten vil gi seg mindre utslag i
kommunens portefglje, da den i all hovedsak er bundet opp i fastrenteavtaler.
Rentekostnadene vil trolig bli ca. 0,75 mill. kroner lavere enn budsjettert.

Pensjon/premieavvik er et usikkerhetsmoment som man vil matte komme tilbake til ved andre
tertial.

Naergysund kommune eier 6,41 % av aksjene i NTE Holding AS, og vil motta tilsvarende andel av
utbytte i 2020. Det er vedtatt at 20 % av kommunens utbytte skal overfgres til Region Namdal.
Kommunedirektgren vil komme tilbake med en budsjettregulering ved andre tertial nar
tallstgrrelsene er kjent.

Investeringsbudsjettet 2020

De fleste prosjektene Igper i henhold til vedtatt budsjett og fremdriftsplan. Ved avvik og behov
for reguleringer vil kommunedirektgren komme tilbake med egen sak i Igpet av dret. Fgrgvrig
vises til kommentarer i vedlagte tertialrapport.

Neaergysund kommune, 25.05.2020

Hege Sgrlie
kommunedirektgr



Naergysund
kommune

NARDPYSUND KOMMUNE

Tertialrapport 1.1 —30.4.2020



Stab

Budsjett- og regnskapsrapport for januar — april 2020

o

Lgnnskostn inkl sos. utg 10100:10990 samlet 15 728 335 33957081 46,32

100 Radmann 7757013 10178 421 76,21
110 Stabssjef fellestjenester 4925798 13801 698 35,69
150 Strategi- og samfunnssjef ’ 3045524 9976962 30,53

Driftskostnader 11000:13750 - samlet 11 048 694,66 26 790 567,00 41,24
100 Radmann 3427963,60 4851567,00 70,66
110 Stabssjef fellestjenester 7 167 169,11 19 084 000,00 37,56
150 Strategi- og samfunnssjef 453 561,95 2 855 000,00 15,89

Ansvar 100

Kommentarer:

Det er 1 2020 palept utgifter vedr revisjon av Vikna kommune 2019 pa ca kr 190 000 eks mva.
Dette er det ikke tatt hgyde for i budsjett 2020.

Statliggjering av skatteoppkreveren er utsatt fra opprinnelig 1.6.2020 til 1.11.2020. Dette gir
seg utslag i for lavt lennsbudsjett. Samtidig vil ogsad kommunen bli kompensert med gkt
rammetilskudd fra staten for & kompensere for denne perioden.

Overtidsarbeid pa ekonomi skyldes stor arbeidsmengde i perioden jan-mars 2020 med drift av
ny kommune samtidig som det ble jobbet med & f& nye systemer i Nergysund oppe 4 gé, i
tillegg til arbeid med avleggelse av arsoppgjer for de to gamle kommunene Nergy og Vikna.
Pr dato star 1,5 stilling vakant pga svangerskapspermisjon og 50 % sykemelding, noe som gir
okt arbeidspress pa gvrige ressurser.

Arsaken til at personal har et stort forbruk pa lenn pr 1. tertial skyldes at ansatte ved
fellestjenesten er feil kontert under funksjon personal. Videre mangler budsjett for
anskaffelse7vedlikehold kvalitetskontrollsystemet Compilo med til sammen kr 190 000 for
2020.

Nar det gjelder kommunedirektorens opprinnelige forslag til innsparing for 2020 pd 10 mill.
kroner, har man pr 1. tertial ikke kommet dit hen at man har fordelt krav til innsparing utover
pa sektorene og enhetene i kommunen.

Tiltak:

Det vil bli foretatt en intern regulering av budsjett for & korrigere funksjonen for
skatteoppkreveren. @kning i ramme vil gi inndekning for gkning i lonn for perioden 1.6-
1.11.2020.

Overtidsarbeid innen gkonomi vil dekkes inn ved bruk av bundne fond i form av
kommunereformmidler.



Nar det gjelder kommunedirektorens opprinnelige forslag til innsparingskrav pa 10 mill.
kroner, vil kommunedirekteren komme tilbake til fordelingen i en egen
budsjettreguleringssak.

Konklusjon:
Innsparingskravet i budsjettet for 2020 vil bli den sterste utfordringen det forste driftsdret i ny
kommune.

Ansvar 110

Loennskostnadene (fastlonn) ser ni etter en del korrigeringer & veere budsjettert pé riktig niva.
Det ma fortsatt gjores en del korrigeringer mellom ansvar nér det gjelder andre lennsposter.
Fellestjenesten foretar innkjep og kostnadsforer en del felles utgifter for hele eller deler
organisasjonen innenfor omréder som telefoni, IT, lisenser, kantine, kontorrekvisita med mer.
Kostnadene er budsjettert pd ansvar 110 og fordeles ut pa riktig kostrafunksjon ved
regnskapsfering. I forbindelse med sammenslaingen knytter det seg en del usikkerhet til
omfang og nivé pa disse kostnadene. Det vil bli foretatt en gjennomgang av disse postene
basert pa erfaringstall fram mot arbeidet med budsjett 2021.

Tiltak:

Det foretas en gjennomgang av lennspostene og nedvendige korrigeringer gjennomfores.
Fellesutgifter og andre kostnader til fordeling gjennomgés og justeres basert pa erfaringstall.
Ovrige budsjettomrader gjennomgés basert pa erfaringstall med tanke pa justering inn mot
budsjett 2021.

Konklusjon:
Budsjettet er per 1. tertial innenfor budsjettrammen. Innsparingskrav og eventuelle hittil ikke
kjente kostnader pé fellesomrédene vil kunne bli en utfordring framover.

Ansvar 150 Strategi og samfunn

Kommentar:

Lennskostnadene ser ut til & veere riktig budsjettert, med noen korrigeringer ift. hvilke
funksjoner kostnadene er budsjettert.

Under funksjon folkehelse er hele prosjektet 0 — 24 programmet budsjettert, finansiert med
mottatte prosjektmidler fra fylkesmannen. Na har tiltakene i prosjektet begynt & bli etablert pd
andre ansvarsomrader i organisasjonen bl.a. innen helse og velferd og oppvekst og familie.
Senere i &r mé derfor dette korrigeres slik at inntekten blir fordelt til respektive ansvar for &
dekke opp tiltakskostnadene. Budsjetteringen under strategi og samfunn ble gjort slik da tiltak
enda ikke var klare ved budsjettering og da folkehelsekoordinator er prosjektleder.

Som en folge av harmonisering av ordningen med ettersgksordning vilt mellom kommunene
og etablering av arbeidsavtaler med ettersekspersonellet vil lennskostnadene her blir noe
heyere enn budsjettert, men dette vil kunne loses ved regulering internt p& ansvarsomradet.



Som en folge av koronasituasjonen er mye aktiviteter, som eks. deltagelse Matfestival og
AquaNor, utsatt eller avlyst. Selv om vi vurderer & kompensere med noen andre aktiviteter
som vil ha en kostnad, vil de aktivitetsbaserte budsjetteringene kunne tas ned og spares inn.

Tiltak:

Nar vi har en oversikt over aktiviteter som avlyses eller endres, blir det tatt en gjennomgang
pa hele budsjettet. Man vil da métte regulere budsjettet ned i samsvar med endret
aktivitetsniva som en folge av bl.a korona, og generelt det innsparingskravet som
kommunestyret har vedtatt i budsjett 2020.

Konklusjon:
Budsjettet er pr 1. tertial innenfor budsjettrammen, men grunnet endret aktivitetsniva vil noen
budsjettposter kunne reduseres etter en totalgjennomgang i 2.tertial.



Oppvekst og familie

Budsjett- og regnskapsrapport for januar — april 2020

o

85 564 166

Lon 238 763 448
200 Oppvekst og familie - kommunalsjef 2238660 5071695 44,14
210 Helsestasjon - enhetsleder 3550776 8762470 40,52
212 Barnevernstjenesten - enhetsleder 6180 002 17 803 709 34,71
213 PPT - enhetsleder 1699 098 4950022 34,33
220 Austafjord barne- og ungdomsskole 3014 946 7 258 467 41,54
221 Rervik skole - rektor 22 946 851 57 157 226 40,15
222 Foldereid oppvekstsenter - rektor 2291559 6212873 36,88
223 Gravvik oppvekstsenter - rektor 1468 760 4 267 967 34,41
226 Ny skole Kolvereid - rektor 15 624 399 45 633 695 34,24
228 Neergysundet skole - rektor 4496 491 13101907 34,32
231 Tarnet barnehage - styrer 3099731 8515746 36,40
233 Kolvereid barnehage - styrer 5677 168 17 258 634 32,89
235 Austafjord barnehage - styrer 1466 024 3718050 39,43
239 Vaerum barnehage - styrer 421 320 1114177 37,81
240 Flyktningtjenesten Nargysund - enhetsleder 8521304 27 497 106 30,99
250 Kultur - enhetsleder , 2867078 10439704 27,46

Driftskostnader 11000:13750 - samlet 11570 096 40 967 925 28,24
200 Oppvekst og familie - kommunalsjef 3027454 7 068 700 42,83
210 Helsestasjon - enhetsleder 124 4238 437 400 28,45
212 Barnevernstjenesten - enhetsleder 4717 027 11945 500 39,49
213 PPT - enhetsleder 157 082 638 500 24,60
220 Austafjord barne- og ungdomsskole 199 212 794 000 25,09
221 Rorvik skole - rektor 857 198 4 403 000 19,47
222 Foldereid oppvekstsenter - rektor 66 939 409 000 16,37
223 Gravvik oppvekstsenter - rektor 71401 385 400 18,53
226 Ny skole Kolvereid - rektor 537 811 3 460 800 15,54
228 Neergysundet skole - rektor 223 653 1231000 18,17
231 Tarnet barnehage - styrer 65772 522 000 12,60
233 Kolvereid barnehage - styrer 119 498 475 756 25,12
235 Austafjord barnehage - styrer 17 846 189 000 9,44
239 Varum barnehage - styrer 8 796 47 600 18,48
240 Flyktningtjenesten Naergysund - enhetsleder 506 104 5093 000 9,94
250 Kultur - enhetsleder 869 875 3 867 269 22,49

Kommentarer:

Kommunalsjef
Forste tertial viser et overforbruk pé lenn i forhold til budsjett. Dette knyttes til gkt innleie av

ansatte som kan gi spesialpedagogisk hjelp til barn i barnehage. Overforbruket skyldes en gkt
andel barn med vedtak om spesialpedagogisk hjelp, samt sykefraveer der refusjoner ikke er
inntektsfort.



I budsjettperioden ble det avtalt at lisenser pa digitale systemer skal budsjetteres pé IT. Dette
er endret etter 1.1.20, og utgifter ma eventuelt reguleres inn gjennom bruk at disp.fond eller
overfores fra IT, for at ansvar 200 skal ha dekning for utgiftene.

Helsestasjonen

Helsestasjonen avdeling Rervik og Kolvereid har et lite overforbruk pa lenn som skyldes at
prosjektmidler er overfort til avdeling helse og velferd, samtidig som ansatte fortsatt er lennet
pa helsestasjonen. Lonnsutgiftene vil reguleres inn, og helsestasjonen vil da ha et lite
mindreforbruk i forhold til budsjett.

Jordmor Neargysund har et overforbruk pé 10%. Dette refunderes méanedlige fra Helfo, samt i
slutten av aret i form av refusjoner fra Leka kommune for kjeop av tjenester og fra
Helseforetaket for beredskapstjenesten.

Barnevernstjenesten

Enheten har gkte lonnsutgifter som ikke er tatt inn i budsjett for 2020. Det knyttes til
plassering av barn i andre kommuner.

3 nye barn er plassert i beredskapshjem hvor status videre for disse enné er uavklart.

Det er fremmet sak til Fylkesnemnda i forhold til 2 barn om omsorgsovertakelse.

Det vurderes hasteflytting for 1 barn i disse dager. Ingen av disse sakene er medberegnet i
budsjettet for 2020.

12019 ble det gitt anledning for barneverntjenesten & engasjere 2 konsulenter for 4 bistd i en
sveert vanskelig og turbulent periode for tjenesten. Den ene konsulenten fikk tjenesten
tillatelse fra ledelsen & viderefore i 3 méneder i 2020. Det har i tillegg veert behandling i
Fylkesnemnd i forhold til konsulentenes saker i 2020, og de har derfor blitt engasjert ekstra
for & folge sakene gjennom Fylkesnemndsbehandling. Disse utgiftene er det ikke tatt hoyde
for i budsjettsammenheng da budsjettet ble lagt for videre engasjement ble ngdvendig.

Tjenesten har en settekommune i forhold til arbeid omkring en familie. Avregning i forhold
til utgifter i denne saken kom sa sent i 2020 at utgiftene for 2019 ble utgiftsfort i 2020.

Flere av de kostnadskrevende sakene barneverntjenesten har er i forhold til familier av
utenlandsk opprinnelse. Det er viktig at utgifter til tolketjenester, som har blitt vesentlig
forheyet for barneverntjenesten, og utgifter til plassering utenfor heimen vurderes i forhold
soknad om ekstratilskudd i regi MAKS, for & finansiere tiltakene og ekstrautgiftene.

PPT

PPT er innenfor budsjett pr. 31.04.20. Reduserte utgifter tilsvarende 140 000 kr vil reguleres
inn i budsjett for halvarsrapport.

Skoler

Lennsutgifter der den sterste utgiftsposten pa alle enheter, og de fleste enhetene er innfor
budsjett pa dette omradet.

Rorvik skole har noe storre lennsutgifter enn budsjettert, noe som skyldes gkt bemanning
knyttet til barn med s@rskilte behov. Deler av dette knyttes til ekstratilskudd fra IMDI, men



inntektene fores over til kommunen etter at tiltakene er fullfort, dvs i slutten av 2020 eller i
2021. Skolen har ogsa mange i fodselspermisjon og for tiden et hoyt sykefraveer. Dette har
fort til okte vikarutgifter. Bemanningen vil reduseres noe fra hosten, og dette vil gi en
innsparing pd minimum en million i forhold til budsjett.

Austafjord skole har lennsutgifter noe over budsjett, noe som skyldes en feilfering pé totalt
900 000 kr, og som vil bli rettet opp for halvarsrapporten.

Regnskap for Kolvereid skole og Rervik skole pr. 31.04.20 viser manglende refusjoner
knyttet til sykefraver.

Barnehager
Kolvereid barnehage har lennsutgifter hayere enn budsjettert i 1. tertial. Dette skyldes i

hovedsak sykefravar som krever innleie av vikarer, samt noe manglende refusjoner fra NAV.
Varum barnehage er besluttet viderefort fra 1. august 2020, og barnetallet oker med et barn.
Dette vil medfere gkte utgifter til gkte bemanning pé inntil 395 000 kr fra 01.08.

Térnet barnehage har et forbruk i henhold til budsjett. Enheten vil fd noen ekte inntekter
gjennom eksternt tilskudd til sprakassistent, noe som kan bidra til en besparing pé inntil 200
000 kr. Enheten vil ogsé ha en reduksjon i antall barn ved barnehagearets oppstart 01.08.20.
Dette skyldes at 17 barn starter pa skolen, mens ferre smé barn er sekt inn fra hesten. HR har
sammen med leder og avdelingsleder startet en ombemanningsprosess, der enkelte ansatte vil
f4 endret tjenestested internt, til en enhet som har behov for bemanning.

Austafjord barnehage har et forbruk i henhold til budsjett. Noen refusjoner knyttet til
sykefraveer er ikke inntektsfort.

MAKS — mangfold og kvalifiseringssenter
Enheten har redusert bemanningen med to faste stillinger fram til april 2020, og vil fra

01.08.20 redusere bemanningen med ytterligere fem faste stillinger. Regnskap viser ingen
vesentlige avvik, de sma avvikene som er kan justeres med budsjett regulering.

Det er spenning knyttet til resterende bosetting for 2020. Det er bare bosatt 4 personer av de
19 Nargysund har fétt tildelt. Det er ingen signaler fra sentralt myndigheter nar
overforingsflyktningene kommer. Vi kan bosette fra mottak i Norge, men det er ingen
kommuner som har fatt noen fordelinger etter 12.3.

Kultur

Regnskap er i henhold til budsjett pr. 30.04.20, og lennsutgifter er under budsjett. Dette
skyldes sykefraveer der det ikke er leid inn vikar. Samtidig viser det seg at en pa det
tidspunktet budsjettet ble lagt, ikke hadde oversikt over alle utgifter ettersom utgifter til
kulturfeltet har veert budsjettert sveert ulikt i Neeroy og Vikna, med utgifter spredt pa ulike
omrader.

P4 funksjon 36500 Kulturminner og funksjon 37500 Museum vil det komme overskridelser.
Totalt ble det budsjettert med kr 800 000 til Museet Midt IKS. Avtalen med Museet Midt IKS
og Distriksseksjonen blir pa kr 1 630 000 pluss 175 000 kroner, totalt kr 1 795 000. Det
inneberer manglende inndekning for 1 million kroner.



Kulturmidler er ikke budsjettert pa funksjon Lag og Foreninger, noe som ettersperres av lag
og foreninger. Neergy kommune hadde ordninger med utlyste kulturmidler og retningslinjer
for tildeling. Vikna hadde ikke den samme ordningen, men tildelte midler til sekere. Lag og
foreninger har klare forventninger til at Neeroysund kommune tildeler midler og avdelingen
Kultur utarbeider né forslag til retningslinjer for ordningen som legges fram for
kommunestyret i junimetet. Utgiftene til kulturminner er det ikke inndekning for i budsjett for
2020.

Koronaperioden medforer tapte billettinntekter, bade pa Funksjon 38501 Kulturhuset,
Funksjon 37300 Kino, Funksjon 38300 Kulturskole, Funksjon 38510 og Funksjon 37000
Biblioteket. Det samme gjelder tapte husleieinntekter for manglende utleiemuligheter pa
Funksjon 38501 Kulturhuset.

Tiltak:

I perioden for halvérsrapport vil det bli gjennomfort reguleringer internt i hver enkelt enhet
for & oppnd mest mulig presis budsjettering. Alle enheter i avdelingen er innstilt pa & redusere
utgifter, og totalt sett vil det veere mulig & regulere inn en reduksjon pa i overkant av 3
millioner fordelt pa ulike enheter, etter blant annet dreftinger i ekonominemd og ved politisk
behandling. Noe av reduksjonen skyldes gkte inntekter gjennom blant annet ekstratilskudd
knyttet til flyktninger. Samtidig betinger en innsparing pa arsbudsjettet at enheter som ikke
kan redusere utgifter, greier & hindre overforbruk og har en drift i henhold til budsjett.

Storst utfordring er det pd omrédet kultur, der det ikke er inndekning for en million i tilskudd
til museet midt.

I tillegg er utgiftene knyttet til plassering av barn i andre kommuner, uforutsigbare og bidrar
til et merforbruk bade i barnevernstjenesten og i refusjon knyttet til grunnskoleopplaring.
Avdelingen mangler ogsa inndekning for lennsutgifter knyttet til gkt bemanning i Varum
barnehage fra 1. august.

Konklusjon:

Det er stort fokus pa god kvalitet i alle tjenester, og i perioden med nedstenging av samfunnet
i forbindelse med pandemien corona har det vert svaert stor endringsvilje og bratt
leeringskurve til svaert mange ansatte. Etter at samfunnet gradvis dpnet er det gjort en
formidabel jobb i barnehager og skoler til & drifte i henhold til nasjonale retningslinjer til
beste for barn og unge.

Det er god budsjettstyring i alle enheter, og det gjennomferes nekternhet innenfor forsvarlige
rammer. Budsijettet for 2020 vil nedvendigvis matte reguleres gjennom 4ret, og det vil vere
svert krevende 4 redusere utgiftene i avdelingen oppvekst og familie med 7 790 000 kr slik
kommunestyret vedtok i desember.

Kirsti Fjer
Kommunalsjef oppvekst og familie



Helse og velferd

Budsjett- og regnskapsrapport for januar — april 2020

o = e R = e e e e

Lgnnskostn inkl sos. utg 10100:10990 samlet

279 871 208 37,68

300 Helse og velferd - kommunalsjef 1143072 1937338 59,00
310 Tildeling og bemanning - enhetsleder 2 570900 7 491 629 34,32
320 Helse og mestring - enhetsleder 14362738 = 43797586 32,79
330 Institusjon - enhetsleder 34959391 89 702 943 38,97
340 Hjemmebaserte tjenester - enhetsleder 20933581 53652945 39,02
350 Miljgtjenesten - enhetsleder 14932401 40448321 36,92
360 Rus og psykisk helsearbeid - enhetsleder 16561727 =~ 42 840 446 38,66
Driftskostnader 11000:13750 - samlet 15705607 49437920 31,77
300 Helse og velferd - kommunalsjef 36 068 335500 10,75
310 Tildeling og bemanning - enhetsleder 69 694 617 000 11,30
320 Helse og mestring - enhetsleder 6273701 17 529 020 35,79
330 Institusjon - enhetsleder 4014518 12 479 600 32,17
340 Hjemmebaserte tjenester - enhetsleder 864 009 2 697 000 32,04
350 Miljgtjenesten - enhetsleder 4183 065 14 867 000 28,14
360 Rus og psykisk helsearbeid - enhetsleder 264 553 912 800 28,98

Sammendrag for Helse - og velferdsavdelingen

Ut fra oversikten har utgiftene pa Ignnsartene et forbruk pa 37,7 % og ligger dermed 1 % i
overforbruk. Driftskostnadene ligger pa 31.7% og er innenfor budsjett

Lennskostnadene, da spesielt innleie av vikarer og overtidsbruk har veert hgye. Det arbeides
med turnuser slik at innleie av vikarer kan unngas i siste halvar av 2020. Overtidsbruk skal
unngas i all hovedsak resten av aret. Andre tiltak er kommentert under de ulike
ansvarsomradene. Lgnnsutgifter som er forarsaket av Covid — 19 fgres pa eget
prosjektregnskap og forhapentlig vil det refunderes.

Ressurskrevende tjenester er beregnet til 23,6 millioner pr. 1 tertial, og av andre inntekter
pa kr. 13.1 millioner, er til nd kr 11.2 millioner regnskapsfgrt. Det vil si at det er manglende
regnskapsfgrte inntekter pa 1.9 millioner kroner i tillegg til ressurskrevende tjenester pa 23.6
millioner kroner.

Andre inntekter utgjor: egenbetaling, refusjoner og tilskudd. Dette er variable inntekter og
kan vaere vanskelig & beregne.

Under hvert ansvarsomrade er gkonomien kommentert og ogsa avvik pa inntekt og utgift.
Covid -19 har fgrt til gkte utgifter og manglende inntekter. Dette vil samtidig feres pa eget
prosjektregnskap og man vil forhapentlig fa overfgringer som dekker disse kostnadene. Sa
langt er det estimert 2.8 millioner pa ekstra utgifter og manglende inntekter i denne
sammenheng. Da er ikke karantenekostnader (Ignn og vikarer) medtatt, heller ikke
smittvernsutstyr.



Det har s& langt i ar vaert utfordrende a finne ut av alle utgifter og inntekter i arets
regnskap/budsjett, da de ulike budsjett og regnskap for Vikna og Naergy var sveert ulike og
man hadde ikke full oversikt over alle omradene nar budsjett ble lagt hgsten 2019. Det har
vaert noen overraskelser underveis i ar med manglende budsjettering pa omrader vi ikke
hadde kjennskap til. Det er videre lagt inn en innsparing pa kr 6.270.000, - i budsjettet. Det
er medregnet i denne tertialrapporten. Feilfgringer med hensyn til I#nn som skal pa annen
funksjon eller ansvar, blir rettet opp i mai 2020. Dette er blant annet drsaken til overforbruk
av lgnn pa ansvar 300.

Det beregnes er negativt avvik pa ca. 4 millioner i regnskapet for Helse - og
velferdsavdelingen fgrste tertial 2020.

Kommentarer:

I henhold til Neergysund kommunes budsjettvedtak er fglgende oppgaver prioriterte
oppgaver for 2020:

Inkluderende kommune(pkt.5)
| dette arbeider helse - og velferdsavdelingen med a tilrettelegge for gode aktivitets - og
arbeidsplasser for personer som har behov for det, det vaere seg praksisplasser i ordinzer
virksomhet og gjennom tiltaket Steam som viderefgres i Naergysund kommune og som vi
arbeider med a utvide oppgaveportefgljen til.
Trepartssamarbeidet(pkt.7)
Det arbeides aktivt sammen med tillitsvalgte for a tilrettelegge for heltidsstillinger i helse —
og velferd, blant annet med a utarbeide heldggns turnuser og langvaktsturnuser. Dette er
ogsa et ledd for a gi en bedre kvalitetsmessig tjeneste til innbyggerne da det innebaerer
bedre kontinuitet i tjenesten og bedre fordeling av kompetansen hos helsepersonellet.
Kompetanseplan(pkt.9)
Det er utarbeidet kompetanseplan for helse og velferd for 2020.
Leerlinger(pkt.8)
Det er til enhver tid 15 -20 laerlinger i vare virksomheter. Det etterstrebes a gi lzerlingene en
variert og kunnskapsbasert praksis. Det legges videre til rette for at voksne assistenter skal f&
ta fagbrev samtidig som de har arbeid hos oss.
Trygghetsalarmer (pkt.11)
Det er innkjppt trygghetsalarmer som skal installeres i omsorgsboliger og private hjem i
Naergysund kommune. Arbeidet med organisering, opplaring og montering er igangsatt.
Barnetrygd(pkt.16)
Kommunestyret vedtok i budsjett 2020 at barnetrygden ikke skulle ga til avkortning ved
utbetaling av pkonomisk sosialhjelp. Dette er ikke innfgrt forelgpig, men det legges frem sak
for kommunestyret hgsten 2020. Der vil kostnadene synliggjgres i forbindelse med a ta
barnetrygden ut fra beregningsgrunnlaget ved fastsettelse av gkonomisk sosialhjelp.
Mal i planperioden:

e Forebygge livsstilsykdommer



e Utjevne sosial ulikhet

Mal for helse og velferdsavdelingen i 2020:

¢ God samhandling mellom tjenestene og mellom kommunen og eksterne akterer

¢ God kompetanse og kapasitet i tjenestene

e Det skal vaere brukermedvirkning i alt plan og utviklingsarbeid

e Nearoysund skal vere en aktiv padriver med tanke pa & sikre innbyggerne et tilbud om
aktivitet, arbeid og inntektssikring

e Rusmiddelbruken skal reduseres

Aktivitetstilbud for hjemmeboende og beboere pa institusjon

Alle legehjemler er besatt

Aktivitetssenter, fortsette med fase 3 i «Helse for fremtiden», med blant annet:

Dagtilbud for hjemmeboende demente

Dagtilbud for psykisk utviklingshemmede

Dagtilbud for rus- og psykiatri

Aktivitetssenteret, tidligere Eldresenteret pa Vikna, er pa grunn av Covid -19 planlagt som
plasser for Covid -19 smittede pasienter i tillegg til 6 sykehjemsrom pa Regrvik sykestue.

I mai starter planleggingen og viderefgringen av det planlagte aktivitetssenteret i «helse for
fremtiden».

Brukermedvirkning

Brukerrepresentant(er) er med i i helse og velferdsavdelingens plan - og utviklingsarbeid nar
dette starter opp.

Det er regelmessige brukermgter i mange enheter og det er en intensjon at dette skal veere
standard i alle tjenestene der det er hensiktsmessig. Det er ogsa gnskelig med
pasient/brukerunderspkelser og pargrendeundersgkelser i tillegg til de allerede oppsatte
skijemaene rundt om pa enhetene der brukere og pargrende kan gi tilbakemelding til helse -
og velferdstjenestene. Disse tilbakemeldingene behandles i kvalitetsutvalget en gang pr.
mnd og benyttes i avdelingen forbedringsarbeid.

Velferdsteknologi

Trygghetsalarmer er kommentert over. Planlegging av videre arbeid med velferdsteknologi
starter nar oppgaven med trygghetsalarmer er gjennomfgrt.

Kvalitet

Arbeidet med systematisk kvalitetssikring i helse — og velferdsavdelingen er godt i gang. Det
er regelmessige meter der systemer, metoder, prosedyrer, regelverk, klager, undersgkelser
mv. gjennomgas.

Kompetanse

Det er viktig a rekruttere og beholde kompetente ansatte.

Krav til tjenestene gjgr det ngdvendig a heve den generelle kompetansen. Det legges til rette
for oppleering og videreutdanning i samsvar med kompetanseplan. Kompetanseplanen
oppdateres arlig, og opplaeringsplaner utarbeides i henhold til prioriterte grunn-, videre - og
etterutdanninger og intern opplaering.
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Legetjeneste

Arbeidet med a se pa ny organisering av legevakt pa ettermiddag/natt/helg, i samarbeid
med andre kommuner i Namdalen pagar fremdeles. Det ble en endring i vaktbelastningen
for legene i april 2019. Denne endringen er forlenget til sept. 2020. Det vil komme egen sak
til kommunestyret som gjelder organisering av legevakt i Neergysund.

Det arbeides videre med langsiktig planlegging for a sikre at alle legehjemlene i Naergysund
er besatt til 2022.

Byggeprosjekt

Oppgraderingsarbeidet pa legekontoret pa Kolvereid skulle starte februar 2020, dette ble
utsatt pa grunn av Covid - 19, men starter na medio mai. 2020

Ny skadestue, ambulansemottak, omgjgring av venterom og sanitaeranlegg er
hovedarbeidet, samt noe overflatebehandling pa de eksisterende kontorene.

Planer

Planarbeidet i helse- og velferdsavdelingen starter nar samfunnsplanen er vedtatt.

Ansvar 310 - Tildeling og bemanning
Kommentarer:

Brukerkontor
Viser underforbruk fastlgnn grunnet 50 % vakant stilling.
Ressursstyring

Viser underforbruk fastignn grunnet vakant stilling som det det fra 01.05.20 er tilsatt ny
medarbeider.

Administrasjon boligformal - forbruk: 128 %, etter korrigering 38%

Det er regnskapsfgrt 800.000, - fra 2019. Disse er midlene er avsatt pa bundne driftsfond og
skal tas inn i regnskapet.

Tiltak:

50% stillingsressurs ved brukerkontoret holdes vakant som et innsparingstiltak som gir en
innsparing pa kr 300 000,-.

Konklusjon:

Totalt forbruk for ansvar 310: 43 %, etter korrigeringer 34%

Det forventes at budsjettet gar i balanse.

Ansvar 320 — Helse og mestring
Kommentarer:

Friskhus

Man flytter ikke inn i Friskhus fgr i juli/august.
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Dagtilbud/aktivitet for demente Kolvereid - forbruk 57%
Fastlgnn er budsjettert kr 150 000,- for lavt.

Det er budsjettert med kr 280 000,- i refusjon fra staten. Dette tilskuddet er na fijernet som
gremerking og skal na veere lagt i rammetilskuddet til kommunen. 1 tillegg ligger alle utgifter
pa gardsavlastningstiltaket for yngre demente pa denne funksjonen. Denne utgiften har
tidligere ligget under hjemmebaserte tjenester og det vil bli utfgrt regulering mellom
omradene.

Omradet vil ved utgangen av aret mangle kr 400 000,- om den drives med samme antall
brukere og antall ansatte som i dag.

Legekontor Rorvik forbruk - 34%
Det er ikke budsjettert med innleie av legevikarer. Det er pr i dag brukt kr 1 461 900,- til
innleie av legevikarer.

Brukerbetaling har en inntektssvikt pa kr 207 000,- for fgrste tertial. Arsaken til dette er
redusert/endret av driften (telefon og videokonsultasjoner) pga Corona.

Refusjon fra staten viser en inntektssvikt pa kr 348 450,- for fgrste tertial.

Tienesten kan ved utgangen av aret mangle kr 3 166 300,- med samme drift som na.
Legekontoret Kolvereid forbruk - 36%

Refusjon fra Staten: En inntektssvikt i fgrste tertial pa kr 415 800,- pa grunn av
redusert/endret drift (telefon og video konsultasjoner) pga Corona.

Tjenesten vil ved utgangen av aret mangle kr 2 200 000,- med samme drift som na.

Fysioterapi driftsavtale
Det skal foretas intern regulering er budsjett. Det er ikke tilsatt fysioterapeut i 50 % stilling
som det var budsjettert med. Innsparing kr 180 000,-

Dialyse Rgrvik legekontor
Denne tjenesten er fullfinansiert med refusjonskrav fra Helseforetaket ved utgangen av aret.

Krisesenter
Tjenesten er underbudsjettert med kr 200 000, -

NAV Rad - veiledning og sosialt arbeid

Naergysund kommune har tatt over arbeidsgiveransvaret for 2 ansatte i 50 % stilling fra
Bindal kommune. Dette var ikke kjent da budsjett ble lagt noe som fgrer til et overforbruk.
Det sendes refusjonskrav til Bindal kommune ved utgangen av aret. Det er i tillegg ansatt
avdelingsleder som har fgrt til gkte Ignnsutgifter.
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Ytre Namdal vekst ~ forbruk 52 %
Det mangler 58 000,- pa budsjett.

NAV Livsopphold - forbruk 32 %
Meget gledelig utvikling og godt jobbet redusert utbetalinger pa ca 1 000 000,-

Tiltak:
Har 50 % vakanse pa NAV som trekkes inn. Dette fgrer til en innsparing pa kr 300 000,-.

Kroner 700.000, - i refusjon fra Bindal reguleres inn i budsjettet

Konklusjon:
Totalt forbruk for ansvar 320 er 36 % av budsjett

Ansvar 330 Institusjon

NBBS 1 og 2 - 42-43 % forbruk

Fastlgnn er etter budsjett, stort overforbruk pa vikarlgnn, ekstra innleie og overtid.

Rervik sykestue 2 og 3 - henholdsvis 61% og 32 % forbruk

Fastlgnn er litt hgyere enn budsjett, stort overforbruk pa vikarlgnn, ekstra innleie og overtid.

Kigkken og matombringing

Har et lite overforbruk, men heller ikke her er alle inntekter inntektsfgrt.

Tiltak

Det er rekruttert flere sykepleiere som gjgr at vi kan avslutte innleie av bemanningsbyra pa
NBBS og redusere mye pa overtidsbruk pa begge institusjonene.

Det har pr tiden ikke regnskapsf@rt brukerbetaling for funksjonene, penger for
ressurskrevende brukere og heller ikke sykepenger.

Det utarbeides nye turnuser som skal sikre bedre fordeling av kompetanse og forhindre
ekstra innleie og overtid.

Konklusjon:

Det vurderes til at tjenesten gar i balanse sa lenge at alle inntekter og tilskudd som er
beregnet kommer inn. Det er noe usikkerhet knyttet til at 6 rom pa Rervik sykestue stdr i
beredskap i forbindelse med Covid — 19, og dermed tapt inntekt i form av vederlag.

340 - Hiemmetjenesten
Funksjon 25401 - Hiemmesykepleie Rgrvik
Ligger med et gkt forbruk pa fastlgnn, dette skyldes at P-16 ligger med Ignnsutgifter og ikke

er lagt inn i budsjettet. Det er ikke kommet inn refusjon, forbruket ser derfor ut til a ligge

hoyt.
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Det har vaert noe forbruk av overtid, dette skyldes at vi har noen vakante helgestillinger som
ikke er besatt og ma leies inn i, en god del av vaktene utlgser overtid da det er faste ansatte
som tar ekstra vakter. Det jobbes med a rekruttere inn personell i disse stillingene. Det er
lite refusjon pa sykefraveer, det er pri dag ingen langtidssykemeldte. Det er nok budsjettert
litt i overkant av refusjon pa sykefravaer. Det har i forbindelse med Covid-19 veert noe gkt
korttidsfraveer, dette har na stabilisert seg og det er na lite korttidsfraveaer ogsa.

25402 - Praktisk bistand Rgrvik
Ingenting a bemerke, det ligger godt innenfor budsjett. Det er denne tjenesten som utfgrer

matombringing pa Rervik. Ved overfgring av denne oppgaven til STEAM kan det reduseres
med 26% i tjenesten.

25403 — Hjemmaesykepleie Kolvereid
Tjenesten ligger litt over pa fastlgnnsbudsjettet, det har ved siste Ignnskjgring veert noen

endringer pa ansatte som ligger pa feil konto og omrade. Budsjettet for overtid er brukt opp,
det har vaert et noe uforutsett sykefravaer pa store stillinger, samt at det er gjort noen
endringer i turnus som fglge av covid-19 situasjonen. Det er lagt inn refusjon pa dette.

25404 — Praktisk bistand Kolvereid
Ingenting & bemerke, det ligger godt innenfor budsjett.

25405 - Bjgrkastunet og Sjgsiden
Det har vaert en del ekstra innleie pa Bjgrkastunet, dette pa grunn av situasjon i avdelingen

der vi har hatt en pd en bemanning til bruker som er pa avlastning. Det er utfordrende a
skaffe kvalifisert personell ved ekstra innleie og sykefravaer, sykefravaeret er noe hgyt. Bade
lang og korttidsfravaeret er noe hgyt.

Det har i den siste tiden vaert noe utfordrende med bemanning pa Sjgsiden, det har veert
innleid ekstra bemanning pa helg for & kunne gi forsvarlig helsehjelp. Flere av beboerne
trenger gkt bistand. Normal bruk av overtid ved Sjgsiden.

25406 - Soltoppen
Det er na rettet opp i fastipnnskostnaden, den ligger litt over budsjettet. Det er pa Soltoppen

et hgyt langtids sykefraveer, dette skyldes at det er flere ansatte som er i en alder der det
ofte kommer pa sykdom som fglge av slitasje etter mange ars arbeid i helse.
Grunnbemanningen har vaert god, slik at vi kan se pa muligheten for ikke a erstatte stillinger
som blir ledige ved naturlig avgang. Det er pr i dag en 80% vakant stilling som kan vaere et

ledd i innsparingen for 2020.
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Det har det siste aret veert en god del ansatte som har fatt gkt stilling etter AML §14-4a (Rett
til deltidsstilling for deltidsansatte)

25407- BPA

Ligger innenfor budsjett, det er ikke kommet inn refusjoner fra staten. Det vil komme pé& mer
utgifter ved revidering da det ikke stemmer helt med dagens bilde. Utgifter i forhold til
privat BPA skal ogsa inn i dette omradet.

25408 — (Omsorgslgnn) — Gjgres om til P-16

| dette omréadet vil alt som omhandler en ressurskrevende bruker samles for a fa en oversikt
over forbruk og utgifter. Det vil da bli lettere a se forbruket nar det skal sgkes refusjon for
2020. Dette omradet er ikke lagt inn i budsjettet da det i fjor ble dekt opp av ansatte i
hjemmesykepleien. Det har veert et stadig skende behov for bistand til bruker. Det er derfor
besluttet & bruke bemanningsbyra i store deler av tjenesten, da vi ikke har nok ressurser i
tjenesten til & dekke behovet. Vi har tidligere i vinter sgkt etter personell, det ga darlige
resultater da det var lite sgkere pa stillingene.

Tiltak

Holde ledig stilling 80% vakant

Arbeide med en mer rasjonell og effektiv turnus, samtidig med at kvaliteten styrkes
Konklusjon for 340- Hjemmetjenesten

Ser at det jevnt over i tjenesten er litt for stort forbruk pa overtid, dette er noe som vi jobber

aktivt med hele tiden. Det er lagt inn et refusjonsgrunnlag pa 600 000,- som er gkte utgifter
pa grunn av covid-19. Dette er bade ekstra innleie og overtidskostnad.

Det er startet opp med & se pa turnuser i alle tjenesteomradene. Det vurderes til at det er
noe uoversiktlig og lite kostnadseffektivt, noe som er med pa & gke kostnaden pa innleie.
Ved & samordne turnuser slik at kompetanse og bemanningsplan er sammenfallende vil vi fa
en bedre benyttelse av ressursene slik at det blir mindre forbruk av overtid og ekstra innleie.
Ved & se pa mulighetsrommet i arbeidstidsordningen kan vi redusere overtidsbruken noe.

Noe av overtidsbruken skyldes ogsa uforutsette situasjoner i forhold til brukerne i
avdelingen, for & kunne gi forsvarlig helsehjelp har vi sett oss ngdt til & leie inn ekstra
personell utover grunnbemanning.

Vi har startet jobben med & se pa hvordan vi kan jobbe smartere for a redusere behovet for
innleie. | den forbindelse har vi na startet jobben med a implementere trygghetsalarmer,
b&de til hiemmeboende og i omsorgsboligene. Vi har fra tidligere tatt i bruk
trygghetsalarmer pa omsorgsboligene ved Soltoppen. Det vil i Igpet av sommeren og hgsten
skiftes ut til trygghetsalarmer pa Bjgrkastunet og Sjgsiden. Dette vil medfgre en kostnad som
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ikke ligger i budsjettet, men det er satt av 1.6 millioner kroner i arlig investering i
planperioden for velferdsteknologi.

Ved implementering av nye trygghetsalarmer i hjemmesykepleien vil det kunne bli en
endring i hvordan tjenesten jobber. Fra tidligere har dette i de to kommunene veert ulikt, det
vil nd bli likt for alle innbyggere i Naergysund. Tjenesten trygghetsalarm blir en del av
hjemmesykepleien. Dette vil kunne medfgre gkt behov for bemanning i hjemmesykepleien
pa Kolvereid til vi har fatt samordnet til ny turnus slik som nevnt ovenfor.

Avtalen med 110-sentralen vil bli avsluttet i forbindelse med utskifting av trygghetsalarmer,
ansatte vil da ta imot og handtere alle utlgste alarmer.

Budsjettet baerer preg av mye usikkerhet da det ble skrevet, det vil til hgsten bli en mer
forutsigbar og bedre kontroll over det nye budsjettet som skal skrives for 2021.

Det er et overforbruk pa 2,8% perioden 1-4. Det er fastlgnnskostnaden som det kommer
skjevt ut med i fra starten, dette er jevnt over i de stgrste tjenestene. Det vil bli utfordrende
a hente inn dette ved a spare pa andre utgifter, men ved 3 jobbe strategisk med ny teknologi
og omdisponering av ansatte vil man prgve a holde budsjettet i 2020.

Ansvar 350 miljgtjenesten
Kommentarer

Funksjon: 25422 Avlastning — forbruk 29%

Mangler faktura fra Conrad Svendsen senter og ML — senteret, Ekne

Underbudsjettert med ca 1 800 000 ML -senteret Ekne, BPA og Ytre Namdal vekst, Rgrvik
Funksjon: 25424 Bofellesskap Tverrveien — forbruk 42%

Overforbruk pa grunn av overtallighet i tjenesten etter sammenslaing med Bjgrkastunet og
dgdsfall hos en bruker. Overtallighetsprosess gjennomfgrt og redusert med ca 5,5 arsverk fra
01.05.20. Overfgrt ca. 3 arsverk til avd. Rgrvik pa grunn av gkt behov

Langvakt turnus igangsatt fra 06.01.20. Dette er en litt dyrere turnusordning, men denne
turnus gir stabilitet og forutsigharhet for brukerene, ingen innleie ved sykdom eller ferie, da
de i denne turnus har en bakvaktordning der de alltid tilgjengelig og ferien allerede er bakt
inn i turnusen.

Funksjon: 25425 Namdalstun - forbruk 33%

@kt forbruk pd «annen lgnn» fra april pa grunn av en syk/redusert beboer som na har behov
for 1:1 bemanning.

Funksjon: 25426 Utetjeneste/ lokal avlastning — forbruk 66 %

Avvik pa grunn av mye overtid pa utbetalingen i januar som var Ignn for desember 2019,
samt faktura pa innkjgp gjort i desember 2019, men betalt i 2020. @kte vedtak pa to brukere
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med ca 4 arsverk. Arsverk overfgrt fra avd Kolvereid fra 01.05.20. Store utgifter til mat i
avlastningen.
Det er stor utgift pa 2 biler. Det er store driftskostnader som var ukjent nar budsjettet ble
lagt hgsten 2019.
Regnskapet viser et totalt forbruk for ansvar 350 - 67% fgr inntektene pa ressurskrevende
tjenester
Tiltak

e Planlegger & sammensla omfattende avlastning fra avd Kolvereid til etablert avlastning

avd Rervik.

¢ Ingen innleie ved sykefraveer D /A pé avd Kolvereid

e Redusert innleie ved sykefraver avd Rervik

e Redusert helgebemanning pa avd Kolvereid

e Ikke bruk av overtid

e Avslutte inn pé tunet, gis tilbud pa etablert dagsenter i avd. Rervik

o Avslutte Vekst 1 bruker. Bruker gis tilbud pa etablert dagsenter i avd. Rervik

e Bruker flyttes til hayere omsorgsniva. Besparelse pé ekstra innleie.

e Omstilling gjennomfort fra 01.05.20, reduksjon med ca 2,5 arsverk

Konklusjon

Ved gjennomfgring av tiltakene forventes det a neerme seg malet om balanse i budsjettet,
men det er stor usikkerhet, da det enda jobbes med a fa god oversikt over avd. Rgrvik.
Ansvar 360 Rus- og psykisk helsearbeid

Mestringsenheten
Kommentar:

I Mestringsenheten er det budsjettert for lavt pa fastlgnn. Arsaken er omplasseringer og
ansatte som har tatt med seg lgnnen fra tidligere lederstillinger. Dette kommer ikke fram i
prosentvis forbruk pga feilfgring i regnskapet.

Tiltak:

En 40 % stilling vil bli satt vakant fra 01.06.20

Fiskarbyen bokollektiv (avdeling Kolvereid) / Bokollektiv Halsanvegen (avdeling Kolvereid)

Kommentar:

Prosent forbruk blir misvisende da tilskudd ressurskrevende brukere ikke er regnskapsfagrt.
Refusjon sykepenger er ikke ajour.

Tiltak:

En sammenslading av turnuser gir mer fleksibel bruk av personalressurs, og kan gi besparelser
mht innleie. Fra og med april er det derfor laget en felles turnus for Halsanvegen og
Fiskarbyen. All Ignn kjgres na pa funksjon 25460. Pa grunn av sammenslaingen ser man et
forhgyet forbruk av fastlgnn pa funksjon 25460 og tilsvarende lavere forbruk pa funksjon
25461.
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Konklusjon:

Det konkluderes med forelgpig god kontroll pa avdeling Kolvereid.

Det har over mange ar vaert planlagt & bedre botilbudet til tjenestens brukere i Halsanvegen
(avdeling Kolvereid), da eksisterende boligmasse er over 40 ar og totalt nedslitt. Det er
vurdert en ombygging og rehabilitering av eksisterende boligmasse i Halsanvegen 7 og 9,
men dette viser seg & bli en dyr og darlig I@sning. Botilbudet skal gi et godt bo- og dpgntilbud
til brukergruppen alvorlig psykisk syke og ROP brukere. Prosjektet har som nevnt veert jobbet
med over &r, og det tas sikte pa videre planlegging i 2020, med byggestart i 2021.

Pga tjenestens kompleksitet og for a gi et godt faglig tilbud er det viktig med kvalifiserte
ansatte. Til varen er ytterligere tre sykepleiere ferdige med tverrfaglig videreutdanning i
psykisk helsearbeid.

Nydalen (avdeling Rgrvik)/ Omkjgringsveien (avdeling Rgrvik)/ Tunet (avdeling Rgrvik)
Kommentar:

Det er forholdsvis stort forbruk av overtid i avdeling Rgrvik, og en har hap om at en
samlokalisering av tjenesten kan redusere dette. En ser ogsa at det ma jobbes for & fa et
tydeligere budsjett og det er gjort en del korrigeringer. | desember 2019 ble det ansatt
vikarer som hadde rett pa stgrre stilling fast. Dette var ikke budsjettert og far utslag pa
fastlgnn.

Tiltak:

Det er laget en felles turnus i avdeling Rgrvik. Det arbeides med at tjenesten / personalet
samlokaiiseres fra tre til ett oppmgtested.

Konklusjon:

I avdeling Rgrvik vil forsteprioritet vaere a bygge en mer samlokalisert tjeneste, da vi i dag
har tre oppmotesteder for ansatte. @nsket med samlokalisering er & skape en mer
tilgjengelig tjeneste for flere brukere, bygge et stgrre fagmiljg samt fa en mer rasjonell /
gkonomisk drift.

Prosent forbruk blir misvisende da tilskudd ressurskrevende brukere ikke er regnskapsfgrt.
Refusjon sykepenger er ikke ajour. Budsjettet i avd. Rgrvik har noen usikkerhetsmomenter,
men med ovenfornevnte tiltak hdper en at en ved arets siutt skal fa budsjettet i balanse.

| avdeling Rgrvik vil tjenesten ha sgkelys pa ansettelse av flere sykepleiere/vernepleiere ved
ledighet, p& grunn av utfordringene i tjenesten der flere arbeidsoppgaver som krever
hggskoleutdannet personell.

Marit Pedersen
Kommunalsjef helse og velferd
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Teknisk eks. VAR

Budsjett- og regnskapsrapport for januar — april 2020 (alle tall i tusen)

Lgnnskostn inkl sos. utg 10100:10990 samlet 18 637 246 51767372 36,00

400 Teknisk - kommunalsjef 940987 1872443 50,25
410 Plan og bygg - enhetsleder 1702101 5 656 769 30,09
420 Kommunalteknikk - enhetsleder 2433187 5 008 667 48,58
430 Brann - enhetsleder 2410321 7 313698 32,96
440 Bygg og eiendom - enhetsleder 11150651 31915795 34,94

Driftskostnader 11000:13750 - samlet 18 865 021 55 904 449 33,75
400 Teknisk - kommunalsjef 936 453 1633000 57,35
410 Plan og bygg - enhetsleder -400 131 1942000 20,60
420 Kommunalteknikk - enhetsleder 4775778 16 025 000 29,80
430 Brann - enhetsleder 823 958 2 648 000 31,12
440 Bygg og eiendom - enhetsleder 11928 701 33 656 449 35,44

Kommentarer:

@konomi:

I budsjettvedtaket for 2020 er det vedtatt reduksjoner. Dette er avdelingen ikke i havn med,
slik at status er at det vil komme et merforbruk. Sterrelsen er avhengig av hvor mye teknisk
maé ta av denne reduksjonen.

Av storre utgiftsposter kan folgende nevnes:

Lenn — ingen sterre avvik pa fastlenn, noen justeringer ma foretas da budsjettet ikke ble helt
korrekt. Dette gjores innenfor det enkelte ansvar. Det er pr forste kvartal ca 2 arsverk vakant
pé drift.

Det er lavt sykefraveer.

Driftsposter:

Vedlikehold: Hvis det ikke kommer noe ekstraordinaert vil vi komme i mal.
Vintervedlikeholdet ligger under budsjett pr forste kvartal, hvis det ikke blir noe
ekstraordineert vil budsjettet holde.

Forsikringer: Noe hayere forbruk enn budsjettert. Dette skyldes at forsikringspremien ikke var
klar da vi budsjetterte. Merforbruk pé ca kr. 150 000,- Dette dekkes innenfor ansvaret.

Energi: Det er forste kvartal ca 300 000 kWh mindre forbruk. Dette skyldes god drift, klima
og Corona. Dette utgjor ca kr. 300 000,- i mindre utgifter. Forbruket avhenger av klima og
driftstid, men ved normale forhold vil budsjettet holde. Besparelsen avhenger hvor lenge vére
bygg er stengte.

Inntekter:
Husleie inntekter er ihht budsjett.
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Mindre inntekt pa haller pr forste kvartal er ca kr 200 000,-. Ved fortsatt stengt vil
inntektstapet utgjore ca kr. 600 000,-. Netto-tapet vil bli mindre, da vi sparer utgifter.

Det jobbes godt innenfor avdelingen. Vi har ogsé ansatt nytt personell innenfor plan og
byggesak. Det har veert fokus i forste kvartal & fa plassert alle inn pa nye fysiske plasser, samt
for noen, nye roller/ansvarsomréader.

Vi har igangsatt arbeid med utarbeidelse av plan for ladestasjoner pa kommunens bygg, og
tilstandsanalyse av skolebygg og barnehager. Det siste er en krevende jobb og det ma til god
dialog med oppvekst i forhold til funksjonalitet. Det vil veere krevende & klare 4 4 dette ferdig
til 01.10.20 — ref budsjettvedtak.

Driftskostnader og driftsmodell pa de nye hallene/basseng er under utarbeidelse. Forslag til
dette vil bli lagt frem til kommunestyret, mest sannsynlig i juni, eventuelt rett etter ferien.
Arbeid med kommunale planer vil bli igangsatt nar planstrategien er vedtatt.

Det vises til eget punkt pa investeringer.

Tiltak:
Vi har vurdert folgende tiltak for & redusere kostnadene i 2020. En eventuell ars effekt far vi i
2021.
o Energiledelse —reduserer forbruk
e Vakanser i drift
e Salg av boliger, jmf budsjett
e Redusert post for kurs
e Bedre/effktive innkjop
e Gjennomgang av leiekontrakter
Det jobbes med & komme frem til flere tiltak, noe som vil bli diskutert i ekonomiutvalget

Konklusjon:

Med bakgrunn i budsjettvedtaket vil ikke avdelingen komme i mal. Det jobbes med &
effektivisere arbeidsoppgaver, samhandling, komme opp med unedige utgifter. Gevinster av
dette tas ut fortlopende.

Det jobbes godt med planer og prosjekter.

Havard Hernes
Kommunalsjef teknisk
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Finans

Budsjett- og regnskapsrapport for januar — april 2020

Kommentarer:

Skatteinngangen til kommunene pr 1. kvartal ligger henholdsvis 1,6 prosent over tilsvarende
periode i 2019. Kommunenes skatteinntekter i mars i ar er 0,8 prosent hoyere enn i tilsvarende
méned i fjor.

Anslagene pa &rsveksten i skatt for 2020 er beregnet i forhold til de faktiske skatteinntektene i
2019, og er pé 1,3 prosent for kommunene. Imidlertid er det god grunn til & forvente at dette
vil bli justert kraftig ned grunnet situasjonen vi har fatt som felge av korona-pandemien.

Pr 1. tertial har Neeroysund fatt kompensert med 7,4 mill kroner i ekt rammetilskudd som
folge av okte utgifter og reduserte skatteinntekter mv.

Det foreligger pr i dag stor usikkerhet hva gjelder skatteinngangen for 2020. Vi vil ha et
klarere bilde pa dette ut pé hesten, men det endelige svaret fir vi forst 31.12.2020.
Kommunedirekteren vil trolig komme tilbake med en regulering av budsjett utover aret.

Nar det gjelder eiendomsskatt viser regnskapet at vi ligger ca 0,6 mill kr lavere pa bolig/fritid
enn budsjettert og ca 1,5 mill kr over budsjett for naering.

Finanskostnadene ligger i henhold til budsjett. Utover éret vil flere fastrenteavtaler opphere,
og man m4 vurdere 4 la flere 1an lope med p.t-rente. Dette ogsd pa bakgrunn av kriteriene i
nytt finansreglement hvor det foreslas min 1/3 av gjelder med flytende rente.

Pensjon/premieavvik er et usikkerhetsmoment som man vil matte komme tilbake til ved 2.
tertial.

Tiltak:
Det foreslés ikke iverksatt tiltak pa finansomradet pr 1. tertial.

Konklusjon:
Per 1. tertial er det godt samsvar mellom budsjett og regnskap pa finansomradet.

P& grunn av stor usikkerhet rundt de gkonomiske konsekvensene av corona vil
kommunedirektoren folge utviklingen utover aret og hvis nedvendig fremlegge sak om
regulering av finansomradet ved 2. tertial.
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Investeringer

Budsjett- og regnskapsrapport for januar — april 2020

Prosjekt 41001 Plan

I forbindelse med arbeid med planene som fremkommer i planstrategien, vil det veere behov
for innkjep av tjenester. Dette vil vaere utredninger, tegnetjenester m.m. Arbeidet er ikke
igangsatt. Utgifter ihht budsjett.

Prosjekt 42000 Opprusting av kommunale veger

Arbeideidet med vurdering av tiltak er igangsatt. Tiltakene gjennomfoeres mai — september.
Utgifter ihht budsjett.

Prosjekt 42002 Brekkabakkan

Gjelder boligomradet pa Kolvereid — totalt 27 tomter, hvorav flere tomter for
flermannsboliger. Inngétt gjennomferingsavtale med grunneier i 2017.
Kommunalforskuttering, hvor grunneier betaler utgiftene i lopet av 5 &r.

Oppstart er ikke avklart med grunneier.

Prosjekt 42003 Stayskjerm Hansvikvegen

Prosjektet er ferdig oppsatt. Sluttdokumentasjon mangler.
Utgifter ihht budsjett.

Prosjekt 42008 Gangbru

Prosjektering av na ferdig og det vil bli sendt ut en tilbudsforespersel.
Usikkerhet rundt prosjektkostnadene. En vil komme tilbake pé dette ved behov.

Prosjekt 42009 Gatelys

Arbeideidet med vurdering av tiltak er igangsatt. Tiltakene gjennomfores mai — september.

Utgifter ihht budsjett.

Prosjekt 42010 Kunstgress Austafjord

Prosjektering igangsatt. Antatt anbud i august. Ferdigstilling avhengig av fremdrift hos
leverander, samt vaerforhold. Grunnarbeid ferdigstilles i 2020.

Prosjekt 42011 Kunstgress Rorvik

Tilbudsforespersel utsendt. Ferdigstilling forventet i hesten 2020.

Prosjekt 42012 Ladestasjoner
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Ladestasjon 1 v/ Elcom er ferdigstilt. Det er inngatt driftsavtale med Fortum. Mangler endelig
tilbakemelding fra Fortum pa om alt er klart for drift.

Ladestasjon 2 skal plasseres ved Sgsterskipet — ferdigstilles juni 2020.
Utgifter ihht budsjett.

Prosjekt 44000 Opprusting kommunale bygg

Folgende tiltak er planlagt

e Etablering av felles areal for drift pd Kolvereid

e Oppgradering tak/bring og overvannshandtering bibliotek Rervik
e Oppgradering tak kulturhus Kolvereid

e Sluttforing ventilasjon Foldereid

e Oppgradering yttervegg — Austafjord skole

e Oppgradering drenering Nergysundet skole

o Solskjerming Rervik skole

e Oppgradering SD anlegg

Prosjekt 44001 Kolvereid skole

Prosjektet er hatt en fremdrift i hht plan og det har i all hovedsak vaert god kontroll pa
prosjektet fra alle entreprenorer.

Prosjektet er i sluttfasen — det er forventet at prosjektet skal vare ferdig juni, klart til oppstart
skoledret 20/21.

Pr d.d. er prosjektet innenfor rammen.

Prosjekt 44002 Kolvereid barnehage

Prosjektet, startet hosten 2019, og er en totalentreprise med Kvernmo som entreprener.
Bygget fores opp i massivtre. Fremdrift har gatt ihht til plan og det forventes ferdigstilt i juni.
Skal veere klart for barnehageéret 20/21. Pr d.d. er prosjektet innenfor rammen.

Prosjekt 44003 Austafjord barnehage

Prosjektet er i oppstartsfasen, grunnarbeid er igangsatt, og detaljprosjektering pagéar.
Ferdigstilles innen utgangen av 2020. Prosjektet har lav margin, men pr d.d. er prosjektet
innenfor rammen.

Prosjekt 44006 Nzergysund arena

Prosjektet er godt i gang. Ferdigstillelse i mai 2021. Prosjektet har lav margin, men pr d.d. er
prosjektet innenfor rammen.

Prosjekt 44008 Rorvik spektrum

Prosjektet er i oppstartsfasen, grunnarbeid igangsatt. Ferdigstillelse i august 2021. Prosjektet
har lav margin, men pr d.d. er prosjektet innenfor rammen.
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Prosjekt 44010 Oppgradering garderober Austafjord

Prosjektet ferdig. Tiltakene ble gjennomfert innenfor rammen.

Prosjekt Ombygging radhusene

Omgjering pa radhuset pa Rervik er utfort. Noe oppussing av kontorer gjenstar

Omgjering pa radhuset Kolvereid pagér. Kontorer skal veere ferdigstilt 01. juni, og alt skal
veere ferdig innen 01 juli.

Havard Hernes
Kommunalsjef teknisk
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KBN Finans

Finansrapport for NER@YSUND KOMMUNE

Rapport opprettet: 25.05.2020
Analysedato: 30.04.2020
Filter: Lanegjeld Neergysund kommune

Denne rapporten gir en oversikt over sentrale ngkkeltall og utviklingen for gjeldsportefgljen i Naergysund
kommune. Alle belgp vises i NOK.

Innhold

1  Rentemarkedet

2 Trender

3 Gjeldsprofil

4 Fordeling fast og flytende rente
5 Finansiell risiko

6 Rentekostnader

7 Renterisiko

8 Langivere og motparter

9 Rammer i finansreglementet
10 Kommende hendelser

11  Portefgljeoversikt

12 Simulerte avtaler

Denne rapporten inkluderer fglgende simuleringer : Inv.lan 2020, VAR_2020.



Finansrapport for Lanegjeld Naergysund kommune / NARGYSUND KOMMUNE

K B N Fi MAlNS  Rapport opprettet: 25.05.2020

Analysedato: 30.04.2020

1 Rentemarkedet

P& rapportdagen var NIBOR3M 0,50%, NIBOR6M 0,70% og 10-ars swaprente 0,87%. Grafer og tabeller
nedenfor viser en naermere oversikt.

Flytende renter (NIBOR)

1.33% 0,50% 1,04% 1,79%
NIBOR6M 0,70% 1,01% 1,909
0.67%
0%

NIBOR3M NIBOR6M

3 maneders NIBOR er den mest benyttede referanserenten for flytende rente i Norge. Dette er en flytende
rente som varer i 3 maneder av gangen. L&n tilknyttet NIBOR har normalt i tillegg et marginpaslag fra banken.
Endringer i NIBOR vil relativt raskt pavirke rentekostnaden for Ian med flytende rente.

Fastrenter
“@-SISTE ~8--1m ~®-3m L@PETID SISTE -lm  -3m
Swap 2Y 0,57% 0,74% 1,81%
7. S e T R Swap 3Y 0‘58% 0‘75% 1’76%
[ ! : PRI S S Swap 4Y 0,61% 0,79% 1,73%
1.67% r--—9—9 ., om o e i ' Swap 5Y 0,65% 0,83% 1,72%
| : Swap 6Y 0,69% 0,89% 1,72%
38R r—1 A ! == Swap 7Y 0,74% 0,94% 1,72%
- oY Swap 8Y 0,78% 0,98% 1,73%

Swap9Y  0,83% 1,03% 1,75%
Swap10Y  0,87% 1,07% 1,76%
, Swap11Y  0,91% 1,11% 1,77%
.5 ; I Swap 12Y  0,94% 1,14% 1,78%
Swap15Y  0,98% 1,17% 1,81%
Swap20Y  1,00% 1,19% 1,83%
Swap 25Y  1,00% 1,19% 1,83%

0.67%

0% 2y 3y ay sy ey 7y 8Y oy 10Y 12y 20Y

Bankenes fastrenter settes med utgangspunkt i swaprentene. Swaprentene som vises her utgjgr "salen" for
fastrenten man kan f& pa et lan. Banken legger normalt i tillegg et marginpdaslag pa swaprenten, og i sum utgjor
dette den fastrenten man kan innga.

Tips: Om den bla grafen er relativt flat, indikerer dette at markedet ikke forventer store rentegkninger
fremover. Er grafen brattere legger markedet til grunn at rentene skal opp.

Denne rapporten inkluderer fglgende simuleringer : Inv.lan 2020, VAR_2020.



Finansrapport for Lanegjeld Naergysund kommune / NARGYSUND KOMMUNE

KBN Finans Rapport opprettet: 25.05.2020

Analysedato: 30.04.2020

Forventede NIBOR-renter

Tabellen nedenfor viser forventede renter frem i tid (implisitte renter), basert pa markedsdata pa
analysetidspunktet.

Siste Forventetomlar Forventetom2ar Forventetom 3 ar

Denne rapporten inkluderer fglgende simuleringer : Inv.lan 2020, VAR_2020.



Finansrapport for Lanegjeld Naergysund kommune / NARBYSUND KOMMUNE

K B N FI MAINS  Rapport opprettet: 25.05.2020

Analysedato: 30.04.2020

2 Trender

Tabellen nedenfor viser utvalgte ngkkeltall for gjeldsportefgljen for Lanegjeld Naergysund kommune i
Nezergysund kommune.

30.04.2020 30.01.2020 30.10.2019
Utestdende nettobalanse 1.399.600.277 1.228.651.211 1.192.484.306
Utestaende bruttobalanse 1.399.600.277 1.228.651.211 1.192.484.306
Utestaende nominelt i derivater
Derivater i % av restgjeld
Gjennomsnittlig rente siste 12 mnd 2,18% 2,15% 2,10%
Gjennomsnittlig rente eks.
derivater siste 12 mnd G 2% 20k
Rentekostnader siste 12 mnd 26.035.959 24.564.713 23.156.062
Rentekostnader eks. derivater siste 26.035.959 24.564.713 23 156,062
12 mnd
Rentebinding (ar) 3,59 3,41 3,56
Andel rentebinding < 1 ar 42,19% 40,02% 37,33%
Rentebinding (ar) eks. derivater 3,59 3,41 3,56
Anc!el rentebinding < 1 ar eks. 42,19% 40,02% 37.33%
derivater
Kapitalbinding (ar) 12,93 12,71 12,26
Andel av kapitalbinding < 1 ar 3,70% 3,71% 3,96%

P& analysedagen var snittrenten (siste 12 mnd) 2,18% (30/360 basis) pa utestdende nettobalanse
1.399.600.277 kr. Rentekostnad (siste 12 mnd) frem til analysedato er 26.035.959 kr.

Det finnes 1 ulike ldntakere. Den stgrste av disse er Naergysund kommune med en andel pad 100% tilsvarende
1.399.600.277 kr.

Neergysund kommune:100%

Denne rapporten inkluderer fglgende simuleringer : Inv.lan 2020, VAR_2020.



KBN Finans

Analysedato: 30.04.2020

Finansrapport for Lanegjeld Naergysund kommune / NARGYSUND KOMMUNE
Rapport opprettet: 25.05.2020

3 Gjeldsprofil

Prognose pa fremtidig gjeldsprofil og gjennomsnittlig rente.
Dersom portefglien inneholder 1&n som forutsettes refinansiert (f.eks. sertifikat- eller obligasjonslan), og/eller

simulerte fremtidige laneopptak, vil ogsa effekten av disse vises.

1.600.000.000

1.200.000.000 —

800.000.000

400.000.000

Gjennomsnittlig balanse

2020
Il Lepende l&n

Bl Refinansierte 1an som forfaller
1 Simulerte fremtidige lan

s Spittrente lepende 13n

== Spittrente hensyntatt refinansiering og simulerte nye 1an

2023

2024

-1,00%

-2,00%

1,50%

2quay

0,50%

0,00%

Tabellen nedenfor viser periodisk utvikling i gjeldens volum og rente. OBS - rapporten viser periodenes

beregnede gjennomsnittlige lanevolum, ikke inngaende eller utgdende balanser.

Refinansierte Sum |Igpende og

Lepende lan ldnsom refinansierte Shitgene Sityle e

forfaller an Igpende lan fremtidige lan
2020 1.298.121.099 0 1.298.121.099 1,99% 125.487.701 1,99%
2021 1.274.119.899 0 1.274.119.899 1,86% 175.388.378 1,86%
2022 1.221.261.396 0 1.221.261.396 1,85% 169.951.025 1,85%
2023 1.167.659.615 0 1.167.659.615 1,88% 164.529.619 1,88%
2024 1.114.003.785 0 1.114.003.785 1,88% 159.106.361 1,88%

Denne rapporten inkluderer fglgende simuleringer : Inv.lan 2020, VAR_2020.



Finansrapport for Lanegjeld Naergysund kommune / NARBYSUND KOMMUNE

KBN Finans rapeort opprettet: 25.05.2020

Analysedato: 30.04.2020

4 Fordeling fast og flytende rente

Gjeldsportefgljen for Lanegjeld Neergysund kommune i Naergysund kommune for Igpende lan har 71,84%
andel fast rente for innevaerende ar. Uten derivater er andelen 71,84%. Den fremtidige utviklingen av
fordelingen vises i nedenfor.

1.600.000.000 80

&

£ 1.200.000.000 60

i -
=1

:

£  800.000.000 40

C -~

i (1]

€ 400.000.000 20

2

0 0

2020 2021 2022 2023 2024

B Fastrente eksponering (inkl. derivater)

B Fiytende rente eksponering (inkl. derivater)
w== Andel fastrente (inkl. derivater)

wem Andel fastrente (eks. derivater)

Dersom portefgljen inneholder 1dn som forutsettes refinansiert (f.eks. sertifikat- eller obligasjonslan), og/eller
simulerte fremtidige laneopptak, vil i tillegg effekten av disse hensyntas i fordelingen nedenfor.
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Bl Fastrente eksponering (inkl. derivater)

I Fiytende rente eksponering (inkl. derivater)
w Andel fastrente (inkl. derivater)

mmm Ande| fastrente (eks. derivater)

Denne rapporten inkluderer f@lgende simuleringer : Inv.lan 2020, VAR_2020.



Finansrapport for Lanegjeld Naergysund kommune / NARGYSUND KOMMUNE

KBN Finans Rapport opprettet: 25.05.2020

Analysedato: 30.04.2020

5 Finansiell risiko

Nedenfor vises hvordan portefgliens kapitalbinding og rentebinding er fordelt over kommende ar.

B Kapitalbinding

900.000.000

600.000.000

300.000.000

Kapitalbinding volum

T B O O O . T .

0-1Ar 1-2Ar 23Ar 34Ar 45Ar 56Ar 6-7Ar 7-8Ar 89Ar 9-10Ar

Kapitalbinding viser hvordan portefgliens avdrag og laneforfall er fordelt frem i tid. Lave sgyler vil normalt
representere sum arlige avdrag. Hgye sgyler vil normalt representere avdragsfrie 1an (f.eks. sertifikat- eller
obligasjonslan) som forfaller i sin helhet.

En stor andel kort kapitalbinding indikerer at store deler av portefglien snart forfaller og ma refinansieres eller
innlgses innen kort tid. Dette kan i safall innebaere en finansiell risiko.

.~ Rentebinding

750.000.000
500.000.000

250.000.000

Rentebinding volum

o4 L [ i i . 1
0-1Ar 1-2Ar 2-3Ar 3-4Ar 45Ar 56Ar 6-7Ar 7-8Ar 89Ar 910Ar
Rentebinding viser hvordan rentenes varighet er fordelt i portefgljen. Ldn med flytende rente har rentebinding
lavere enn 1 &r. En stor andel kort rentebinding kan utgjgre en finansiell risiko ved a eksponere portefgljen for
endringer i rentemarkedet.

Denne rapporten inkluderer fgigende simuleringer : Inv.lan 2020, VAR_2020.



Finansrapport for Lanegjeld Neergysund kommune / NAR@YSUND KOMMUNE

K B N Fi MANS  Rapport opprettet: 25.05.2020

Analysedato: 30.04.2020

Gjeldsportefgljens gijennomsnittlige kapitalbinding er 12,93 ar og den gjennomsnittlige rentebindingen er 3,60
ar. | portefgljen har 3,70% en kapitalbinding pa 1 &r eller mindre, og 42,19% har en rentebinding pa 1 ar eller
mindre. Uten derivater hadde 42,19% av portefgljen hatt en rentebinding pa 1 ar eller kortere.

Rentebinding (ar) Rentebinding (kr) Kapitalbinding (ar) Kapitalbindning (kr)
0-1Ar 0,18 639.973.697 0,49 56.117.859
1-2 Ar 1,39 88.017.182 1,48 58.281.776
2-3 Ar 2,45 95.406.341 2,48 59.030.825
3-4 Ar 3,43 74.002.332 3,48 59.315.197
4-5 Ar 4,30 101.450.206 4,49 60.090.145
5-6 Ar 5,31 63.849.986 5,48 59.112.570
6-7 Ar 6,35 54.025.536 6,71 136.759.750
7-8 Ar 7,56 17.512.216 7,36 86.701.986
8-9 Ar 8,40 144.632.536 8,48 57.329.807
9-10 Ar 9,51 238.054.247 9,46 58.118.068!
Over 10 Ar 0,00 0 19,32 826.066.294
Totalt 3,60 1.516.924.277 12,93 1.516.924.27

OBS! | analysen av finansiell risiko inkluderes ikke effekten av forventede refinansieringer i portefgljen.

Denne rapporten inkluderer fglgende simuleringer : Inv.lan 2020, VAR_2020.
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KBN Finans raprort opprettet: 25.05.2020

Analysedato: 30.04.2020

6 Rentekostnader

For innevaerende kalenderar (2020) forventes rentekostnader, inkludert eventuelle forventede
refinansieringer og simulerte laneopptak, a bli 28.385.556 kr .

I Rentekostnad simulerte 1&n [l Rentekostnad andel refinansieringer [l Rentekostnad lapende 1&n (inkl. de...

40.000.000 —————————————— : e S
=)
£
gzo.ooo‘ooo - - e - ——— - —
-
o
10.000.000 R : — -
Ty pr— A ie—dreti! e ————— —
2020 2021 2022 2023 2024
Rentekostnader inkl Rentekostnader
; 2 Rentekostnad Rentekostnad
derivater, refin. & lgpende lan & z 3
? N % simulerte lan
simulering derivater
020 28.385.556 26.372.428 2.013.128 0
2021 26.892.526 24.054.128 2.838.398 0
2022 25.805.351 22.929.871 2.875.480 0
2023 25.002.445 22.115.808 2.886.636 0
2024 23.897.499 21.024.963 2.872.536 0

Denne rapporten inkluderer fglgende simuleringer : Inv.lan 2020, VAR_2020.
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Finansrapport for Lanegjeld Naergysund kommune / NERGYSUND KOMMUNE

K B N Fi MANS  Rapport opprettet: 25.05.2020

Analysedato: 30.04.2020

7 Renterisiko

Tabellen og diagrammet nedenfor viser endring (rentesensitivitet) i rentekostnader dersom den flytende
renten gker med 1% (100bp). Rentekostnadene inkluderer effekten av eventuelle derivater, forventede
refinansieringer og simulerte nye laneopptak i portefgljen.

Periode Rentekostnad Rentekostnad +1 % Ande'l {bkmng

renterisiko 1%
2020 28.385.556 29.898.804 1.513.248
2021 26.892.526 30.892.609 4.000.083
2022 25.805.351 29.859.327 4.053.976
2023 25.002.445 28.986.388 3.983.943
2024 23.897.499 28.261.280 4.363.781
2025 22.879.895 27.270.771 4.390.876
2026 22.009.869 26.281.299 4.271.430
2027 19.902.339 23.177.528 3.275.189
2028 18.273.914 21.374.615 3.100.701
2029 16.296.122 20.243.968 3.947.846

Denne endringen med 100 bp (1%) vil potensielt medfgre 1.513.248 kr hgyere rentekostnad for innevaerende
ar, og inntil totalt 36.901.073 kr over de 10 kommende &rene.

40.000.000
20.000:000 —— — = = g—
20.000.000 - - B
10.000.000 N EEE B B e
0+ — S -l LI e
*'P'LQ *19%» m&w '19'1"5 'th '\P’P 'Pq'b m@:\ w&%

entexKo a entekostnad + (] enterisiko ‘o {enarin
B rentekostnad [ Rentekostnad + 1% [0 Renterisiko 1% (endring)

Denne rapporten inkluderer fglgende simuleringer : Inv.lan 2020, VAR_2020.
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Finansrapport for Lanegjeld Naergysund kommune / NERGBYSUND KOMMUNE

K B N Fi MADNS  Rapport opprettet: 25.05.2020

Analysedato: 30.04.2020

8 Langivere, motparter og produktfordeling

Stgrste langiver er KommunalBanken som har en andel pa 43%. Nest stgrst er KLP Kommunekreditt med 31%.

KLP:10,61%
KLP Kommunekreditt:30,8%

Husbanken:10,95%

Simulert motpart:4,52%

KommunalBanken:43,13%

Andel i %

KommunalBanken 603.704.458 43,13%
KLP Kommunekreditt 431.050.500 30,80%
Husbanken 153.192.278 10,95%
KLP 148.453.041 10,61%
imulert motpart 63.200.000 4,52%

Denne rapporten inkluderer fglgende simuleringer : Inv.lan 2020, VAR_2020.
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K B N Fi MAlnS Rapport opprettet: 25.05.2020

Analysedato: 30.04.2020

Fastrente:76,76%

- CUSTOM INDEX:0,31%
\Ordinaer p-.t:0,32%
~ NOKSWAP10Y:4,52%

" "\NIBOR3M:7,6%

Husbanken Halvarig:10,49%

Kategori Utestaende Andel
CUSTOM INDEX 4.275.000 0,31%
Husbanken Halvarig 146.778.051 10,49%
Ordinzer p.t. 4.532.580 0,32%
NOKSWAP10Y 63.200.000 4,52%
NIBOR3M 106.422.548 7,60%
Fastrente 1.074.392.098 76,76%

Denne rapporten inkluderer fglgende simuleringer : Inv.lan 2020, VAR_2020.
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Finansrapport for Lanegjeld Neergysund kommune / NARPYSUND KOMMUNE

KBN Finans Rapport opprettet: 25.05.2020

Analysedato: 30.04.2020

9 Rammer i finansreglementet

Grenseverdier 30.04.2020 30.04.2021

Denne rapporten inkluderer fglgende simuleringer : Inv. lan 2020, VAR_2020.
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Finansrapport for Ldnegjeld Naergysund kommune / NERPYSUND KOMMUNE

K B N FI NMANS  Rapport opprettet: 25.05.2020

Analysedato: 30.04.2020

10 Kommende hendelser

Oversikt over kommende hendelser i perioden fra 30.04.2020 med 30.04.2021.

Lan til forfall
Dato Hendelse Referanse Belgp
04.05.2020 Forfall KBN-20030803 959,770

Utlgp fastrenter

01.05.2020 Utlgp bindingsperiode Inv.ldn 2020
fastrente

25.05.2020 Utlgp bindingsperiode KBN-20100681
fastrente

12.09.2020 Utlgp bindingsperiode KLP-8317.50.00995
fastrente

30.11.2020 Utlgp bindingsperiode KBN-20050641
fastrente

08.02.2021 Utlgp bindingsperiode KBN-20150053
fastrente

16.03.2021 Utlgp bindingsperiode KLP 8317.54.85220
fastrente

Utlgp faste marginer

Ingen kommende utlgp faste marginer.

Denne rapporten inkluderer fglgende simuleringer : Inv.lan 2020, VAR_2020.




Finansrapport for Lanegjeld Naergysund kommune / NERGYSUND KOMMUNE

KBN Finans Rapport opprettet: 25.05,2020

Analysedato: 30.04,.2020

11 Portefgljeoversikt

Gjeldsbrevslin
Motpart Referanse Belgp  Rente (inkl. Produkt Margin Startdato Forfallsdato
margin)

Husbanken HUS-14634585-40 1.599.998 1,6758% Husbanken 0,0290% 01.07.2018 01.01.2032]
flytende

Husbanken HUS-14636239-40 6.460.038 1,6759% Husbanken 0,0290% 01.07.2018 01.01.2038
flytende

Husbanken HUS-11520350-1 3.463.475 2,4701% Husbanken fast 0,0000% 01.12.2018 01.03.2042]

Husbanken HUS-11520350-3 425.905 2,4695% Husbanken fast 0,0000% 01.12.2018 01.03.2042|

Husbanken HUS-11520350-4 2.524.847 2,4701% Husbanken fast 0,0000% 01.12.2018 01.03.2042|

Husbanken HUS-14638726-10 11.616.684 1,1872% Husbanken 0,0290% 27.02,2019 01.03.2044|
flytende

Husbanken HUS-14639159-10 20.000.000 0,9899% Husbanken 0,0290% 23.03.2020 01.04.2042|
flytende

Husbanken HUS-14633934-10 36.873 2,0070% Husbanken 0,0290% 01.11.2018 01.05.2030
flytende

Husbanken HUS-14633926-10 3.451.349 2,0062% Husbanken 0,0290% 01.11,2018 01.05.2034|
flytende

Husbanken HUS-14634577-10 12.236.841 2,0061% Husbanken 0,0290% 01.11.2018 01.05.2035
flytende

Husbanken HUS-14633926-50 3.963.064 2,0061% Husbanken 0,0290% 01.11.2018 01.05.2035
flytende

Husbanken HUS-14634577-20 3.162.885 2,0061% Husbanken 0,0290% 01.11.2018 01.05.2036|
flytende

Husbanken HUS-14637105-10 4.868.421 2,0061% Husbanken 0,0290% 01.11.2018 01.05.2038|
flytende

Husbanken HUS-14637800-10 5.000.000 2,0061% Husbanken 0,0290% 01.11.2018 01.05.2039
flytende

Husbanken HUS-14636240-10 3.394.826 2,0061% Husbanken 0,0290% 01.11.2018 01.05.2040
flytende

Denne rapporten inkluderer fglgende simuleringer : Inv.lan 2020, VAR_2020. 16
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K B N Fl NMANS Rapport opprettet: 25.05.2020
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usbanken HUS-14637800-40 5.000.000 2,0061% Husbanken 0,0290% 01.11.2018 01.05.2040
flytende

usbanken HUS-14638283-10 10.000.000 2,0061% Husbanken 0,0290% 01.11.2018 01.05.2040
flytende

ushanken HUS-14637144-10 3.529.241 2,0062% Husbanken 0,0290% 01.11.2018 01.05.2041
flytende

usbanken HUS-14638321-10 4.700.000 2,0061% Husbanken 0,0290% 01.11.2018 01.05.2043
flytende

usbanken HUS-14635299-10 7.090.905 1,8667% Husbanken 0,0000% 01.12.2018 01.06.2039|
fiytende

usbanken HUS-14634585-10 3.833.331 1,6759% Husbanken 0,0290% 01.07.2018 01.07.2031
flytende

usbanken HUS-14636239-10 2.763.156 1,6759% Husbanken 0,0290% 01.07.2018 01.07.2037|
flytende

usbanken HUS-14637848-10 3.668.446 1,6759% Husbanken 0,0290% 01.07.2018 01.07.2042
fiytende

usbanken HUS-14638736-10 10.000.000 1,6759% Husbanken 0,0290% 27.06.2019 01.07.2044|
flytende

usbanken HUS-14635224-10 4.342.105 1,4277% Husbanken 0,0290% 01.08.2018 01.08.2036
flytende

ushanken HUS-14633934-30 699.318 2,0060% Husbanken 0,0290% 01.11.2018 01.11.2030
flytende

Husbanken HUS-14633926-40 6.899.868 2,0061% Husbanken 0,0290% 01.11.2018 01.11.2034
flytende

usbanken HUS-14637105-40 5.000.000 2,0061% Husbanken 0,0290% 01.11.2018 01.11.2038
flytende

Husbanken HUS-14636240-40 3.460.702 2,0061% Husbanken 0,0290% 01.11.2018 01.11.2040
flytende

ommunalBanken KBN-20020711 21.485.390 2,5800% Fastrente 0,0000% 15.10.2002 01.11.2047

KommunalBanken KBN-20080521 2.278.620 2,4000% Fastrente 0,0000% 11.11.2008 01.12.2023

ommunalBanken KBN-20050641 2.311.200 1,8600% Fastrente 0,0000% 22.11.2005 01.12.2025

KommunalBanken KBN-20070519 286.550 1,1755% P.t. rente 0,0000% 04.12.2007 02.10.2028

LP Kommunekreditt  KLP-8317.56.37705 32.648.829 1,9900% Fastrente 0,0000% 02.09.2019 03.03.2054

KLP Kommunekreditt  KLP_8317.56.37675 46.208.314 2,0900% Fastrente 0,0000% 02.09.2019 03.03.2054|

Denne rapporten inkluderer felgende simuleringer : Inv.lan 2020, VAR_2020. 17
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KommunalBanken KBN-20030803 959.770 2,2242% P.t. rente 0,0000% 01.11.2004 04.05.2020
KommunalBanken KBN-20150053 22.058.840 1,7900% Fastrente 0,0000% 06.02.2015 06.02.2035
KLP Kommunekreditt  KLP 8317.53.09821 24.877.100 2,5700% Fastrente 0,0000% 06.09.2013 06.09.2043
KLP Kommunekreditt  KLP 8317.53.43701 23.021.833 2,0260% Fastrente 0,0000% 07.08.2014 07.02.2044
KommunalBanken KBN-20090762 4.513.240 1,9862% Fastrente 0,0000% 07.12.2009 07.06.2030

Denne rapporten inkluderer falgende simuleringer : Inv.lan 2020, VAR_2020. 18
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Referanse

Rente {inkl.
margin)

Produkt

Margin

Startdato

KommunalBanken KBN-20120404 3.286.260 1,5395% P.t. rente 0,0000% 07.08.2012 07.08.2037
KLP Kommunekreditt  KLP-8317.52.50436 13.698.600 2,0900% Fastrente 0,0000% 09.02.2012 09.08.2036
KLP Kommunekreditt  KLP-8317.54.01698 5.502.500 2,4850% Fastrente 0,0000% 08.08.2016 10.02.2035
LP Kommunekreditt ~ KLP-8317.50.31122 21.249.000 2,0300% Fastrente 0,0000% 17.11.2010 10.07.2033
KLP Kommunekreditt  KLP-8317.50.00995 7.125.000 1,8590% Fastrente 0,0000% 12.03.2016 10.09.2029
LP Kommunekreditt  KLP-8317.50.31173 17.901.000 2,2730% Fastrente 0,0000% 10.06.2016 10.10.2033
KommunalBanken KBN-20130052 7.455.500 2,4200% Fastrente 0,0000% 30.01.2013 11.06.2038|
LP Kommunekreditt KLP-8317.54.55712 25.319.250 1,6900% Fastrente 0,0000% 12.08.2016 12.02.203
KLP Kommunekreditt  KLP 8317.52.42921 4.275.000 1,4100% Egendefinert rente 0,0000% 12.12.2011 12.12.2027|
LP Kommunekreditt  KLP-8317.53.20302 6.130.000 1,8500% Fastrente 0,0000% 13.06.2016 12.12.2032
KommunalBanken KBN-20190464 5.500.000 2,2000% Fastrente 0,0000% 11.10.2019 13.10.2059
ommunalBanken KBN-20080522 5.850.000 1,8600% Fastrente 0,0000% 11.11.2008 13.11.2028
KommunalBanken KBN-20090019 33.973.850 2,5100% Fastrente 0,0000% 15.01.2009 15.,01.2042
ommunalBanken KBN-20080253 7.442.300 1,7119% Fastrente 0,0000% 01.07.2008 15.01.2049
KLP KLP 8317.56.23348 38.253.279 2,3300% Fastrente 0,0000% 04.06.2019 15.04.2049
ommunalBanken KBN-20100406 13.666.730 1,7700% Fastrente 0,0000% 15.07.2010 15.05.2040
KLP KLP 8317.54.85220 35.564.516 2,0500% Fastrente 0,0000% 16.03.2017 16.03.2048
ommunalBanken KBN-20070059 28.228.944 1,8200% 3 mnd Nibor 0,4500% 08.03.2007 16.06.2027|
ommunalBanken KBN-20060398 6.118.000 2,5600% Fastrente 0,0000% 05.09.2006 16.06.2031
ommunalBanken KBN-20070058 78.193.604 1,8200% 3 mnd Nibor 0,4500% 21.02.2007 17.03.2027|
LP KLP 8317.54.02481 40.131.148 2,1100% Fastrente 0,0000% 17.08.2015 17.08.2045
KommunalBanken KBN-20040361 8.847.030 1,9347% Fastrente 0,0000% 11.06.2004 17.12.2046
KommunalBanken KBN-20100903 42.453.070 2,4300% Fastrente 0,0000% 30.12.2010 18.05.2049
KLP Kommunekreditt  KLP-8317.53.72507 26.703.750 2,2360% Fastrente 0,0000% 18.02.2015 18.08.2034
KommunalBanken KBN-20180611 48,305,080 2,6900% Fastrente 0,0000% 18.12,2018 18.09.2048
KommunalBanken KBN-20190524 48.000.000 2,6000% Fastrente 0,0000% 18.11.2019 18.11.2049
KommunalBanken KBN-20110803 7.072.000 2,3900% Fastrente 0,0000% 19.12.2011 19.12.2036|
KLP Kommunekreditt  KLP 8317.55.64236 42.000.000 2,4200% Fastrente 0,0000% 08.06.2018 20.10.2047|
KommunalBanken KBN-20140034 16.568.000 2,6200% Fastrente 0,0000% 21.01.2014 21.03.203%
KLP Kommunekreditt  KLP-8317.50.28628 6.000.000 2,2800% Fastrente 0,0000% 20.06.2016 21.12.2027,
KommunalBanken KBN-20120620 18.000.000 2,4100% Fastrente 0,0000% 19.12.2012 21.12.2037|
KLP Kommunekreditt KLP-8317.55.37026 16.560.000 1,9700% Fastrente 0,0000% 02.01.2018 22.11.2042
Denne rapporten inkluderer fglgende simuleringer : Inv.lan 2020, VAR_2020. 19
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KLP KLP 8317.53.43108 9.754.098 2,4600% Fastrente 0,0000% 25.07.2014 25.07.2
KommunalBanken KBN-20180392 47.656.130 2,5800% Fastrente 0,0000% 25.09.2018 25.09.205
KommunalBanken KBN-20180391 48.058.130 2,6800% Fastrente 0,0000% 25.09.2018 25.09.205
KLP KLP 8317.55.09081 24.750.000 1,8900% Fastrente 0,0000% 27.06.2017 27.06.204
KLP Kommunekreditt  KLP 8317.56.94970 100.000.000 2,0360% Fastrente 0,0000% 27.03.2020 27.09.2055
KommunalBanken KBN-20100695 16.941.760 1,9400% Fastrente 0,0000% 02.11.2010 27.11.205
KommunalBanken KBN-20100681 49.600.000 1,5600% Fastrente 0,0000% 02.11.2010 27.11.205
KLP Kommunekreditt  KLP 8317.50.42183 11.830.324 2,4700% Fastrente 0,0000% 30.12.2010 28.11.204
Denne rapporten inkluderer felgende simuleringer : Inv.lan 2020, VAR_2020. 20



" Finansrapport for Linegjeld Naergysund kommune / NERGYSUND KOMMUNE
K B N F] NANS  Rapport opprettet: 25.05.2020
Analysedato: 30.04.2020

Referanse Belgp  Rente (inkl. Produkt Margin Startdato

margin)
KommunalBanken KBN-20100367 8.594.420 2,7300% Fastrente 0,0000% 28.06.2010

Obligasjonslan

Ingen

Sertifikatlan

Ingen

Rentebytteavtaler (swapper)

Ingen

Denne rapporten inkluderer felgende simuleringer : Inv.lan 2020, VAR_2020. 21
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Analysedato: 30.04.2020

12 Simulerte avtaler

Gjeldsbrevslan

Referanse Belgp  Rente (inkl. Produkt Margin Startdato

margin)
Simulert motpart Inv.lan 2020 117.324,000 1,5450% 0,7000% 01.05.2020 01.05.2055]
Simulert motpart VAR_2020 63.200.000 1,6922% 0,7000% 01.04.2020 01.10.2050

Obligasjonslan

Ingen

Sertifikatlan

Ingen

Rentebytteavtaler (swapper)

Ingen

Denne rapporten inkluderer fglgende simuleringer : Inv.l&n 2020, VAR_2020. 22
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Disclaimer

Denne finansrapporten er automatisk generert, men kan ogsa inneholde supplerende informasjon som er manuelt tilfgyd av
den som genererer rapporten. Kommunalbanken AS frasier seg alt ansvar for informasjonen i Finansrapporten og dens
korrekthet.
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NARGYSUND KOMMUNE
KONTROLLUTVALGET

SAKSNR: 18/20 Kontroll og revisjon - Kontrollutvalgets forslag til budsjett for
2021

SKAL BEHANDLES / ER BEHANDLET I

UTVALG SAK NR.M.DATO SAKSBEHANDLERARKIVNUMMER

KONTROLLUTVALGET 18/20 10.09.2020 Sekretariatet v/ Edel Asjord

SEKRETARIATETS INNSTILLING:

1. Kontrollutvalget skal utarbeide forslag til budsjett for kontrollarbeidet i kommunen.
Forslaget skal fglge innstillingen til arsbudsjettet etter kommuneloven § 14-3 tredje
ledd til kommunestyret. Forslaget oversendes Neergysund kommune i trad med
dette.

2. Neergysund kommunes utgifter til kontroll og revisjon for 2021 foreslas
budsjettert til kr 1 346 877.

Budsjett 2021 Alle belgp eks mva.
Det gjores oppmerksom pa at
kommunen far refundert mva. utgiftene.

Kontrollutvalgets drift 106 877

Kjgp av 160 000
sekretariatstjenester

Kjgp av utredninger 50 000
Kjap av revisjons- 1 030 000!
tienester (RR+FR)

SUM 1346 877

SAKSUTREDNING:

HJEMMEL

Det fglger av Forskrift 17.juni 2019 nr.904 om kontrollutvalg og revisjon § 2:
Kontrollutvalgets rolle i fastsettelsen av budsjettet for kontrollarbeidet
Kontrollutvalget skal utarbeide forslag til budsjett for kontrollarbeidet i kommunen

' P& arsmotet til Revisjon Midt-Norge SA i april ble det orientert om at honoraret for Neergysund kommune for
2021 var planlagt satt til 1 030 000,- Dette innbefatter alle de tjenester som er beskrevet i leveranseavtalen.
Endelig budsjett for 2021, og med det honorar for de enkelte kommunene, fastsettes pa arsmate i oktober
(26.10). Informasjon fremkommet pr. epost datert 28.08.20 ved dagl. Leder. Det tas derfor forbehold om en
mindre justering av dette belgpet.




eller fylkeskommunen. Forslaget skal falge innstillingen til arsbudsjettet etter
kommuneloven § 14-3 tredje ledd til kommunestyret eller fylkestinget.

«§ 14-3 3. ledd: Behandling av eskonomiplan, &rsbudsjett, arsregnskap og
arsberetning

Formannskapet eller fylkesutvalget innstiller til vedtak om skonomiplan, arsbudsjett,
arsregnskap og éarsberetning. Kontrollutvalget skal uttale seg til kommunestyret eller
fylkestinget om arsregnskapene og arsberetningene far formannskapet eller
fylkesutvalget innstiller til vedtak. | kommuner og fylkeskommuner med
parlamentarisk styreform innstiller kommuneradet eller fylkesradet til vedtak.»

2| budsjettet ma kontrollutvalgets egne kostnader og kostnader knyttet til
revisjonsaktiviteter og sekretariat synliggjgres. Videre er det viktig at det i budsjettet
tas hayde for at det kan oppsta uforutsette situasjoner, slik som for eksempel
henvendelser fra innbyggere, mediesaker og mistanke om misligheter, som ma
folges opp.

VURDERING

Kontrollutvalgets drift

Kostnader knyttet til kontrollutvalgets drift omfatter mgtegodtgjerelse, moteutgifter,
abonnementer, medlemskap og kurs. De konkrete kostnadene til kontrollutvalget
avhenger av antall mgter, og deltakelse pa kurs mv.

For 2021 legges det til grunn fem ordinaere kontrollutvalgsmeater. Budsjetteringen tar
utgangspunkt i dette antallet mater.

Motegodtgjorelse

| henhold til gjeldende reglement? for godtgjerelse i Naeraysund kommune mottar
Kontrollutvalgets leder en arlig fast godtgjgrelse tilsvarende 2,5 % av ordfgrers
godtgjering. Ordfarers lgnn tilsvarerer 95% av grunnlaget til stortingsrepresentanter,
dvs kr 938 597 (95 % av kr. 987 997 ). Av dette grunnlaget har kontrollutvalgets
leder 2,5 %. Det utgjor kr. 23465,-. | fastgodtgjgrelsen inngar ogsa dekning av utgifter
til porto, bredband, telefoni mv.

For utvalgsmedlemmene er det vedtatt 1 promille av ordfgrers lann pr mate, dvs kr
938,60. pr mgte.

Mgtegodtgjgrelse | Kr

Leder 23 465
Utvalgsmedlemmer | 18 772
SUM 42 237

Andre driftsutgifter
Medlemskap

2 Veileder for god skikk i kontrollutvalgssekretariatene - NKRF
3 Godtgjeringsreglement, Neergysund kommune Ikraftiredelse 01.01.2020.



Kontrollutvalget | Neergysund kommune bgr vurdere mediemskap i Forum for kontroll
og tilsyn (FKT). Medlemskontingent for 2020 og 2021 er fastsatt til kr. 7 000,- basert
pa innbyggertall.

Konferanser - kurs 2021

Det er pr na uvisst hvordan situasjonen utvikler seg mht konferanser/kurs i 2021.
Vanlige arrangement har vaert deltakelse pa kontrollutvalgskonferansen i januar
[februar. Denne er uansett flyttet i 2021. Grunnet situasjonen med Corona — viruset
har konferanser blitt utsatt/avlyst, men det tilrettelegges fortlgpende for digitale kurs
og konferanser. Forelgpig vet vi ikke hvordan situasjonen vil utvikle seg fremover mht
deltakelse pa konferanser som tidligere. Det bar likevel settes av en budsjettpost
som muliggjer deltakelse pa konferanser, evnt oppleering digitalt mv.

Fagblad/tidsskrifter
Abonnement p4 Kommunal rapport utgjer kr. 3 290,- per ar per medlem.

NKRF utgir fagtidsskriftet «Kommunerevisoren» 6 ganger i aret. Kontrollutvalget bar
vurdere abonnement til utvalgets medlemmer. Utvalgets leder
bar ha fagtidsskriftet. Prisen er kr 425,- per abonnement per ér.

Andre driftsutgifter

Arbeidsgiveravgift ?

Bevertning magter mv 4 500
Abonnement Kommunal Rapport 16 450
Abonnement Kommunerevisoren 1700
Medlemskontigent FKT 7 000
Kurs og oppleering 35 000
Til sammen 64 650

Budsjettforslag kontrollutvalgets drift 2021:
Mgtegodtgjgrelse kr 42 227,-

Andre driftsutgifter kr 64 650,-

Til sammen kr 106 877,-

Kjop av sekretariatstjenester
Etter en anbudsrunde ble Sgstrene Asjord AS valgt som leverander av
sekretariatstjenester fra 2020. Det er inngatt en rammeavtale.

Sekretariatstjenester kr 160 000,-.
Utredninger kr 50 000,-.

Kjop av revisjonstjenester
Ved etablering av ny kommune til Nye Neergysund kommune, ble Revisjon
MidtNorge valgt til kommunens revisor.

Revisjonstjenestene omfatter blant annet
e regnskapsrevisjon (RR)
o forenklet etterlevelsesrevisjon
¢ forvaltningsrevisjon (FR)




¢ eijerskapskontroll (EK)
e andre tjenester (saerattestasjoner, faglig veiledning, evt. undersgkelser, mgter
i KST og KU etc.)

Regnskapsrevisjon (RR) og Forvaltningsrevisjon vil veere etter fast timeantall, samlet
1000 timer, med ca 500 timer til regnskapsrevisjon og 500 timer til
forvaltningsrevisjon. Prissetting og fakturering falger inngatt avtale.

Pa arsmotet til Revisjon Midt-Norge SA i april ble det orientert om at honoraret for
Neergysund kommune for 2021 var planlagt satt til 1 030 000,- Dette innbefatter alle
de tjenester som er beskrevet i leveranseavtalen.

Endelig budsjett for 2021, og med det honorar for de enkelte kommunene, fastsettes
pa arsmpte i oktober (26.10). Informasjon fremkommet pr. epost datert 28.08.20 ved
dagl. Leder. Det tas derfor forbehold om en mindre justering av dette belgpet.

Saken legges fram for kontrollutvalget til behandling.
Avslutningsvis:

Saksutredningen skal fglge med til kommunestyret ved behandlingen av kommunens
budsijett for 2021.

Svolvaer 03.09.2020
Edel Asjord
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NARGYSUND KOMMUNE
KONTROLLUTVALGET

SAKSNR: 19/20 MGTEPLAN FOR 2. HALVAR 2020

SKAL BEHANDLES / ER BEHANDLET I

UTVALG SAK NR.M.DATO SAKSBEHANDLER ARKIVNUMMER

KONTROLLUTVALGET 19/20  10.09.20 Sekretariatet v/ Edel Asjord
Sekretariatets innstilling:

Kontrollutvalget godkjenner mgteplan for 2. halvar 2020 slik den foreligger.
SAKSUTREDNING

VURDERING

Sekretariatet har utarbeidet et utkast til mateplan for kontrollutvalget, hensyntatt

kommunestyrets mgater for 2. halvar 2020, og prosess med utarbeidelse av planer for
forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll.

NARGYSUND KOMMUNE

Kontrollutvalget | Kommunestyret
1. halvar 2020
13. februar
19. mars (utsatt) 15.april
30. april 11. juni
4. juni
2. halvar 2020
10. sept 17. sept
(29 . oktober) 5. nov
26.nov 10. desember

Svolveer, 03.09.2020

Edel Asjord




NARGYSUND KOMMUNE
KONTROLLUTVALGET

SAKSNR 20/20 : ORIENTERINGS - OG REFERATSAKER
SKAL BEHANDLES / ER BEHANDLET I:

UTVALG SAK NR.M.DATO SAKSBEHANDLER ARKIVNUMMER

KONTROLLUTVALGET 20/20  10.09.2020 Sekretariatet v/ Edel Asjord

SEKRETARIATETS INNSTILLING:
Orienterings — og referatsakene tas til orientering

VEDLEGG

Midlertidig lov om unntak fra kommuneloven, IKS-loven og partiloven ( tiltak for &
avhjelpe konsekvensene av utbruddet av Covid — 19.

Arsberetning og &penhetsrapport for Revisjon Midt-Norge SA

Orienteringssaker (OS):

OS 01/20 Midlertidig lov om unntak fra kommuneloven, IKS-loven og partiloven (
tiltak for & avhjelpe konsekvensene av utbruddet av Covid — 19.

OS 02/20 Arsberetning og &penhetsrapport for Revisjon Midt-Norge SA

Svolveer 03.09.2020
Edel Asjord
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FiwiRevisjon

Midt-Norge

Org.nr. 919 902 310

Arsberetning og
apenhetsrapport 2019
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ARSBERETNING

INNLEDNING

Revisorloven § 5a-2 palegger revisjonsselskaper som reviderer foretak av allmenn interesse & avgi en
apenhetsrapport hvor blant annet organisasjonsform og eierskap, styringsstruktur, interne
kvalitetskontrollsystemer og enhetens etterutdanningspolitikk skal beskrives. Kommunalt eide
revisjonsselskapet omfattes ikke av revisorloven, og derfor ikke om kravet om apenhetsrapport.
Apenhet er imidlertid en sentral del av offentlig sektor. Kommunal revisjon ber derfor vaere like apen i
sin rapportering som private selskapet. Vi har derfor innarbeidet de krav som stilles til
apenhetsrapporter i var arsberetning og haper dette gir et godt innblikk i selskapet.

Vi er bedriftsmedlem i Norges Kommunerevisorforbund (NKRF). NKRF er en yrkesfaglig
interesseorganisasjon og et serviceorgan som er apen for alle som arbeider med revisjon av eller
kontroll med kommunal og fylkeskommunal virksomhet. NKRF har som visjon & vaere pa vakt for
fellesskapets verdier.

Revisjon Midt-Norge SA har vasrt gjennom store organisatoriske endringer de siste to arene og er i
dag Norges starste interkommunale revisjonsselskap. Dette har gitt oss flere kompetente
medarbeidere og effektivisert tjenestene vare. Vi skal fortsette & utvikle oss til beste for vare eiere og
kunder. Vi skal revidere og kontrollere, men vi skal ogsa veere en samarbeidspartner for & utvikle
bedre styring og kontroll. Var visjon er & bidra til forbedring.

Vi viser til var hjemmeside for neermere informasjon om var virksomhet www.revisjonmidtnorge.no

Stjgrdal, 20. februar 2020

, “M EAA L. opms. Biryslite Stosel

1 8. U Wardalbo Ein R < sl Anne Bapitie S
S yrelerio Sde-atirates StyreraBer
- al [ /"—‘
w‘d:’d"“‘a /Jz,m e sy Feanset =
Eva Lundemo T m Masoval Oddvar Fossuam
Siryrorroniiem Stywesrnote Siyran-rme et

Arve Gausen Amt Robert Haugan
Styremediem Daglig leder




SELSKAPETS FORMAL, ORGANISASION OG VIRKSOMHET

Revisjon Midt-Norge SA ble stiftet 28. august 2017 av 43 kommuner og Trendelag fylkeskommune.
Selskapet ble etablert etter en sammenslaing av selskapene Revisjon Midt-Norge IKS og KomRev
Trendelag IKS, og var i drift fra 1. januar 2018.

Selskapet har en desentralisert struktur med kontor i Orkanger, Trondheim, Namsos, Stjgrdal,
Botngard, Brenngysund, Sandnesjgen og Mosjaen, i tillegg til hovedkontoret pa Steinkjer.

Revisjon Midi-Norge SA er Norges sterste interkommunale revisjonsselskap og det fgrste som er
organisert som et samvirkeforetak. Selskapets vedtekter fastslar at det bare er kommuner og
fylkeskommuner som kan bli medlemmer. Per 31.12.19 er det 55 medlemskommuner i selskapet.

Selskapets formal er a dekke deltakerkommunenes behov for revisjonstjenester. Selskapets
hovedtjenester er regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon. 1 tillegg leverer vi selskapskontroller,
radgivning og andre tjenester, herunder bekreftelser og attestasjoner. Revisjonsarbeidet utfares i
samsvar med vedtatte revisjonsstandarder, som legger rammen for god (kommunal) revisjonsskikk.

Selskapet er medlem i KS Bedrift og har en ytelsesbasert pensjonsordning i KLP.

ORGANISASIJON

Selskapet er faglig organisert slik figuren nedenfor viser:

Arsmatet 55 mediemmer
[ i » 2 gy Ty Ay
Daglig leder

Administrasjon Ass. daglig leder !

e 2 VAT T i
Faglig leder forvaltningsrevisjon Faglig leder finansiell revisjon !
.' Nt
14 forvaltningsrevisorer 19 regnskapsrevisorer [

ARSM@TET

Arsmatet er selskapets gverste organ, og bestér av 55 representanter valgt av medlemskommunene.
Stian Brekkvassmo er leder og Gunn Iversen Stokke nestleder i arsmgtet.

| 2019 har det veert avholdt 2 arsmgter og behandlet 15 saker.

Medlemmenes stemmerett pa arsmetet folger av vedtektene i selskapet og baseres pa omsetning
med foretaket etter fastsatt modell.

Hasten 2019 vedtok arsmetet selskapets strategi for perioden 2020-2023. Her fremgér det at var
visjon er; & bidra til forbedring. Vare verdier skal vaere; kompetent, framtidsrettet, apen og palitelig.




Strategi 2020-2023:

Bidra til forbedring

Vi skal vaere en Viskal vaere en
kompetent og Vi skal veere attraktiv
forutsighar framtidsrettet og : 5
SHeriin s sktor samarbeidspartner utviklingsorientert arboe'dSENer for
& for vare kunder vare ansatte

Vi skal veere det
ledende
revisjonsselskapet i

STYRET

Styret bestar av 6 personer valgt av arsmetet og 1 person valgt av og blant de ansatte. Styrets
sammensetning etter gjennomfert valg pa arsmatet i oktober 2019:

e Styreleder Hans S.U. Wendelbo Raros

e Nestleder Elin R. Agdestein Steinkjer
e« Styremedlem Evalundemo Malvik

e Styremedlem Anne Birgitte S. Sklet Grong

s Styremedlem Torbjern Masgval Froya

e Styremedlem Oddvar Fossum Bindal

e Ansattes repr. Lauritz Jessen

e Vara i numerisk rekkefglge:

o Arnfinn Kampli Hattfjelldal
e Trude Holm Verdal

e Nils Even Fuglem Selbu

e Liv Darell Indre Fosen

Daglig leder Arnt R. Haugan er sekreteer og saksutreder for styret.

1 2019 har styret hatt 7 mater og behandlet 56 saker. Styret har i 2019 jobbet med & lage en strategi
for det nye selskapet. En viktig sak for styret har i tillegg veert & vedta ytterligere utvidelse av selskapet
gjennom virksomhetsoverdragelse fra Revisjon Fjell IKS. Styret har ogsa godkjent sgknad om
medlemskap fra de nye deltakerkommunene. Styrets leder har i denne sammenheng deltatt pa mate
med styret i Revisjon Fjell IKS.

TIENESTER OG PRODUKSJON

Selskapet har en stor og omfattende produksjon. | tillegg til & levere revisjon til de kommuner og
fylkeskommuner som har medlemskap i foretaket, kan vi selge tjenester til andre rettssubjekter som
eies helt eller delvis av ett eller flere av medlemmene, eller til andre, sa lenge omsetningen av andre
oppdrag ikke overstiger 20 % av den totale omsetningen.

| 2019 har selskapet avgitt 257 revisjonsberetninger, 41 forvaltningsrevisjonsrapporter og 13 rapporter
om eierskap/forvaltningsrevisjon i selskap.




Vi har ogsa arrangert faglige temadager for skonomimedarbeidere i alle eierkommunene vare. Dette
er gjort med egne medarbeidere som forelesere. Her var det godt oppmete fordelt pa samlinger i
Steinkjer, Trondheim og Sandnessjgen.

Selskapet har i 2019 fortsatt arbeidet mye med implementering av ny organisasjon, administrative
systemer og rutiner. Det er satset pa digitalisering av administrative systemer og tienestene er i all
hovedsak skybaserte. Det er ogsa utviklet en felles Sharepoint plattform som gir ansatte enkel tilgang
til selskapets arbeidsverktey, omrader, innhold og nyheter, uansett hvor de fysisk er lokalisert. Dette
er viktig i et selskap med mange kontorlokasjoner.

Vi er opptatt av a ta i bruk nye digitale verktgy til beste for vare egne ansatte og vare kunder.

Selskapet har blant annet gjennomfert et forprosjekt, sammen med Atea AS og Romerike Revisjon
IKS, for & se pa hvordan digitalisering og teknologiske lgsninger kan utvikle det faglige arbeidet vart
mot kommunene.

Revisjon Midt-Norge SA har et strategisk og faglig samarbeid med KomRev Nord IKS gjennom en
samarbeidsavtale. KomRev Nord IKS reviderer 38 kommuner.

VIRKSOMHETSOVERDRAGELSE FRA FOSEN KOMMUNEREVISION, YTRE HELGELAND
KOMMUNEREVISION OG REVISJON FJELL IKS.

Arsmotet godkjente i april 2018 en strategi som &pnet for inntak av nye mediemmer i selskapet. Etter
sgknad fra eilerkommunene i Fosen kommunerevisjon og Ytre Helgeland kommunerevisjon om
medlemskap i selskapet ble dette innvilget av styret i 2018. Pa bakgrunn av disse vedtakene ble 11
nye kommuner medlemmer med virkning fra 01.01.2019. Medlemskapet kommer som en felge av en
virksomhetsoverdragelse fra de to aktuelle selskapene. | tillegg har Revisjon Fjell IKS med atte
kommuner ser i Trendelag og i Hedmark skt og fatt innvilget medlemskap i 2019. Dette skjer ogsa
som en virksomhetsoverdragelse og med virkning fra 01.01.2020.

Gjennomfgringen og implementering av disse virksomhetsoverdragelsene har veert et omfattende og
viktig arbeid i 2019.

LIKESTILLING, MILI@ OG KOMPETANSE

ANSATTE OG LIKESTILLING

Selskapet har 37 ansatte pr. 31.12.19. Dette fordeler seg pa 26 kvinner og 11 menn. To personer er
ansatt hesten 2019, men startet ikke i stillingene fgr 01.01.20. | tillegg kommer det to nye ansatte per
01.01.20 som felge av virksomhetsoverdragelsen av Revisjon Fjell IKS. Selskapets ledergruppe
bestar av 2 menn og 2 kvinner. Det er ikke gjennomfart eller planlagt spesielle tiltak nar det gjelder
likestilling.

Det har i 2019 veert enn hayere turnover blant de ansatte enn tidligere. Selskapet har derfor i 2019
engasjert 4 tidligere ansatte, som na er pensjonister, pa timebasis. Dette for & bidra til opprettholdelse
av produksjonen i selskapet.

ARBEIDSMILJ® - SYKEFRAVAR

Sykefraveeret var i 2019 pa 4,3 % (2018 pa 3,3 %). Sykefravasr med legeerklaering utgjer
hovedtyngden av fravaeret (3,6 %). Dette er i hovedsak langtidsfraveer. Selskapet har en avtale med
Friskgarden Stod AS om bedriftshelsetjeneste.




Selskapet har arlige mater med representanter fra bedriftshelsetjenesten (Friskgarden), verneombud i
selskapet, tillitsvalgte og ledelsen. P4 disse matene er temaet arbeidsmilja og aktiviteten for det
kommende aret planlegges. Selskapet har etablert et partssammensatt utvalg. Utvalget hadde 4
meter i 2019.

Det ble i 2019 gjennomfart en sterre arbeidsmiljokartlegging i selskapet i regi av
bedriftshelsetjenesten. Resultatene fra denne kartleggingen viser at det er en hgy grad av trivsel blant
de ansatte, sterkt samhold mellom kolleger og godt psykososialt arbeidsmiljg. Det er ogsa hey score
pa jobbengasjement og ansvarlige medarbeidere. | en tid med mye omstilling og endring, er dette
gode tilbakemeldinger & fa. | tillegg til organisatoriske endringer og nye systemer, har det veert en
nedbemanning for a tilpasse virksomheten til effektene av kommunereformen.

YTRE MILJ@

Selskapet driver ikke virksomhet som forurenser det ytre milje med unntak av det som falger av
ansattes reisevirksomhet.

KOMPETANSEUTVIKLING

Revisjon Midt-Norge SA leverer tjenester som krever hgy kompetanse. Vedlikehold og videreutvikling
av kompetanse er derfor hayt prioritert. De fleste av selskapets ansatte har hgyere utdanning innen
gkonomi, regnskap, revisjon, statsvitenskap, samfunnsgkonomi, juss m.v. Vedlikehold av kompetanse
skjer gjennom deltakelse pa kurs og konferanser samt deltakelse i faglige nettverk, mens
videreutvikling skjer gjennom deltakelse pa studier og etterutdanning. Selskapet er positive til
etterutdanning og stetter dette aktivt med studiepermisjoner og gkonomisk stgtte.

Ansatte som utgver rollen som revisor skal delta i en obligatorisk etter- og videreutdanning. For
oppdragsansvarlige revisorer betyr dette fagrettede kurs pa minimum 105 timer over 3 ar, og
revisormedarbeidere minimum 63 timer over 3 ar.

Vi avholder ogsa egne interne kurs og meter om aktuelle tema.

Revisjon Midt-Norge SA er sentral i den faglige utviklingen av offentlig revisjon i Norge. Vi har i 2019
hatt ledervervet i falgende NKRF komiteer; Forvaltningsrevisjonskomiteen, Regnskapskomiteen og
Disiplinaerkomiteen. | tillegg har vi lant ut en medarbeider i 20% stilling til Revisjonskomiteen. Vi har
ogsa et medlem i Foreningen for god kommunal regnskapsskikk (GKRS).

UAVHENGIGHET OG KVALITETSKONTROLL

Revisjonsordningen i kommuner og fylkeskommuner reguleres av kommuneloven § 78. Uavhengighet
i forhold til oppdragsgiver er grunnleggende for tilliten til revisors arbeid og revisors rapportering.
Kravene til revisors uavhengighet er regulert i kommunelovens §79. Bestemmelsen fastslar at den
som skal ivareta revisjon- og kontrolloppdrag ikke kan ha slik tilknytning til revidert eller kontrollert
virksomhet, dens ansatte eller tillitspersoner, at den kan svekke revisors uavhengighet og objektivitet.
Tilsvarende krav stilles til revisors neerstaende.

RETNINGSLINJER FOR UAVHENGIGHET

| felge kommunelovens § 79, jf. Revisjonsforskriften § 15, skal oppdragsansvarlig revisor hvert ar, og
ellers ved behov, avgi en skriftlig egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget. Krav til




uavhengighet og objektivitet gjelder ogsa for revisors medarbeidere, men det er kun
oppdragsansvarlige revisorer som plikter & legge fram en skriftlig vurdering for kontrollutvalget.

Oppdragsansvarlige revisorer i selskapet har i denne sammenheng vurdert blant annet egen og
neerstaendes forhold til den reviderte virksomhet, og om det er utfert andre funksjoner/tjenester som
kan pavirke uavhengighet. Revisor for det enkelte oppdrag bekrefter skriftlig sin egen uavhengighet
som arkiveres internt i selskapet.

EKSTERN KVALITETSKONTROLL

Selskapets medlemskap i NKRF innebazerer at vi er underlagt den obligatoriske
kvalitetskontrollordningen i forbundet. Ordningen skal sikre at alle medlemsbedrifter kontrolleres minst
en gang hvert 5 ar. Formalet er a sikre at bedriftsmedlemmene holder en hgy faglig standard ved at
de utever revisjonsarbeidet i overensstemmelse med god kommunal revisjonsskikk.

Revisjon Midt-Norge SA har ikke blitt kontrollert etter opprettelsen i 2018, men KomRev Trandelag
IKS ble kontrollert i 2015 og Revisjon Midt-Norge IKS i 2017. Det er ogsa gjennomfart
oppfalgingskontroller for Fosen kommunerevisjon IKS og Ytre Helgeland kommunerevisjon i 2019.

INTERN KVALITETSKONTROLL

Selskapet har utviklet et internt kvalitetskontrollsystem som skal sikre at alle ledd i selskapet utferer
sine oppgaver i henhold til god kommunal revisjonsskikk. Kvalitetskontrollsystemet er utarbeidet pa
grunnlag av internasjonal standard for kvalitetskontroll — ISCQ1. Dette systemet omhandler
lederansvaret for kvalitetssikring i revisjonsselskapet, operasjonelt ansvar for systemet, aksept og
fortsettelse av klientforhold og enkeltoppdrag, menneskelige ressurser, giennomfering av oppdrag og
overvakning.

Vi har ogsa i var samarbeidsavtale med KomRev Nord IKS en avtale om syklisk inspeksjon av minst
ett av hverandres oppdrag. Dette som en del av var interne kvalitetskontroll og gjelder bade for
forvaltningsrevisjon og finansiell revisjon.

Selskapet har utarbeidet egne etiske retningslinjer.

ARETS RESULTAT OG ARSOPPGJ@BRSDISPOSISJONER

Arshjulet felger kalenderaret med klare knytninger til overordnet aktivitet. Styret behandler pa hvert
mete en gkonomirapport, med estimert arsresuitat.

Selskapet har et driftsoverskudd etter skatt pa kr 6 443.444. Overskuddet er planlagt jmf sak 16/18 i
arsmetet og skyldes vakanse og permisjon i stillinger. Kommunereformen reduserer antall
deltakerkommuner i selskapet med 10 stk fra ar 2020. Faerre kommuner betyr en reduksjon i inntekter
og oppgaver. For at selskapet skal klare a tilpasse seg et redusert inntektsniva av dette omfanget, ble
det allerede i 2017 startet en tilpasning ved at stillinger holdes vakante. Denne tilpasningen har gatt
raskere enn budsjettert pa grunn av starre turnover i 2019 enn forutsatt. Neermere 80 % av selskapets
utgifter er knyttet til lann. Det har ogséa veert sterre sykelgnnsrefusjon i 2019 enn budsjettert.
Overskuddet foreslas i samsvar med vedtektenes § 5 tilfart egenkapitalen (disposisjonsfondet).

Selskapet har solid gkonomi, med en opptjent egenkapital/driftsfond pa kr 26.536.872.
Andelskapitalen er kr 3.205.000 i det nye selskapet Revisjon Midt-Norge SA, og bokfart egenkapital er
per 3112 kr 29.741.872.




Agdenes kommune
Alstahaug kommune
Bindal kommune
Bjugn kommune
Brenngy kommune
Dgnna kommune
Flatanger kommune
Fosnes kommune
Frosta kommune
Frgya kommune
Grane kommune
Grong kommune
Hattfjelldal kommune
Hemne kommune
Hergy kommune
Hitra kommune
Hoylandet kommune
Indergy kommune
Indre Fosen kommune
Kleebu kommune
Leirfiord kommune
Leka kommune
Levanger kommune
Lierne kommune
Malvik kommune
Meldal kommune

Melhus kommune

Meraker Kommune

Midtre Gauldal kommune
Namdalseid kommune
Namsos kommune
Namsskogan kommune
Neergy kommune
Orkdal kommune

Osen kommune
Overhalla kommune
Roan kommune
Rayrvik kommune
Selbu kommune

Skaun kommune
Snillfiord kommune
Snasa kommune
Steinkjer kommune
Stjgrdal kommune
Sgmna kommune
Traena kommune
Tragndelag fylkeskommune
Tydal kommune

Vefsn kommune

Vega kommune

Verdal kommune
Verran kommune
Vevelstad kommune
@rland kommune

Afjord kommune
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